ZARZADZENIE NR &/ 2026
STAROSTY POWIATU 2ZYRARDOWSKIEGO

z dnia ,(/ 0¥ 2026r.

w sprawie zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie

Na podstawie art.237%° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
22024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz. 807, poz. 1423 i poz. 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 i poz. 473);
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330,
22008 r. Nr 108, poz. 690, 22011 r. Nr 173, poz. 1034 oraz z 2021 r. poz. 2088), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na etatach wymienionych w tabeli
norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz etaty pracy na

ktérych mozliwe jest uzywanie wiasnej odziezy — zatacznik nr 1.

2. Ustala sig wysokosc¢ limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego -

zatacznik nr 2,

3. Ustala sig wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
oraz wysokos$¢ ekwiwalentu jednorazowego prania odziezy roboczej (ochronnej) we wtasnym zakresie

— zafacznik nr 3.

§ 2. Wprowadza sig wzory dokumentdéw stosowanych w procedurze przyznawania i wydawania
pracownikom srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania
ekwiwalentéw pienieznych przystugujacych pracownikom z tytutu uzywania wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz z tytutu prania odziezy roboczej (ochronnej):

1) indywidualng karte ewidencyjna wyposazenia pracownika w érodki ochrony, odziez i obuwie

robocze - zatgcznik nr 4;
2) karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentéw — zatacznik nr 5;
3) protokét przedwczesnego zuzycia odziezy — zatacznik nr 6;

4) oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i
obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego - zatacznik nr 7;

5) oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na wyrazenie zgody na wyptate ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie — zatacznik nr 8;

§ 3. 1. Pranie i naprawe odziezy roboczej (ochronnej) powierza sie pracownikowi z uwagi na brak
pralni zakiadowej, ktére moze by¢ wykonane za jego zgoda.



2. Pracownik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia o czestotliwosci wykonanych pran
we wiasnym zakresie raz na kwartat, do Samodzielnego Stanowiska ds. BHP, ktére stanowi podstawe

do wyptacenia ekwiwalentu — zatgcznik nr 8.

3. Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
(ochronnej) oraz uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego nastepuje w okresach kwartalnych

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Ustala sie:
1) czestotliwos¢ prania odziezy roboczej (ochronnej) — zatgczniku nr 9;

2) wyliczenia i zlecenia wyptaty naleznego pracownikom ekwiwalentu, dokonuje Samodzielne

Stanowisko ds. BHP, na podstawie prowadzonej ewidencji przydzielonej odziezy roboczej.
§ 4. Zarzgdzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatéw i Samodzielnemu Stanowisku ds.
BHP.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2005 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 21 wrze$nia 2005 r.
w sprawie, stosowania przez pracownikdw na stanowiskach: pracownik gospodarczy i kierowca

samochodu osobowego, odziezy i obuwia roboczego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr85/2026
2 dnia M. DK 2026 .

Zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w

Starostwie Powiatowym w Zyrardowie

1. Etaty pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zatgcznik do niniejszych ,, Zasad
przydziatu”, zwana dalej ,,Tabelg norm przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez
producenta, minaf, uwaza sig za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wtasnosci
ochronne.

3. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc. Pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie
do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przediuza sie
4 - krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

4. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca
2016 r. w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce deklaracji zgodnosci i oznakowane znakiem CE. Odziez
robocza nie musi by¢ obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania
Polskich Norm.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywiduainej oraz odzie: i obuwie
robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowa poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

7. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnosé¢ Starostwa i sg
przydzielane pracownikom nieodptatnie.

8. Zakup odziezy roboczej oraz srodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat
Organizacyjny, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi odziez robocza oraz $rodki
ochrony indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne Stanowisko ds. BHP.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikom wykonujgcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu
lub zabrudzeniu wtasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczeristwo pracy przydziela sie $rodki
ochrony indywidualnej. Bezposredni przetozony przedkiada zapotrzebowanie wskazujgc osoby
uprawnione oraz zakres wyposazenia.

Dla pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo wykonujacych prace inspekcyjne w terenie,
zostaje naliczony ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwie robocze oraz za pranie
odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie
wyptacany na podstawie zgtoszonego wniosku przez pracownika do Samodzielnego stanowiska
ds. BHP.

Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej moze by¢ wstrzymana na wniosek
Samodzielnego stanowiska ds. BHP lub przetozonego pracownika w przypadku stwierdzenia faktu
zaniechania prania lub czyszczenia odziezy roboczej.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu
ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy
egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badz
nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia
zwréconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w skfadzie: a) samodzielne
stanowisko ds. BHP, b} bezposredni przetozony pracownika.

Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) $mierci pracownika,

c) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 50%
okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest
zobowigzany zwrdci¢ w terminie 14 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrécic
réwnowartoé¢ pieniezng pomniejszong o wartosc¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie minat.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 30 dni oraz

z wylaczeniem pkt 14 lit. c.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wlasnosé pracownika.
Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowiazana jest dba¢ o sprawnosé
srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie

Z przeznaczeniem.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcic ten

srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.



Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

stanowisko pracy** Zakres Tlos¢ Okres* Uwagi
Lp wyposazenia =
uzywal
nosci
1 2. 3, 4. 5. 6
R - fartuch roboczy 1 szt. 12 Pracodawca
1. pracownik O - maseczki ochronne wg potrzeb d.z. zapewnia odziez
wykonujacy prace w | O - rekawice ochronne wg potrzeb d.z. ochronng oraz §rodki
archiwum ochrony
indywidualne
R - ubranie robocze 1 kpl. 24
R - obuwie robocze 1 para 24
R - kurtka robocza ocieplana 1 szt 36 Pracodawca
robotnik R - koszula 1 szt. 12 zapewnia odziez
2. gospodarczy R - czapka lub beret 1 szt. 24 ochronng oraz $rodki
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z. ochrony
O - okulary ochronne 1 szt. d.z. indywidualne
O - rekawice ochronne wg potrzeb d.z.
O - ochronniki stuchu wg potrzeb d.z.
O — hetm ochronny 1 szt. d.z.
R - ubranie robocze 1 kpl. 24
R - obuwie robocze 1 para 24 Dopuszczalne jest
3. kierowca R - koszula 1szt. 12 stosowanie wiasnej
O - rekawice ochronne wg potrzeb d.z odzieiy
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z i obuwia roboczego
O - okulary (chron. przed prom.uv) 1 szt. 36
4. | sprzataczka R —fartuch roboczy 1 szt. 12 Pracodawca
R - obuwie antyposlizgowe 1 para 24 zapewnia odziez
O - rekawice ochronne wg potrzeb d.z. OChronor;?;:\z/mdk'
indywidualne
5. | pracownik ds. R - ubranie robocze 1 kpl. 24
nadzoru nad lasami | R - obuwie robocze 1 para 24
niestanowigcymi R - koszula 1 szt. 12 Dopuszczalne jest
wfafsnos’,ci skarbu R — kurtka / ponczo 1 szt. 36 Stosowznie,w{aan
RaRStYa przeciwdeszczowe wg potrzeb iobuv:ia Zrl:lz)\!)czego
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
* Zakres wyposazenia ustalony przez przefozonego dla poszczegdlnych pracownikéw

** W tabeli norm ujeto wylacznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja prace w warunkach
i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.

narazenia wlasnej odziezy

**%  Okres uzywalnosci liczy sie: m—ce (miesiace), d. z. ( do zuiycia)

*** wg .p. (wedtug potrzeb)
R- Odziez i obuwie robocze

O- Srodki ochrony indywidualnej




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nrg%./ZOZG
2 dnia A4 2026 1

Wysokosé limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego

Lp. | Nazwa asortymentu odziezy Wartos¢

1. Ubranie robocze do 200,00 zt
2. Kurtka robocza ocieplana - do 250,00 zt
3. Kurtka p/deszczowa - do 150,00 zt
4, Bluza polar . do 150,00 zt
5. Spodnie robocze do 150,00 zt
6. Obuwie robocze - do 160,00 zt
7. Obuwie robocze wysokie do 220,00 zt
8. Obuwie ochronne pétbuty klasy S3 do 200,00 zt
9. Obuwie ochronne wysokie klasy S3 do 250,00 zt
10. | Koszula do 100,00 zt
11. | Fartuch roboczy do 80,00 zt
12. | Czapka / beret do 50,00 zt
13. | Kamizelka ostrzegawcza do 30,00 zt
14. | Hetm (kask) ochronny do 100,00 zt
15. | Okulary p/stoneczne do 240,00 zt
16. | Okulary ochronne do 50,00 zt
17. | Rekawice ochronne do 40,00 zt
18. | Ochronniki stuchu (stuchawki) do 80,00 zt
19. | Szelki bezpieczenstwa - do 300,00 z¢
20. | Maseczki or_:hronne do 50,00 zt




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr&%../ZOZG

z dnia jz(,.ﬂg....zoze r.

Tabela wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za uzycie wtasnej odziezy i obuwia

roboczego.
[ Lp. | stanowisko pracy* Zakres Koszt zakupu Okres#* Koszt zt/
wyposazenia uzywalnosci miesige
m-c
1 2. 3, 4, 5. 6
R - ubranie robocze 200 zt 24 8,33zt
. R - obuwie robocze 160 zt 24 6,67 zt
1 kierowca
R - koszula 100 zt 12 8,33 zt
O - okulary 240 zt 36 6,67 zt
(chron. przed prom.UV)

RAZEM: 302t/ miesiagc
pracownik ds. R - ubranie robocze 200 zt 24 8,33zt
nadzoru nad lasami | R - obuwie robocze 220zt 24 9,17

2 niestanowigcymi wysokie
wtasnosci skarbu R - koszula 100 zt 12 833z
panstwa R —kurtka / ponczo 150 zt 36 4,17 z
przeciwdeszczowe
B RAZEM: 30 zt /miesiac i




Zatgcznik nr4
do Zarzadzenia Nr &.../2026
2 dnia A4 % 2026,

{pieczatka jednostki organizacyinej)

Indywidualna karta ewidencji Nr ............ / .c....... . Rok
wyposazenia pracownika

w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Imie i nazwisko pracownika: ........ccoceeiceeveccnnecenee
SEANOWISKO: we.eeecee et eerr e s s e s v e
Wymiar etatu: ...............
Data
e .. Okres Data . , . .
Lp. Nazwa wyposazenia lloé¢ . .. ) Podpis | zakonAczenia Uwagi
uzywalnosci pobrania . ..
uzywalnosci




Zafacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr&/ZOZG
zdnia . JAuD.8...2026 .

Insp. ds. BHP .....................
Dziat Ksiegowosci

w/m

Prosze o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej za ........ kwartat. 202... r- zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr ...... /2026 z dnia .......... .......... 2026 1. n/w pracownikom starostwa:

LP. NAZWISKO IMIE | ... miesigc | ..miesigc | ... miesigc RAZEM

Razem:




Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia Nrgﬂ%/ZOZG
zdnia 44:0.%.....2026 .

Zyrardow, dnia........ceerveerennenn.

Protokét przedwczesnego zuzycia / zniszczenia, utraty*
odziezy roboczej /fobuwia roboczego / srodkéw ochrony indywidualnej*

........................................................

(imie i nazwisko pracownika )

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu, utracie) * odziezy roboczej, obuwia

roboczego*/srodkow ochrony indywidualnej*

(Podpis pracownika)
PANI/PANT ...ttt e eree ettt e eerate e e bt e et e s et et s ene e e e e e s eaeenneeteeeereeeneean
Zatrudniona/Zatrudniony™*w Wydziale.........ccccvveeniiennniiiennieeesneneencenennnensseesne
N STANOWISKU. ...ooeiieie et ecccrere s e scree e reeere e seaeeee s s s sareee s eesnane s s nneeessnannees

Stwierdzono:

Bezposredni (zwiagzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty)*

(odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkdéw ochrony indywidualnej)* z wykonywang praca.
Przedwczesne (zuzycie, zniszczenie, utrata }* (odziezy roboczej, obuwia roboczego, $srodkéw ochrony
indywidualnej)* nastgpito (bez winy, z winy)* pracownika i utracita cechy uzytkowe polegajace na

{pieczatka i podpis przetozonego)

2 e s et e s sk a e e r e e s ne e b e e s e e enneseenente s
(pieczatka i podpis inspektora ds. BHP)

Data pobrania.....c..cceeceveeverennnienccennn.

Okres uzywalnosCi....oeecerireecneencennnees

(podpis osoby prowadzacej sprawy materiatowe)
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia Nrgfz./ZOZG
z dnia 4482026 1,

/imie i nazwisko/ Zyrard6w, dnia .........coecevuenennnne.

/stanowisko pracy/

Oswiadczenie pracownika
zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego,
0 wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy przeze mnie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, wymienionych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr .../
2026 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia ............... 2026r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Starostwa Powiatowego w Zyrardowie, odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw
ochrony indywidualnej, a takze wysokosci i zasad wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej w zamian za ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej w tym zarzadzeniu.

.........................................

/podpis pracownika/
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Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia Nr@./ZOZG
2 dnia AA.0%...2026 .

/imie i nazwisko/ ZyrardOw, dnia ......c.ocveeeeeveneennnn.

/stanowisko pracy/

/wymiar etatu/

Oswiadczenie pracownika

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na wypfate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we
wiasnym zakresie W ........... kwartale 20..........r.
ilos$¢ pran w poszczegolnych miesigcach:

Miesigc llos¢ pran llos¢ dni roboczych llo¢ dni nieobecnosci |
{(pracy) przypadajacych w dni
robocze
o Razem:

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr9
do Zarzadzenia Nr .‘ED.)./ZOZG

z dnia . A.(2E2026 .

Czestotliwos¢ prania odziezy roboczej (ochronnej)

L.P. | stanowisko pracy

Czestotliwosc prania

kierowca

1 2 i
: pracownik wykonujgcy prace w archiwum raz na 2 tygodnie
1 .
= robotnik gospodarczy raz w tygodniu
3 1 raz na 2 tygodnie

4 sprzataczka

1 raz w tygodniu

5 pracownik ds. nadzoru nad lasami

niestanowigcymi wtasnosci skarbu panstwa

1 raz na 2 tygodnie

Tabela wyliczenia kosztéw jednego prania oraz wysokos$é ekwiwalentu pienieznego za pranie

odziezy
Lp. | Nazwa Warto$éé Przeliczenie na jedno
rzeczywista pranie (brutto)
proszek do prania — $rednia cena 1 kg 20,00zt / kg 100 g x 20 zt/kg = 2 zt
2. 501, tj. 0.05m3 (przyjeta cena za 1 m3 wody 531z2t/mé 0.05 m3 x 5.31zt/m>= 0,27 zt
wynosi 5,31 zt)
3. 501, tj. 0.05 m3 (przyjeta cena za 1 m3 Sciekéw | 16,41 zt m® 0.05 m3 x 16,41zt/m* = 0,82 zt
wynosi 16,41 zt)
4. Moc urzadzenia 1200W 1,74 kw / cykl 1,1zt / kWh 1,74 kWh x 1,1 zt/kWh = 1,91 zt
RAZEM: 5 zt / cykl prania
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