ZARZADZENIE NR 70/2026
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 28 lipca 2026 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego wytaniajgcego kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zyrardowie oraz ustalenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2024 poz. 107), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
475 z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
wytaniajgcego kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie, zwang
dalej Komisjg, w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Andrzej Wilk — Przewodniczacy Komisji

2) Ewa Springer-Kakiet — Zastepca Przewodniczgcego Komisji
3) Beata Sznajder — Cztonek Komisji

4) Maciej Ragan — Cztonek Komisji

5) Krzysztof Boryna — Cztonek Komisji

6) Jadwiga Szczesniak — Cztonek Komisji

§ 2. Ustala sie Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego wytaniajgcego kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zyrardowie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Cztonkom Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w §
1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Andrzej Wilk



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 70/2026
z dnia 28 lipca 2026 r.
Starosty Powiatu Zyrardowskiego

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
wytaniajacego kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wytaniajgcego kandydata na Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie, zwanej dalej Komisja.

§ 2. 1.0brady Komisji sg prawomocne przy obecnosci co najmniej 5/6 sktadu Komisji.

2. Obradom przewodniczy Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

3. Komisja dziata do czasu wytonienia kandydata i przedstawienia Staroscie Powiatu
Zyrardowskiego protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza sie w dwéch etapach:

1) | etap to ocena formalna, w ktérym komisja konkursowa zapoznaje sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatéw i ustala czy spetniajg one kryteria okreslone w ogtoszeniu o
naborze oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu
postepowania,

2) Il etap weryfikuje wiedze, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce
prawidtowe wykonywanie zadan i obowigzkédw na stanowisku dyrektora.

§ 3 1. | etap konkursu polega na sprawdzeniu terminowosci wptywu ofert, kompletnosci
ztozonych dokumentéw oraz spetnienia przez kandydata wymagan wskazanych w ogtoszeniu.

2. Oferty nieztozone w terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych wskazanych w
ogtoszeniu podlegajg odrzuceniu.

3. Kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania | etapu konkursu, powiadamia sie o terminie i
miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu telefonicznie bgdz w inny skuteczny sposéb.

§ 4. 1. Z kandydatami, ktérzy przeszli pozytywnie ocene formalng komisja, przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjna.

2. Nieobecnos¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowie kwalifikacyjnej
jest réwnoznaczne z rezygnacjg kandydata z ubiegania sie o stanowisko dyrektora.

§ 5. 1. Kazdy z kandydatow dokonuje autoprezentacji oraz podaje powody, dla ktorych
przystapit do konkursu.

2. Kazdy z cztonkow komisji konkursowej przygotowuje po cztery pytania, jednakowe dla
kazdego z kandydatéw, ktore zadaje osobiscie.

3. Pytania muszg dotyczy¢ znajomosci przepiséw okreslonych w ogtoszeniu o naborze
zawartych w wymaganiach niezbednych.



4. Podczas rozmowy oceniane sg w szczegélnosci:
1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie,

2) predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku dyrektora, w tym dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, ktore majg znaczenie na przedmiotowym
stanowisku,

3) wiedza merytoryczna,
4) prezentacja kandydata.

§ 6. 1. Po zakonczonej odpowiedzi ustnej na zadane pytania i po opuszczeniu sali przez
kandydata, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowej w skali od 0 do 10 punktdw.

2. Nastepnie komisja konkursowa zlicza faczng ilo$¢ punktédw uzyskanych przez
poszczegdlnych kandydatow i wytoni nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatéw ustalajac
kolejnos¢ zgodng z liczbg otrzymanych przez nich punktéw.

§ 7. 1. Po zakonczeniu postepowania konkursowego komisja sporzgdza protokoét, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie, biorgcy udziat w pracy komisji.

2. Protokot wraz z catg dokumentacjg przewodniczacy komisji przekazuje Staroscie.

3. W razie potrzeby Starosta moze osobiscie przeprowadzié¢ dodatkowg rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami, ktdrzy znalezZli sie w protokole komisji konkursowe;j.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia dodatkowej rozmowy kandydaci na dyrektora
informowani sg telefonicznie bgdz w inny skuteczny sposéb.

5. Ostatecznego wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dokonuje Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

6. Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat lub w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wiekszosci gtoséw, Starosta moze ponownie
ogtosi¢ nowe postepowanie konkursowe.

§ 8. Informacje o wynikach konkursu podaje sie do wiadomosci w na tablicach ogtoszen oraz
Biuletynach Informacji Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie i Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie.

STAROSTA

Andrzej Wilk



UZASADNIENIE
ZARZADZENIA NR 70/2026
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 28 lipca 2026 r.

w sprawie powotania i regulaminu pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego wytaniajacego kandydata na Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zyrardowie

W zwigzku z ogtoszonym konkursem na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie
konieczne jest powotanie Komisji Konkursowej, ktéra dokona analizy ztozonych dokumentoéw,
spotka sie z kazdym kandydatem w merytorycznej czesci postepowania kwalifikacyjnego oraz
przedtozy Staroscie Powiatu Zyrardowskiego kandydature na nowego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie.

STAROSTA

Andrzej Wilk



