UCHWALA NR XVIII/131/25
RADY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Zyrardowskim na lata
2025-2027.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pdin. zm.) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025r. poz. 49) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Zyrardowskim na lata 2025-2027,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zyrardowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XVIII/131/25
Rady Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Zyrardowskim na lata
2025-2027.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych migdzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Program zawiera zadania powiatu natozone cytowana ustawa, w tym okreslenie corocznego limitu
zawodowych rodzin zastepczych. Trzyletni program na lata 2025 — 2027 stanowi podstawe budowania
efektywnego systemu rozwoju pieczy zastepczej w powiecie.

Ponadto uplynat okres obowigzywania dotychczasowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Zyrardowskim.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty w tym przedmiocie.
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Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Zyrardowskim

na lata 2025-2027
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Niniejszy Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Zyrardowskiego
na lata 2025-2027 przygotowano na podstawie diagnozy sytuacji pieczy zastgpcze]
funkcjonujacej na terenie powiatu, a takze wnioskOw z badania ankietowego aktualnych
potrzeb rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka, zwanych dalej ,rodzinng piecza
zastepezy ™.

Sprawny lokalny system polityki prorodzinnej powinien zapewnia¢ wszystkim rodzinom
naturalnym odpowiednie warunki do wychowywania dzieci. Na zycie wspélczesnej rodziny
sktadaja sie jednak rozliczne zagrozenia natury psychospotecznej czy gospodarczej. Wystarczy
przypomnieé¢ chociazby, ze codzienne zycie przez ponad trzy lata w atmosferze stresu oraz
niepewnosci potegowanej przez zagrozenie epidemia Covid-19 oraz wojna rosyjsko-ukraifiskg
z pewnoscig nie pozostato bez wptywu na funkcjonowanie rodzin.

Rodzina to nie tylko podstawowa jednostka spoteczna, ale przede wszystkim przestrzen,
w ktérej ksztattuja sie fundamenty czlowieczenstwa. To miejsce, gdzie zaczyna si¢ historia
kazdego czlowieka i gdzie czlowiek uczy si¢ pierwszych lekcji miltoéci, zaufania oraz
wspdlpracy. Opierajgc sie na wiezach biologicznych, prawnych czy emocjonalnych, rodzina
tworzy Srodowisko, ktére daje poczucie przynaleznodci i akceptacji. Pelni funkcje biologiczna,
zapewniajac ciaglo$é pokolen, a takze funkcje¢ wychowawcza, pomagajgc w budowaniu
moralnogci, empatii oraz odpowiedzialnosci za innych. Ekonomiczne wsparcie rodziny
pozwala jej czlonkom na realizacje celow i zabezpieczenie podstawowych potrzeb. Jednak
to funkcja emocjonalna nadaje rodzinie wyjatkowego znaczenia — to w niej czlowiek odnajduje
schronienie przed trudno$ciami, miejsce, gdzie czlowiek jest rozumiany i kochany
bezwarunkowo.

Rodzinie, ktéra wykazuje trudnosci w wypelnianiu swoich funkcji opiekunczo -
wychowawczych nalezy udzieli¢ pomocy w formie: poradnictwa rodzinnego, terapii rodzinnej,
pracy socjalnej. Zdarzajg si¢ jednak sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ radykalne kroki
i oddzieli¢ dzieci od rodzicéw ze wzgledu na ich dobro, a czesto i bezpieczenstwo. Dlatego tez
konieczne jest rozwijanie systemu pieczy zastgpczej, aby méc zapewni¢ czasowg opieke
i wychowanie dzieciom w przypadku niemozno$ci sprawowania opieki na nimi przez ich
rodzicow.

Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej ma na celu
kontynuacje i rozwdj realizacji zatozen przyjetych w dotad obowigzujagcym dokumencie,

natozonym przez ustawodawce. Za gtéwny kierunek przyjmuje si¢ promowanie i rozwoj
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rodzinnych form pieczy zastepczej, utrzymanie istniejagcych form wsparcia dla pieczy
zastgpczej oraz dostosowanie ushig $wiadczonych w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych do faktycznych potrzeb dzieci. Niniejszy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie Zyrardowskim na lata 2025-2027 zawiera cele i kierunki dziatan
w perspektywie trzyletniej, ktore beda podejmowane gléwnie przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie Zyrardowskim.



Przygotowujgc niniejszy Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpcze] w Powiecie
Zyrardowskim na lata 2025-2027 — zwany dalej ,,Programem” — zrealizowano obowiazek
wynikajacy z art. 180 pkt 1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49), ktéry stanowi, ze do zadan wiasnych powiatu
nalezy: ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczqcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajqcy zatozenia wynikajqgce z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznosé zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej
pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej”.

Za kazdym razem, gdy w Programie jest mowa o ,,Ustawie” bez dookreslenia oznacza

to ww. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Niniejszy Program bedzie realizowany w oparciu o nastgpujace akty prawne:
Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 1.,
Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,
Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
Ustawe z dnia 26 pazdziemika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
Ustawe z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu narkomanii,
Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
Ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy parnistwa w wychowaniu dzieci,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r.

w sprawie szkolen dla kandydatoéw do sprawowania pieczy zastgpcze;.



1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny
zastgpczej i systemie pieczy zastepczej. Ustawa zawiera nowe regulacje w kwestiach
dotyczacych wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastgpczej. Nalozone zostaly
obowigzki na jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzgdowej oraz podziat
kompetencji. Do kompetencji samorzadu wojewddztwa nalezy organizowanie i prowadzenie
osrodkéw adopcyjnych oraz prowadzenie osrodka preadopcyjnego i regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej. Gmina odpowiedzialna jest w szczegblnosei za prace z rodzing
przezywajgcg trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnienie
ustug asystenta rodziny, wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 Ustawy do zadan wiasnych powiatu w zakresie wspierania rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastgpczej, konieczno$é zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej
pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuniczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekuficzo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepezych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekuficzo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym:;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pelnienia funkeji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelienia
funkcji dyrektora placowki opiekuriczo- -wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegblnosei przez tworzenie

warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,



b) specjalistycznego poradnictwa;
8) (uchylony);
9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;
11) (uchylony);
11a) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja
1 usuwanie;
12) kompletowanie we wspdtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej albo centrum
ustug spolecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
13) finansowanie:
a) $wiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach =zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekuniczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolefi dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekuficzo-wychowawczych typu
rodzinnego;
14) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi droga elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.
3, w terminie:
a) do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,
b) do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego

roku;



15) przekazywanie do biura informacji gospodarcze; informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust.
8 Ustawy.
Natomiast w mys] art. 181 Ustawy do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez powiat nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpcze] oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0sob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3;
2a) finansowanie:
a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
placowki opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy
umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapilo na czas okreslony, jezeli sposob i zasady
pokrycia kosztéw powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub informacji sadu lub innego
organu panstwa obcego,
b) srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pieni¢znych,
¢) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekuficzo-terapeutyczne — dotyczacych oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit.
bipkt 2a, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach  opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych  placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych o§rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych.
Wszystkie wymienione dzialania maja na celu stworzenie spojnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing ukierunkowanego na powrdt dziecka do rodziny biologicznej lub - gdy jest
to niemozliwe - dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci

przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym.

Dla realizacji celéw niniejszego Programu majg znaczenie réwniez najnowsze
nowelizacje systemu wspierania rodziny, opieki nad dzieémi oraz przepiséw o prowadzeniu
pieczy zastepczej, ktore wprowadzono przez prawodawce krajowego w latach obowigzywania

poprzedniego Programu.



W szczegélnosei nalezy wymienié zmiany ustanowione na podstawie Ustawy z dnia

7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 2140), obowigzujace od 1 lutego 2023 .

Ponizsze zmiany wskazuja na kierunek zwigkszania wsparcia dla rodzin zastgpczych

i wychowankéw pieczy zastepczej oraz na wzmacnianie opieki rodzinnej w miejsce

instytucjonalne;j:

1.

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka:

Wynagrodzenie minimalne dla rodzin zastepczych zawodowych zwigkszono do kwoty nie
nizszej niz 4 100 zl miesigcznie, a dla rodzin pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego
do kwoty nie nizszej niz 5 084 zI miesiecznie. Przewidziano takze waloryzacje tych
wynagrodzen w oparciu o wskaznik inflacji.

Ograniczenia w tworzeniu nowych placéwek opiekunczo-wychowawczych:
Wprowadzono ograniczenia w tworzeniu nowych placéwek opiekunczo- wychowawczych
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno- terapeutycznego, z wyjatkiem
sytuacji wyjatkowych za zgoda wojewody i po uzyskaniu opinii Rzecznika Praw Dziecka
o zasadnosci utworzenia w/w formy placowki. Zmiany te maja na celu przyspieszenie
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej i przechodzenie do opieki rodzinne;.

Powr6t wychowankow do pieczy zastgpezej:

Nowelizacja umozliwia osobom, ktore osiggnety pelnoletnos¢ i opuscily piecze zastgpeza,
jednokrotny powrdt do dotychczasowej rodziny zastepezej lub placowki w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Centralny rejestr pieczy zastepczej:

Wprowadzono centralny rejestr dzieci i wychowank6w pieczy zastgpczej, co ma ulatwiac
organizacje opieki i szybsze znajdowanie miejsc dla dzieci. Rejestr ma wspieraC sady
rodzinne oraz organizatoréw pieczy zastgpczej.

Urlopy przystugujgce osobom przyjmujacym dzieci na wychowanie:

Wydtuzono uprawnienia zwigzane z urlopem ojcowskim, rodzicielskim i na warunkach
macierzynskiego do ukoficzenia przez dziecko 14 lat (wezeéniej limity wynosity 7 lub 10
lat w wyjatkowych sytuacjach).

Zmiany w zasadach wspoélpracy miedzy powiatami:

Powiaty moga odméwié umieszczenia dziecka spoza ich obszaru w rodzinnej pieczy

zastepczej, jesli liczba takich dzieci przekracza 25% wszystkich umieszczonych dzieci.



Rodzina zastepcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego czasowa forma pieczy
zastepeze] nad dzieémi i mlodzieza pozbawionymi trwale lub czasowo opieki rodzicow
biologicznych, ktéra w wypelnianiu swoich funkeji kieruje si¢ dobrem przyjetego dziecka
1 poszanowaniem jego praw. Zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania odpowiednie
do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym:

odpowiednie warunki bytowe,

mozliwosci rozwoju fizycznego i spolecznego,

mozliwosci zaspakajania indywidualnych potrzeb dziecka,
mozliwosci wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan
odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa rodzina zastepcza 1 rodzinny dom dziecka.
Wsréd rodzin zastepezych wyrézniamy:

a) spokrewnione,

b) niezawodowe,

¢) zawodowe, w tym zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe

specjalistyczne.

W latach 20222024 na terenie powiatu utrzymuje sig stabilny system pieczy zastepczej,
obejmujacy zaréwno rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, jak
i rodzinny dom dziecka.

Najliczniejszg grupe stanowig rodziny zastgpcze spokrewnione, ktérych liczba
w analizowanym okresie utrzymywala sie na zblizonym poziomie — od 67 w 2022 r. do 68
w 2024 r., z jednoczesnym wzrostem liczby dzieci objetych opieka.

Rodziny zastepcze niezawodowe rowniez utrzymujg wzglednie stabilny poziom —w 2022

r. bylo ich 36, w 2023 r. 38, a w 2024 r. ponownie 36, przy nieznacznym wzroscie liczby dzieci
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pod opieka. Liczba rodzin zawodowych pozostaje niezmienna — co roku funkcjonowata jedna
taka rodzina, sprawujaca opiek¢ nad czworgiem dzieci.

Na terenie powiatu nie funkcjonowaly w tym okresie rodziny o charakterze pogotowia
rodzinnego.

Statg forma opieki pozostajg Rodzinne Domy Dziecka w ktoérych przebywalo od 77 do
83 dzieci, a liczba 0s6b dorostych opiekujacych si¢ nimi wynosita dziesieé.

Y.acznie w systemie pieczy zastgpczej w gminie funkcjonowalo od 111 rodzin w 2022 r.
do 112 w 2024 r., co wskazuje na utrzymanie stabilnego, dobrze zorganizowanego systemu
opieki nad dzieémi pozbawionymi wsparcia rodziny biologiczne;.

Tabela 1 Rodziny zastgpeze

Typ rodziny Rok
2022 2023 2024
Rodziny Dzieci* Os. Rodziny Dzieci Os. Rodziny Dzieci Os.
peln. pein. pein.
Rodziny
zastepeze 67 82 81 71 95 85 68 94 80
spokrewnione
Rodziny
zastepcze 36 52 40 38 53 43 36 51 41
niezawodowe
Rodziny
zastg¢pcze 1 el 2 1 4 2 1 4 2
zawodowe
Rodziny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zastepeze
Zaw. 0
charakterze
pogotowia
rodzinnego
Rodzinny
dom dziecka 7 83 10 7 77 10 7 79 10
RAZEM 111 221 133 117 228 140 112 228 133

Zrédio: PCPR *$rednia liczba dzieci w roku

W latach 2022-2024 obserwuje si¢ wzrost zainteresowania petnieniem funkcji rodziny
zastepczej — liczba rodzin starajgcych sie o jej ustanowienie wzrosta z 9 w 2022 1 2023 roku do
13 w roku 2024. Jednoczesnie rosnie liczba rodzin spelniajgcych ustawowe kryteria — z 7
w 2022 roku do 11 w 2024 roku, co $wiadczy o coraz lepszym przygotowaniu kandydatéw oraz
wigkszej swiadomosci wymagan formalnych. Niewielka liczba rezygnacji w trakcie procesu
opiniowania (od 2 do 3 rocznie) potwierdza stabilno$¢ i determinacje wiekszosci kandydatow
w dazeniu do uzyskania statusu rodziny zastepczej. Dane wskazujg na pozytywny trend

w zakresie rozwoju i wzmocnienia systemu pieczy zastgpczej w powiecie.
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Tabela 2 Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastgpezef / rodzinnego domu dziecka w latach 2022 — 2023

Rok 202 2023 2024

Liczba rodzin starajacych si¢ o ustanowienie
rodzing zast¢pcza

Liczba rodzin speliajacych ustawowe kryteria
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej g 6 11
(kwalifikacja wstepna + szkolenie)
Liczba rezygnacji w trakcie procesu

opiniowania na rodziny zastepcze
Zrédio: PCPR

9 9 13

W latach 2022-2024 liczba kandydatéw uczestniczacych w szkoleniach na rodzing
zastgpcza utrzymywala si¢ na stabilnym poziomie, z lekkim wzrostem z 7 w 2022 roku do 9
w kolejnych latach. Jednoczesnie zauwazalny jest spadek liczby 0s6b uczestniczacych
w szkoleniach dla funkcjonujgcych rodzin zastepezych — z 15 w 2022 roku do 9 w 2024 roku,
co moze wskazywac na potrzebe weryfikacji w zakresie oferowanych szkolen, a takze rodzajow
rodzin zastepczych, do ktérych sa kierowane, W 2022 roku odbyto sie 6 spotkan grup wsparcia,
natomiast w latach 2023-2024 takie spotkania nie miaty miejsca, co moze $wiadczyé
0 ograniczeniach organizacyjnych lub zmniejszonym zainteresowaniu tg forma pomocy.
Z kolei liczba udzielonych porad indywidualnych dla rodzin zastepczych znaczgco wzrosla —
265 w 2022 roku do az 285 w 2024 roku, co dowodzi rosngcej potrzeby i skutecznosci
indywidualnego wsparcia. Dane te pokazuja przesunigcie akcentu z dzialan grupowych na

bardziej spersonalizowana pomoc i doradztwo dla rodzin zastepczych.

Tabela 3 Szkolenia dla rodzin zastepczych / rodzinnych doméw dziecka w latach 2022 — 2024

Rok 2022 2023 2024
Liczba kandydatéw bioracych udzial w

3 . 7 9 9
szkoleniach na rodzing zastepcza
Liczba oséb bioracych udzial w szkoleniach

dla funkcjonujacych rodzin zastepczych 15 12 i
Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin 6 0 0
zastgpezych

Llczl?a porad indywidualnych dla 65 130 285
rodzin zastepczych

Zrédio: PCPR
W latach 2022-2024 liczba dzieci zwolnionych z rodzinnej pieczy zastepczej wzrosta

z 38 w 2022 roku do 49 w 2024 roku, co moze swiadezy¢ o wigkszej rotacji w systemie pieczy.
Najczgstsza przyczyna opuszczenia pieczy byt powrot dzieci do rodzin pochodzenia oraz
przeniesienie do innej rodziny zastepczej — w 2024 roku odpowiednio 10 i 13 przypadkéw,
co wskazuje na stopniowe wzmacnianie funkeji rodzin biologicznych i wigksza elastycznosé

systemu pieczy. Liczba adopcji utrzymywala si¢ na umiarkowanym, ale rosngcym poziomie —
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z 5 w 2022 roku do 9 w 2024 roku, co stanowi pozytywny trend w kontekscie zapewnienia
dzieciom trwatego $rodowiska rodzinnego. Zjawisko przenoszenia dzieci do pieczy
instytucjonalnej bylo marginalne, lecz wcigz obecne (2 przypadki w 2024 roku).
Znaczng cze$¢ zwolnien stanowily przypadki usamodzielnienia wychowankow — liczba
ta wzroslta ponownie do 14 w 2024 roku, co potwierdza dojrzewanie miodziezy wychowywanej
w pieczy i ich przygotowanie do dorostego zycia. Dane te pokazuja, ze system rodzinnej pieczy
zastepczej w coraz wiekszym stopniu umozliwia powroty dzieci do rodzin biologicznych,
adopcje oraz skuteczne usamodzielnianie wychowankoéw, przy jednoczesnym ograniczaniu
przypadkéw przenoszenia do instytucji.

Tabela 4 Przyczyny opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2022 — 2024

Rok 2022 2023 2024

Liczba dzieci zwolnionych z rodzinnej
pieczy zastepezej ogolem, 18 36 49

w tym z powodu:

powrotu do rodziny
pochodzenia 4 9 10

adopcji 5 7 9
przeniesienia do

pieczy instytucjonalnej 5 - 2
przeniesienia do innej

rodziny zastepczej 9 11 13

inne ogoélem,
w tym: 15 9 15

powierzenie w piecze - 2 -
zmiana miejsca zamieszkania - - 1

Smier¢ rodziny
zastepcezej

usamodzielnienie 14 8 14

przekazanie dziecka
pod opieke matki, ktéra
uzyskala

pelnoletniosé

umieszczenie w ZOL / DPS - - .

$mier¢ dziecka 1 1 -
Zrédio: PCPR

W latach 20232024 liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej w ciggu
roku zmniejszyta si¢ z 57 do 50, co moze $wiadczy¢é o wiegkszej stabilizacji rodzin lub
skuteczniejszej pracy profilaktycznej. Najwigcej dzieci trafiato do rodzin zastepczych z terenu
tego samego powiatu — w 2024 roku bylo to 40 dzieci, co wskazuje na utrzymywanie pieczy
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w lokalnym $rodowisku. Nieznacznie wzrosta liczba dzieci z innych powiatéw umieszczonych
w rodzinach na terenie powiatu — z 0 do 5, co moze potwierdzaé rosngce znaczenie lokalnego
systemu pieczy w regionie. Liczba dzieci, ktére opuscily piecz¢ w danym roku, byla stabilna
1 wynosita odpowiednio 10 i 11, co odzwierciedla stopniowe, ale zrownowazone procesy
powrotow do rodzin lub usamodzielniefi. Na koniec 2024 roku w rodzinnej pieczy zastepczej
przebywalo 221 dzieci, czyli o 13 mniej niz rok wezesniej, co sugeruje wiekszg efektywnosé
dziatan zmierzajacych do reintegracji rodzinnej lub powierzenia do adopcji. Dane ogolem
wskazuja, ze w powiecie utrzymuje sie zréwnowazony system pieczy zastepczej, w ktdrym
dominuje opieka lokalna, a w omawianym okresie liczba dzieci nieznacznie zmalala, jednak

nie na tyle by méwic o stalej tendencji spadkowe;.

Tabela 5 Przyplyw i odplyw dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2022 i 2023

Dzieci Umieszczone w Liczba dzieci, Liczba dzieci
rodzinnej ktére opuscily w rodzinnej
pieczy rodzinng piecze pieczy
zast¢pezej w zastepeza w zastepezej wg
ciagu roku ciagu roku stanu
na 31.12,

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Pochodzace z terenu Powiatu
i umieszczone w rodzinach 47 40 9 9 200 185
zastepczych na terenie Powiatu
Pochodzace z innych powiatéw —
umieszczone w rodzinach 0 5 0 2 26 29
zastepczych w Powiecie
Pochodzace z terenu Powiatu -
umieszczone w rodzinach
zastepczych na terenie innych
powiatow

10 5 1 0 8 7

RAZEM: 57 50 10 11 234 221
Zrédio: PCPR

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej swoje dziatania ukierunkowuje na to, aby dzieci
potrzebujace stabilnego srodowiska opiekunczego miaty zapewnione miejsce w rodzinnych
formach pieczy zastepczej. Zdarzaja sie jednak sytuacje, ze z powodu braku mozliwosci
umieszczenia ich w pieczy rodzinnej, zostaja skierowane do placowek opiekunczo-

wychowawczych.

W latach 2023-2024 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato srednio od
33 do 37 dzieci, przy czym widoczny jest niewielki spadek liczby wychowankéw w roku 2024.
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W 2023 roku do placéwek trafilo 3 dzieci, a w 2024 réwniez 3, co $wiadezy o utrzymujgcym
si¢, umiarkowanym naptywie nowych wychowankow.

Dzieci z terenu Powiatu Zyrardowskiego przebywajgcych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie innych powiatow byto w 2024 r. 23. Ponadto 8 dzieci przebywato
w placéwee opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego ,Przystan” w Gostyninie
prowadzonej przez Fundacje EFOP na zlecenie Powiatu Zyrardowskiego. W sumie, na koniec
2024 r. w instytucjonalnej pieczy zastgpczej przebywato 31 dzieci.

7 placowek opiekunczo-wychowawczych w 2024 roku odeszlo 2 dzieci, co moze
wskazywaé na reintegracje z rodzing lub ze wzgledu na osiggniecie pelnoletnosci
i realizowanie procesu usamodzielnienia poza piecza zastepcza.

Powiat Zyrardowski nie prowadzi wlasnej placowki opiekuniczo-wychowawczej, dlatego
dzieci sg kierowane gléwnie do instytucji w innych powiatach. W zwigzku
z zapotrzebowaniem, podejmujemy starania by w 2026/2027 r. otworzy¢ na terenie powiatu
gostyniniskiego jeszcze jedng placowke opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego.

Tabela 6 Wychowankowie placéwek opiekuviczo-wychowawczych w Powiecie w 2023-2024

Umieszczone  Przebywajgce Liczba Liczba dzieci
w placowkach w placowkach dzieci, ktéore w placéwkach
w ciagu w okresie od opuscily wg stanu na
01.01r.do placéwki w 31.12,
31.12 ciagu roku

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Wychowankowie placowek
opiekunczo-
wychowawczych z 0 1 8 8 1 0 8 8
terenu Powiatu
Zyrardowskiego
Wychowankowie placéwek
opiekunczo-
wychowawezych z
terenu innych powiatow
Wychowankowie
pochodzace z terenu
Powiatu Zyrardowskiego,
przebywajace w 3 2 29 25 4 2 25 23
placowkach opiekuinezo-
wychowawczych na
terenie innych powiatow

Lacznie 3 3 37 33 5 2 33 31

Zrédio: PCPR

Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, ktore nie zostaly przysposobione, ani nie

powrécily do rodziny biologicznej pozostaja w pieczy zastgpczej do osiagnigcia pelnoletnosci
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i usamodzielnienia si¢. Przed osiagnieciem 18 r. zycia z kazdym wychowankiem sporzgdzany
jest indywidualny program usamodzielnienia, ktéry okresla m.in.: zadania w zakresie edukacji,
sytuacj¢ mieszkaniows, charakter pomocy i wsparcia w procesie usamodzielnienia ze strony
instytucji.

Osoba, ktéra osiggneta pelnoletnio$é w rodzinnej pieczy zastepczej oraz osoba
pelnoletnia  opuszczajaca  placéwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego
i socjalizacyjnego jest objeta pomoca majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje
ze srodowiskiem przez pracg socjalng, jak réwniez przez nastepujace formy pomocy:

pieni¢zng na usamodzielnienie,

pieniezng na kontynuowanie nauki,

pieni¢zng na zagospodarowanie,

W uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
treningowym,

w uzyskaniu zatrudnienia,

prawng i psychologiczna.

Ww. formy pomocy przyznawane sa na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa.
Warunkiem do uzyskania pomocy jest zobowigzanie sie osoby usamodzielnianej do realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

W latach 2022-2024 proces usamodzielnienia wychowankéw pieczy zastepczej
przebiegal w sposob systematyczny, obejmujac corocznie od 10 do 12 oséb rozpoczynajacych
ten etap. W kazdym roku niemal wszyscy wychowankowie mieli wyznaczonego opiekuna
usamodzielnienia, co zapewniato im wsparcie w planowaniu dalszego zycia i funkcjonowaniu
po opuszczeniu pieczy. Liczba sporzadzonych Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia
utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie — od 9 do 12 rocznie — z regularnym dokonywaniem
ich aktualizacji w celu dostosowania do biezacych potrzeb miodych osob.

W 2023 roku odnotowano najwigksza liczbe decyzji administracyjnych dotyczgcych
Swiadczen pienigznych (35), co moglo byé wynikiem zwigkszonego zapotrzebowania na
wsparcie finansowe w tym okresie. W kolejnych latach liczba decyzji nieco spadta, jednak
nadal utrzymywata si¢ na wysokim poziomie, obejmujac 33 wychowankéw w 2024 roku.

Wyptlacane $wiadczenia finansowe dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw rodzinnej
pieczy zastgpczej sukcesywnie rosty — z 162 790 zt w 2022 roku do 214 121 2zt w 2024 roku,
co wskazuje na zwigkszenie nakladéw na ten obszar, jak réwniez waloryzacje wysokosci

wyplacanych $wiadczen. Podobna tendencja wzrostowa dotyczyta wychowankéw placowek

16



opiekunczo-wychowawczych, dla ktérych wartosé swiadczen wzrosla z 65 414 zt do 84 992 zt
w tym samym okresie. Dane te pokazuja, ze w powiecie konsekwentnie wzmacnia si¢ system
wsparcia dla oséb usamodzielniajacych si¢, obejmujacy zaréwno pomoc finansowsa, jak

1 opieke merytoryczng.

Tabela 7 Dane na temat wychowankéw usamodzielniajgcych sie w latach 2022-2024

2022 2023 2024

Liczba wychowankéw, ktorzy rozpoczeli proces

3| A 12 10 10
usamodzielnienia
Liczba sporzadzonych Indywidualnych

i el 9 12 10
Programéw Usamodzielnienia
Liczba sporzadzonych aktualizacji 4 6 5
Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia
Liczba wychowankéw, ktérym wyznaczono 12 10 10

opiekuna usamodzielnienia
Oceny koncowe realizacji Indywidualnego bd bd bd
Programu Usamodzielnienia

Liczba decyzji administracyjnych dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankow rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej dotyczacych

. 2N, 22 35 33
swiadczen pienieznych.

dla usamodzielniajgcych
si¢ wychowankow
rodzinnej pieczy 162 790 165 542 214 121
Wyplacono ogélem zastepezej
Swiadczenia (zl.) dla wychowankow
placowek opiekunczo-

65414 80 363 84 992
wychowawczych

Zrédio: PCPR

W latach 2022-2024 liczba rodzin objetych opieka o$rodkéw pomocy spolecznej
w gminach powiatu utrzymywata si¢ na zr6znicowanym poziomie, przy czym zdecydowanie
najwigcej rodzin korzystato ze wsparcia w Zyrardowie — od 833 w 2022 roku do 866 w 2024
roku. W pozostalych gminach liczby te byly znacznie nizsze i wahaty sie od kilku do kilkunastu
rodzin rocznie, co odzwierciedla zréznicowang skale potrzeb spolecznych w zaleznosci
od wielkosci gminy.

Najwiecej rodzin z trudnosciami opiekuniczo-wychowawczymi réwniez odnotowano
w Zyrardowie — liczba ta wzrosta z 47 w 2022 roku do 89 w 2024 roku, co Swiadczy o rosngcym
zapotrzebowaniu na specjalistyczne wsparcie asystentéw rodziny.

W mniejszych gminach, takich jak Puszcza Mariafiska czy Radziejowice, liczba rodzin
objetych opieka asystentow rodziny pozostawala stabilna, a nawet nieznacznie wzrosta w 2024

roku. Zatrudnienie asystentoéw rodziny w analizowanym okresie utrzymywato sie na podobnym
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poziomie — w wigkszo$ci gmin pracowat 1-2 asystentéw, natomiast w Zyrardowie ich liczba
wzrosta z 5 do 6, co pozwolito na objecie wsparciem wigkszej liczby rodzin.

Tendencja ta pokazuje, ze system pracy asystentéw rodziny jest systematycznie
rozwijany, zwlaszcza w gminach miejskich, gdzie problemy opiekunczo-wychowawcze
wystepuja czesciej. Dane wskazuja réwniez na potrzebe dalszego zwigkszania liczby
asystentow w najwickszych gminach, aby zapewnié rodzinom bardziej indywidualne
i skuteczne wsparcie.

Tabela 8 Asystenci rodziny
Gmina Liczba rodzin objetych  Liczba rodzin, w ktérych = Liczba zatrudnionych
opieka OPS wystepuja trudnosci op.- asystentéw rodziny

wych. objete opieka
asystenta rodziny

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Mszczonéw 20 16 14 20 16 14 1 1 1
Puszcza Mariariska 7 7 9 7 7 9 1 1 1
Radziejowice 7 7 9 7 7 9 2 2 2
Wiskitki 16 18 19 16 18 19 1 2 2
Zyrardow 833 881 866 = 47 68 89 5 5 6

Zrédto: PCPR

W latach 2022-2024 limit zawodowych rodzin zastepczych w powiecie ulegal zmianom
w zaleznosci od potrzeb systemu pieczy oraz mozliwosci organizacyjnych. W 2022 roku
planowano funkcjonowanie 16 rodzin zawodowych, natomiast w 2023 roku limit zwiekszono
do 23, co miato na celu poprawe wydolnosci systemu i zapewnienie wickszej liczby miejsc dla
dzieci. W 2024 roku limit ponownie ustalono na poziomie 16, co moglo wynikaé
z ograniczonych zasob6w kadrowych lub finansowych. Zmiany te odzwierciedlaja
dostosowywanie liczby rodzin zawodowych do aktualnych potrzeb opiekunczych oraz liczby
dzieci wymagajacych umieszczenia w pieczy zastepczej.

Tabela 9 Limit zawodowych rodzin zastepezych w latach 2022-2024

Rok Planowany limit rodzin zast¢pczych
zawodowych
2022 16
2023 23
2024 16
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W latach 2022;2024 liczba érodowisk zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepcze] systematycznie rosta, co wskazuje na narastajgce problemy opiekunczo-
wychowawcze w niektorych gminach powiatu. Najwigksze nasilenie zjawiska wystepuje
w Zyrardowie, gdzie liczba $rodowisk wzrosta z 55 w 2022 roku do 94 w 2024 roku, a liczba
dzieci objetych ryzykiem umieszczenia w pieczy zwiekszyla sie z 110 do 188. Dane
te potwierdzaja, ze w najwigkszej gminie powiatu kumulujg si¢ problemy spoteczne, takie jak
ubdstwo, uzaleznienia czy przemoc domowa. W gminie Wiskitki réwniez utrzymuje si¢
tendencja wzrostowa — liczba srodowisk zagrozonych wzrosta z 16 do 19, a liczba dzieci z 18
do 23, co wymaga wzmocnienia lokalnego wsparcia rodzin w kryzysie. W Mszczonowie
sytuacja pozostaje stabilna — liczba srodowisk spadta nieznacznie z 7 do 6, a liczba dzieci
utrzymuje si¢ na poziomie 14—15. W gminie Puszcza Marianska w 2022 roku nie odnotowano
rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy, jednak w kolejnych latach pojawity si¢
dwa takie sSrodowiska, obejmujace 7, a nastepnie 4 dzieci. W gminie Radziejowice
w analizowanym okresie nie odnotowano rodzin zagrozonych utrata opieki nad dzieémi,
co moze $wiadczy¢ o skutecznej pracy profilaktycznej lub braku dostatecznego rozpoznania
srodowiska, albo braku rodzin z trudno$ciami tak zaawansowanymi, zeby méwié o zagrozeniu
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Ogoltem dane wskazujg na rosnacg potrzebg
intensyfikacji dzialan wspierajgcych rodziny dysfunkcyjne, szczegdélnie w Zyrardowie
1 Wiskitkach, aby zapobiec wzrostowi liczby dzieci trafiajacych do pieczy zastgpczej.

Tabela 10 Srodowiska zagroZone umieszczeniem w pieczy zastepcze]

Gmina Liczba srodowisk Liczba dzieci
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Mszczonow 7 6 6 15 14 14
Puszcza Marianska 0 2 2 0 7 4
Radziejowice 0 0 0 0 0 0
Wiskitki 16 18 19 18 20 23
Zyrard(’)w 55 73 94 110 146 188

W latach 2022-2024 liczba rodzin objetych pomocg Osrodka Pomocy Spolecznej
stopniowo malata — z 1511 do 1415, co moze $wiadczy¢ o poprawie sytuacji socjalnej czesci
mieszkancéw. Jednoczesnie liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu probleméw
uzaleznien utrzymywatla si¢ na zblizonym poziomie, w granicach 70-72 rodzin rocznie. Dane

te wskazuja, ze mimo ogdlnego spadku liczby beneficjentow pomocy spolecznej, problem
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uzaleznien pozostaje w gminie zjawiskiem stalym i wymagajacym systematycznych dziatan
profilaktycznych.
Tabela 11Pomoc Osrodka Pomocy Spotecznej

Pomoc Osrodka Pomocy Spolecznej

2022 2023 2024
Liczba rodzin ogélem 1511 1474 1415
w tym rodziny korzystajace ze Swiadczen 70 7 70

Z powodu problemoéw uzaleznien

W latach 2022-2024 Oérodek Pomocy Spotecznej udzielat wsparcia w formie $wiadczen
rzeczowych, pienigznych oraz poradnictwa. Najwiecej o0sob korzystato ze $wiadczen
pienigznych, ktorych liczba spadla z 1260 w 2022 r. do 1117 w 2024 1., co moze wynikad
z poprawy sytuacji dochodowej czedci rodzin. Liczba $wiadczen rzeczowych ulegla znacznemu
zmniejszeniu — z 660 do 295, natomiast liczba 0s6b korzystajacych z porad utrzymywata si¢ na

podobnym poziomie, nieco ponad 620 rocznie.

Tabela 12 Rodzaje pomocy udzielanej przez OPS

Rodzaje pomocy udzielanej przez OPS 2022 2023 2024
Swiadczenia rzeczowe dla os6b 660 765 295
Swiadczenia pieni¢zne dla oséb 1260 1224 1117
Swiadczenia porady dla oséb 627 625 623

W latach 20222024 gléwnymi powodami przyznawania pomocy spolecznej byly
diugotrwata choroba, ubdstwo oraz niepelosprawno$é, co wskazuje na utrzymujace sie
problemy zdrowotne i ekonomiczne wéréd mieszkancow. Najwigcej 0s0b korzystato
ze wsparcia z powodu dlugotrwatej choroby — liczba ta spadta z 774 w 2022 r. do 689 w 2024
1., co moze swiadczy¢ o poprawie dostepu do opieki zdrowotnej lub lepszej profilaktyce. Pomoc
z tytuhu ub6stwa réwniez wykazywata tendencje spadkowa, z 715 do 668 0séb, jednak wcigz
pozostaje jednym z najczgstszych powodéw wsparcia. Wzglednie stabilna byla liczba oséb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy — okolo 480 rocznie, co dowodzi, Zze problem ten ma
charakter trwaly. Pomoc z tytutu niepetnosprawnosci obejmowata coraz mniej oséb (spadek
2489 do 367), co moze wynikaé z rosnacej samodzielnodci lub wsparcia z innych zrodet.
W niewielkim stopniu wzrosta liczba 0séb objetych pomoca z powodu alkoholizmu (z 54 do
57). Brak przypadkéw wsparcia dla os6b dotknietych kleska zywiolowg $wiadczy o stabilnej
sytuacji w tym zakresie.
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Tabela 13 Powody przyznawania pomocy spoteczrnej
Powody przyznawania pomocy spoleczne;j

Niepelnosprawnosé¢

Bezrobocie

Osoby dotkniete kleska zywiolowa
Ubéstwo

Bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza

Osoby dotkniete dlugotrwala choroba
Alkoholizm

Inne

2022

489
474

LIS
156

774
54
67

2023

385
482

693
105

713
54
73

2024

367
484

668
115

689
57
76
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W badaniu wziglo udziat 16 pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
w tym 94% kobiet i 6% mezczyzn.
Wsrdd 0s6b pracujgcych z rodzinami zastepezymi dominujg koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej (31%) oraz osoby zatrudnione na innych, mniej typowych
stanowiskach (réwniez 31%). Kolejne grupy to specjalisci pracy socjalnej (13%) oraz
starsi pracownicy socjalni (6%). Niewielka czesé respondentow (19%) nie wspdtpracuje
z rodzinami zastepczymi.
Pod wzgledem stazu w pracy z rodzinami zastepczymi najliczniejsza grupe stanowia
osoby z doswiadczeniem od 3 do 10 lat (38%). Po 23% badanych pracuje w tym
obszarze do 1 roku lub od 10 do 15 lat. Najmniej liczna grupa, 8%, ma staz powyzej 15
do 20 lat.
Najczestszymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinnych formach pieczy
zastgpezej jest wystgpowanie problemu uzaleznien, ktére wskazato 94% respondentow.
Druga najcz¢sciej wymieniang przyczyng jest przemoc fizyczna i/lub psychiczna
wzgledem czlonkéw w rodzinie naturalnej (69%). Nastepnie respondenci wskazywali
na niezaradnos¢ zyciowa w rodzinie naturalnej (56%) oraz odbywanie kary pozbawienia
wolnosci przez rodzicoéw naturalnych (lub jedno z nich) (50%). Rzadziej wymienianymi
przyczynami s problemy opiekuriczo-wychowawcze w rodzinie naturalnej i $mier¢
Jednego lub obojga rodzicéw naturalnych (po 31%) oraz Orzeczenie sadu dla nieletnich
o ograniczeniu wladzy rodzicielskiej z powodu demoralizacji nieletniego (25%). 19%
ankietowanych wskazato takze wystepowanie choréb uniemozliwiajacych sprawowanie
opieki nad dzieckiem (19%) oraz trudne warunki materialne (13%).
Najezgstszym problemem zglaszanym przez rodziny zastgpcze jest poczucie nadmiernego
obcigzenia obowigzkami, ktére wskazatlo 50% respondentdéw. Roéwnie istotne
sg niepowodzenia/bledy wychowawcze, wskazane przez 44%  ankietowanych.
38% zwrécito uwage na problemy w relacjach z rodzinami naturalnymi dzieci. Rzadziej
udzielanymi odpowiedziami (po 19%) byty mysli dotyczace rezygnacji z pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej, Inne (uzaleznienia, zle warunki mieszkaniowe oraz ukrywanie
probleméw wychowawczych z dzieckiem). Tyle samo ankietowanych wskazato takze,
ze nie wspolpracuje z rodzinami zastepczymi. Nieco mniej (13%) badanych wskazuje na
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problemy w relacjach z innymi cztonkami rodziny (np. wlasne dzieci). Wsréd odpowiedzi
znalazty sie takze problemy finansowe, utrudnienia w uzyskaniu pomocy od instytucji
i podmiotéw zaangazowanych w prace z rodzing zastgpcza, problemy z okazaniem
akceptacji, wsparcia i uczué dzieciom przyjetym w piecze zastepcza i pogorszenie relacji
w zwigzku (po 6%).

W rodzinach zastepczych najczestsze problemy opiekuniczo-wychowawcze po stronie
dzieci to zamykanie sie w sobie, wycofanie i blokada na kontakt z opiekunami (25%) oraz
leki, niepokoje (19%). Z kolei po 13% respondentéw wskazalo takze na nadpobudliwosé
iproblemy w relacjach z cztonkami rodziny naturalnej. Najrzadziej udzielanymi
odpowiedziami (po 6%) byly problemy z nauka, problemy z adaptacjg w rodzinie
zastepczej, agresja fizyczna i problemy ze snem lub apetytem.

Az 50% respondentéw uwaza, ze dzieci z rodzin zastgpczych cheg utrzymywaé kontakt
z rodzinami naturalnymi. Réwniez 50% badanych nie wie, czy rodziny naturalne wykazuja
cheé kontaktu z dzieémi przebywajacymi w pieczy zastgpezej. 31% uwaza, ze rodziny
naturalne maja che¢ utrzymywania kontaktu z dzieémi przebywajagcymi w pieczy
zastepczej, natomiast 19% udzielito odpowiedzi przeczacej.

Najbardziej potrzebng formg wsparcia dla rodzin zastgpczych jest grupa wsparcia dla
rodzicow zastepczych, wskazana przez 50% badanych. Duze znaczenie ma réwniez terapia
psychologiczna/konsultacje psychologiczne dzieci i mlodziezy, wskazana przez 44%
respondentéw. 31% ankietowanych uznalo grupe wsparcia dla wychowankéw rodzin
zastepczych jako przydatng forme pomocy, natomiast po 25% uznalo za taka superwizje
dla rodzicéw zastepczych i zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i miodziezy. Szkolenia
tematyczne, choé mniej popularne, réwniez moga stanowi¢ cenne narzedzie dla 20%
badanych. Po 13% ankietowanych wskazalo takze odpowiedzi szkota dla rodzicéw

1 wychowawcOw oraz terapia rodzinna.

W badaniu wziglo udzial 55 rodzicow z rodzin zastgpczych, w tym 91% stanowily
kobiety, a 9% mezczyZni.
Z badania wynika, ze wickszo$¢ respondentow (64%) pelni funkcje rodziny zastgpczej
spokrewnionej. Funkcje rodziny zastepczej niezawodowej wykonuje 33% badanych.
Jedynie 4% respondentéw prowadzi rodzinny dom dziecka, co wskazuje na mniejszg liczbe

takich placowek w badanej grupie.
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Z danych wynika, ze wigkszo$¢ respondentow (84%) nie rozwaza przeksztatcenia swojej
rodziny zastgpczej w rodzing zastepcza zawodowa. 5% badanych juz petni funkeje rodziny
zastepczej zawodowe;.

Z danych wynika, ze wigkszo$¢ rodzin zastepczych (75%) ma pod opiekg jedno dziecko.
Rodziny opiekujace si¢ 2-3 dzieémi stanowig 20%.

Najwieksza grupa rodzin zastepczych (44%) petni swojg funkcj¢ powyzej 5 lat., nastepnie
22% od 3 do 5 lat. Kolejne 20% opiekunéw dziata w tej roli od 1 roku do 3 lat. Stosunkowo
niewielka liczba rodzin (po 5%) pehi te role od 3 miesigcy do 6 miesiecy i od 6 miesiecy
do 12 miesigcy. 4% pelni swojg funkcje od 3 miesiecy.

Najczesciej otrzymywang formg wsparcia od PCPR bylo wsparcie finansowe, ktére
wskazato 95% badanych. Wysoko oceniono réwniez pomoc koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej, z ktorej korzystato 87% os6b oraz wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem,
takie jak konsultacje psychologiczne i poradnictwo, co wskazato 58%. Poradnictwo
prawne otrzymato 18% respondentéw, wsparcie rzeczowe (np. ubrania, meble), 11%,
awsparcic w zakresie poradnictwa pedagogicznego wskazalo 9% respondentow.
Stosunkowo niewielki odsetek respondentéw wskazat wsparcie wolontariuszy (4%),
wsparcie w postaci rodziny pomocowej (2%) oraz wsparcie w zakresie edukacji
(np. korepetycje, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly) (2%). Wyniki te pokazuja, ze
wsparcie finansowe i specjalistyczne sa kluczowe dla rodzin zastepczych, ale istnieje
potencjal do rozwijania innych form pomocy.

33% badanych regularmie korzysta z pomocy udzielanej przez PCPR, 35% czasami oraz
33% bardzo rzadko.

Najczgstszym problemem zglaszanym przez rodziny zastgpcze jest poczucie nadmiernego
obcigzenia obowiazkami, co stanowi 31% odpowiedzi. Kolejnymi istotnymi wyzwaniami
sg niepowodzenia/bledy wychowawcze (16%) oraz problemy w relacjach z rodzinami
naturalnymi dzieci i problemy finansowe (po 15%). W 9% przypadkoéw wystepujg takze
mysli o rezygnacji z petnienia funkcji rodziny zastgpczej, co moze wskazywaé na
wypalenie lub trudnosci w zarzadzaniu obowiazkami. 7% ankietowanych wskazalo na
problemy w relacjach z innymi cztonkami rodziny (np. wlasne dzieci), a 7% zaznaczylo
odpowiedz inne (uzaleznienia, zle warunki mieszkaniowe, ukrywanie probleméw
wychowawczych z dzieckiem). Dla 5% respondentow najczestszym problemem jest
zwigkszone rozdraznienie, agresja i nadpobudliwo$é. Z kolei utrudnienia w uzyskaniu

pomocy od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w prace z rodzing zastepczg, problemy
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w relacjach z otoczeniem (np. sgsiedzi, znajomi), problemy z okazaniem akceptacji,
wsparcia i uczué¢ dzieciom przyjetym w piecze zastepcza i pogorszenie relacji w zwigzku
stanowig problem dla 5% rodzin. Pomimo tych wyzwan, 44% rodzin nie zglasza
powaznych trudnosci w funkcjonowaniu, co moze sugerowac¢, ze czg$¢ rodzin radzi sobie
z problemami za pomoca wsparcia zewngtrznego lub wewnetrznego.

W rodzinach zastepczych najczestszym problemem opiekunczo-wychowawczym po
stronie dzieci sa lgki, niepokoje, ktére zgtasza 23% badanych. Kolejnym istotnym
problemem z ktérymi borykaja si¢ dzieci, wskazanym przez 14% respondentow
sa problemy z naukg. Nadpobudliwo$¢ zaznaczylo 11% badanych. Agresja stowna,
problemy w relacjach z cztonkami rodziny naturalnej i rowiesnikami oraz zamykanie sig
w sobie, wycofanie i blokada na kontakt z opiekunami dotykaja po 9% dzieci. Kolejnym
problem sa uzywanie srodkow uzalezniajacych i klopoty ze snem, apetytem (po 6%) oraz
problemy z adaptacjg w rodzinie zast¢pczej i agresja fizyczna (po 3%).

Zapytano ankietowanych o formy wsparcia, jakimi byliby zainteresowani. Najwigksze
zainteresowanie wsparciem wsrod respondentow dotyczylo terapii
psychologicznej/konsultacji  psychologicznych dzieci i mlodziezy oraz spotkan
integrujacych srodowisko pieczy zastgpczej, takich jak wspolne wyjazdy, ktére wskazato
az 41% badanych. Kolejna popularng formg wsparcia sa konsultacje z prawnikiem, ktére
ciesza si¢ zainteresowaniem 24% respondentow.

Po 18% o0séb wyrazito cheé skorzystania z pomocy psychiatry dziecigcego oraz spotkan
dla mlodziezy z doradcg zawodowym. 16% respondentéw wskazuje na potrzebe zajgé
socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, wsparcia emocjonalnego dzieci w pieczy.
Grupa Wsparcia dla rodzicéw zastepczych. jest istotng forma wsparcia dla 12% badanych,
co moze oznaczal, ze takie wsparcie nie jest w tej grupie postrzegane jako priorytetowe,
podobnie jak szkolenia tematyczne, wskazane przez 10% ankietowanych.
Najwazniejszym czynnikiem w zapewnieniu skutecznej pomocy dla rodzin zastgpczych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) jest regularna i otwarta komunikacja
miedzy pracownikami PCPR a rodzinami zast¢pczymi, wskazana przez 69% badanych.
Kolejnymi istotnymi aspektami sg wspolpraca miedzy PCPR a innymi instytucjami
i organizacjami spolecznymi (47%) oraz kompleksowe wsparcie finansowe, materialne
i edukacyjne, ktére PCPR oferuje rodzinom zastgpczym, wskazane przez 35%

ankietowanych.
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69% ankietowanych ocenia wysoko swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu wykonywanej
funkcji, 27% badanych ocenia srednio, natomiast 4% bardzo wysoko.

16% ankietowanych odczuwa potrzebe szkolenia, 64% nie, a 20% nie wie.

24% badanych uwaza, ze szkolenia zdecydowanie prowadzg do poprawy efektéw pracy,
45% raczej zgadza sie z tym stwierdzeniem, 4% twierdzi przeciwnie oraz 27% nie ma
zdania.

Najczesciej preferowana forma doskonalenia wsréd respondentéw jest dyskusja
i wymiana pogladow, ktéra wskazato 51% badanych. Samodzielna praca, wybierana przez

22% uczestnikéw oraz 20% wskazuje na warsztaty. Wyklady sa mniej popularne (7%).

Pracownicy:

Badanie przeprowadzone wsréd pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
pozwolito uzyska¢ szeroki obraz funkcjonowania systemu rodzinnej pieczy zastepczej oraz
potrzeb 0s6b zaangazowanych w jego realizacje. W badaniu uczestniczyly giéwnie kobiety,
reprezentujgce roéznorodne stanowiska zwigzane z organizacja i wspieraniem rodzin
zastepczych — od koordynatoréw pieczy po pracownikéw socjalnych i specjalistow.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw posiada kilkuletnie do$wiadczenie w pracy
z rodzinami, co pozwala na rzetelng ocene aktualnych wyzwar.

Zdaniem ankietowanych, gléwnymi przyczynami umieszczania dzieci w pieczy
zastgpczej pozostajg uzaleznienia, przemoc oraz niezaradno$é zyciowa w rodzinach
biologicznych. Wsréd probleméw zgtaszanych przez same rodziny zast¢pcze dominujg
przecigzenie obowigzkami, trudnosci wychowawcze oraz problemy w relacjach z rodzinami
naturalnymi dzieci. Zauwazalne sg tez emocjonalne trudnosci wychowankéw, takie jak lek,
wycofanie czy problemy z adaptacja.

Wigkszoé¢ dzieci objetych piecza utrzymuje kontakt z rodzinami biologicznymi, choé
czgsto jest on nieregularny lub ograniczony. Pracownicy PCPR podkreslajg potrzebe rozwoju
form wsparcia psychologicznego i emocjonalnego — zaréwno dla rodzicéw zastgpczych, jak
idla dzieci. Najczegsciej wskazywanymi potrzebami sa grupy wsparcia, konsultacje
psychologiczne, terapia oraz superwizja dla opiekunéw. Wyniki badan potwierdzaja, ze dalsze
wzmacnianie systemu wsparcia emocjonalnego i merytorycznego rodzin zastgpczych ma

kluczowe znaczenie dla stabilnosci i skutecznosci pieczy zastgpczej w powiecie.
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Rodzinna piecza zast¢peza:

Badanie przeprowadzone wsrdd rodzicow zastepczych pozwolito uzyskaé pelniejszy
obraz funkcjonowania rodzinnej pieczy zastgpczej i potrzeb jej uczestnikow. W badaniu
dominowaly kobiety, a wiekszo$¢ respondentéw pelni funkcje rodziny zastepczej
spokrewnionej lub niezawodowej, co odzwierciedla strukture systemu pieczy w powiecie.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie rozwaza przeksztalcenia swojej rodziny w zawodowa,
a wigkszo$¢ rodzin opiekuje sie jednym dzieckiem, czgsto juz od kilku lat, co $§wiadczy
o stabilnosci i zaangazowaniu opiekunéw.

Najczgéciej otrzymywana formg wsparcia jest pomoc finansowa oraz kontakt
z koordynatorem rodzinnej pieczy, jednak wiele rodzin korzysta réwniez z konsultacji
psychologicznych i poradnictwa. Jednoczes$nie cze$é rodzin wskazuje na przecigzenie
obowiazkami, trudnosci wychowawcze i problemy w relacjach z rodzinami biologicznymi
dzieci, co stanowi istotne wyzwanie w codziennym funkcjonowaniu. Dzieci w pieczy czesto
borykaja si¢ z lgkiem, problemami emocjonalnymi i trudnosciami w nauce, co wymaga
dalszego wsparcia specjalistycznego.

Rodzice zastepczy najczesciej oczekuja dostgpu do terapii psychologicznej dla dzieci,
spotkan integracyjnych oraz porad prawnych i psychiatrycznych. Wskazujg rowniez,
ze kluczowe dla efektywnosci systemu jest dobra komunikacja z PCPR, wspolpraca miedzy
instytucjami oraz kompleksowe wsparcie finansowe i edukacyjne. Wiekszos¢ badanych
pozytywnie ocenia swoje kompetencje, cho¢ cze$¢ z nich wyraza potrzebe dalszych szkolen,
preferujac formy praktyczne — takie jak dyskusje, wymiana doswiadczen czy warsztaty. Wyniki
badann potwierdzaja, ze system rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonuje stabilnie, jednak

wymaga stalego wsparcia emocjonalnego, edukacyjnego i organizacyjnego dla opiekunow.
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Niniejsza analiza SWOT zostala opracowana w oparciu o wnioski plynace z opisanej
w poprzednich rozdzialach analizy desk research oraz odpowiedzi udzielonych przez
respondentow w toku badania ankietowego.

Analiza SWOT jest jedna z najczesciej stosowanych i najbardziej skutecznych metod
analitycznych, do ktorej odwotujg si¢ podmioty odpowiedzialne za planowanie strategiczne,
wtym z zakresu polityki spolecznej oraz jej poszczegélnych, specjalistycznych dziatow,
jak rozwoj pieczy zastepcze;.

SWOT to akronim utworzony od czterech angielskich stéw, ktére stanowig rOwniez
cztery elementy tej techniki. Sa to: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Gléwnym celem analizy SWOT jest stworzenie obrazu wewngtrznego i zewngtrznego
srodowiska danej jednostki, a takze prognoza rozwoju wypadkow i opracowanie zalozen
do strategii postepowania. Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT opracowano plan
rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Zyrardowskim, w ktéorym uwzgledniono kierunki
koniecznych dziatan niezbednych do wdrozenia, w celu zapewnienia faktycznego rozwoju
pieczy zastepczej.

Za sprawg zastosowanej metody mozna réwniez pogrupowaé czynniki na pozytywne
(mocne strony i szanse) oraz negatywne (stabe strony i zagrozenia). Czesto dzieli sie je rowniez
na czynniki wewnetrzne (opisujace mocne i stabe strony danej jednostki) oraz czynniki
zewnetrzne (czyli szanse i zagrozenia wynikajace z jej mikro- i makrootoczenia). Czynniki
wewnetrzne (mocne i stabe strony) sg zalezne m.in. od decyzji wladz lokalnych i zachowan
lokalnej spotecznosci, natomiast czynniki zewnetrzne (szanse 1 zagrozenia) wystepujg
w otoczeniu blizszym i dalszym, pozostaja wiec niezalezne od wladz danej jednostki, a takze
jej mieszkancéw.

Zjawiska i czynniki identyfikowane jako mocne lub stabe strony wywieraja wplyw na
dalszy rozwéj jednostki samorzadowej w sposdb odpowiednio pozytywny (szanse) lub
negatywny (zagrozenia). Zagrozenia majg zawsze charakter obiektywny i wymagaja dzialan
zapobiegawczych. Szanse mogg by¢ réwniez obiektywne, z tym, ze poprzez odpowiednio

skonstruowang strategie nalezy je planowo i $wiadomie powickszac.
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Mocne strony (Strengths)
Wysokie zaangazowanie i doswiadczenie
pracownikoéw PCPR w pracy z rodzinami

zastepczymi, obejmujgce zarowno

specjalistow, jak 1 koordynatoréw pieczy.

Dobrze rozwinigta wspolpraca pomiedzy
pracownikami PCPR a rodzinami
zastepczymi, oparta na otwartej
komunikacji i zaufaniu.

Wysoki poziom wiedzy i kompetencji
zawodowych pracownikow,
potwierdzony pozytywna samooceng
umiejetnosci w zakresie pracy

z rodzinami.

Stabilna i réznorodna kadra, posiadajgca
zroznicowane doswiadczenie zawodowe,
co sprzyja wymianie wiedzy i dobrych
praktyk.

Dostepnos$é wsparcia finansowego oraz
merytorycznego dla rodzin zastepczych,
w tym pomoc psychologiczna,
pedagogiczna i prawna.

Dobrze oceniane wsparcie
koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepezej, ktorzy stanowia kluczowy
element systemu pomocy.

Wysoka $wiadomos¢ znaczenia wsparcia
emocjonalnego i terapeutycznego

w pracy z dzie¢mi umieszczonymi

W pieczy zastepczej.

Slabe strony (Weaknesses)

Uczucie przecigzenia obowigzkami

i wypalenia wérdd rodzin zastgpezych,
szczegblnie w przypadku opieki nad
kilkorgiem dzieci.

Niewystarczajgca oferta grup wsparcia
i superwizji dla rodzicow zastepczych
oraz wychowankow pieczy.
Zroznicowany poziom dostgpu do
szkolefi oraz ograniczona motywacja
czesci pracownikow i opiekunéw do
podnoszenia kwalifikacji.
Niewystarczajgce wykorzystanie
potencjatu wolontariatu i rodzin
pomocowych w strukturze lokalnego
wsparcia.

Trudnosci emocjonalne wérdd dzieci
przebywajacych w pieczy — leki,
wycofanie, problemy adaptacyjne —
wymagajace wickszego wsparcia
psychoterapeutycznego.

Ograniczona liczba rodzin zawodowych
i brak rodzin petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego, co moze
ogranicza¢ elastycznos¢ systemu

w sytuacjach nagltych.

Spadek liczby uczestnikow szkolen dla
funkcjonujacych rodzin zastepczych, co
moze wplywaé na jakosé i aktualnosé ich

kompetencji wychowawczych.



Gotowos¢ rodzin zastepczych do
diugoterminowego pelnienia funkcji
opiekunczej oraz utrzymywania relacji

z dzieémi.

Aktywnos$¢ PCPR w zakresie
organizowania poradnictwa, szkolefi oraz
rozwijania r6znych form pomocy.
Istnienie silnych wi¢zi miedzy rodzinami
zastgpczymi a PCPR oraz pozytywna
ocena roli instytucji w lokalnym
systemie wsparcia.

Stabilny i dobrze zorganizowany system
pieczy zastgpczej, obejmujacy rézne
formy opieki — spokrewnione,
niezawodowe, zawodowe oraz rodzinny
dom dziecka.

Utrzymujaca si¢ liczba rodzin
zastgpezych przy jednoczesnym wzroscie
liczby dzieci objetych opieka, co
swiadczy o wydolnosci systemu

1 gotowosci rodzin do podejmowania
nowych zadan.

Rosngce zainteresowanie petnieniem
funkcji rodziny zastepczej oraz wzrost
liczby kandydatéw spetniajacych
ustawowe kryteria, co potwierdza
skutecznos¢ dziatar promocyjnych

1 szkoleniowych.

Wysoki poziom determinacji
kandydatow — niewielka liczba
rezygnacji w trakcie procesu kwalifikacji

wskazuje na stabilnosé

Zwigkszajaca si¢ rotacja dzieci

W systemie pieczy (wiecej zwolnief
z opieki), co moze §wiadczyé

0 niestabilnosci czesci rodzin Iub

problemach adaptacyjnych dzieci.
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i odpowiedzialno$¢ osob podejmujacych
sie tej roli.

Skuteczny system wsparcia
indywidualnego — znaczacy wzrost
liczby udzielanych porad
psychologicznych, pedagogicznych

i socjalnych dla rodzin zastepczych.
Pozytywne tendencje w zakresie
reintegracji rodzin — rosngca liczba
powrotéw dzieci do rodzin biologicznych
oraz adopcji.

Wysoka skutecznosé procesu
usamodzielnienia wychowankow,
wspierana przez indywidualne programy

oraz opiekunéw usamodzielnienia.

Szanse (Opportunities) Zagrozenia (Threats)
Mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych Ryzyko wypalenia zawodowego wsrod
srodkéw finansowych na rozwoj pracownikéw PCPR 1 opiekunéw
wsparcia rodzin zastepczych i ustug z powodu duzego obcigzenia
psychologicznych. emocjonalnego i organizacyjnego.
Rozszerzanie oferty szkoleniowej Rosnaca liczba dzieci z zaburzeniami
1 superwizyjnej zgodnie emocjonalnymi, wymagajacych
z rekomendacjami KCPU oraz intensywnego wsparcia
standardami krajowymi. specjalistycznego.
Wazrost zainteresowania spoleczenstwa Ograniczone srodki finansowe na
ideg rodzicielstwa zast¢pczego realizacj¢ programOow wsparcia, terapii
1 promocja pozytywnego wizerunku 1 szkolen.
pieczy. Mozliwo$é spadku liczby kandydatéw na
Mozliwo$¢ organizacji cyklicznych rodziny zastepcze z powodu trudnosci
spotkan integracyjnych i grup wsparcia, formalnych i obcigzen psychicznych.
wzmacniajgcych wiezi w srodowisku Utrzymujace si¢ trudnosci we
rodzin zastgpczych. wspolpracy miedzyinstytucjonalne]
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Rozwijanie wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami

i specjalistami spoza PCPR.

Wzrost dostgpnosci specjalistow zdrowia
psychicznego, w tym psychiatrow
dziecigeych i terapeutow rodzinnych.
Digitalizacja pracy PCPR i rozw6j
platform komunikacji z rodzinami (np.
spotkania online, konsultacje).
Mozliwos¢ wdrazania nowoczesnych
metod szkoleniowych, takich jak
mentoring i interwizja.

Rozwijanie dziatan edukacyjnych
skierowanych do spotecznosci lokalnej
w celu destygmatyzacji pieczy
zastgpeze;j.

Integracja srodowiska pieczy poprzez
wspdlne inicjatywy — pikniki, wyjazdy,
warsztaty rodzinne i kampanie
spoteczne.

Wzrost zainteresowania spoleczenistwa
ideg rodzicielstwa zastepczego i adopcji
— potencjal do dalszej rozbudowy
systemu pieczy.

Mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych z programéw
krajowych i unijnych na rozwéj
rodzinnej pieczy zastepczej.

Rozwdj oferty szkoleniowe;

1 superwizyjnej, zgodnej

z rekomendacjami KCPU, dla

opiekundw oraz specjalistow.

(PCPR, szkoly, sady, organizacje
spoteczne).

Wzrost probleméw spotecznych —-
uzaleznienia, przemoc domowa, ubdstwo
— wplywajacych na liczbe dzieci
wymagajacych pieczy.

Ryzyko obnizenia jakosci wsparcia

w wyniku rotacji kadr i przecigzenia
pracownikow.

Niewystarczajgca liczba placowek
specjalistycznych, mogacych zapewnié
terapi¢ dzieciom w trudnej sytuacji.
Postepujace zjawisko izolacji
emocjonalnej rodzin i dzieci,
utrudniajgce proces readaptacji
spoleczne;j.

Zbyt niska $wiadomos¢ spoleczna
dotyczaca znaczenia i potrzeb rodzin
zastepczych, co moze ograniczaé lokalne
wsparcie srodowiskowe.

Ryzyko wypalenia zawodowego wsréd
rodzin zastg¢pczych i pracownikéw
systemu wsparcia w wyniku przecigzenia
obowigzkami.

Mozliwos¢ spadku liczby kandydatéw na
rodziny zastgpcze w przypadku braku
promocji i odpowiedniego wsparcia
finansowego.

Ograniczone zasoby kadrowe

w instytucjach wsparcia, co moze
prowadzi¢ do obnizenia jakosci pracy

1 wydhuzenia procedur.
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Wprowadzenie nowych form wsparcia,
takich jak grupy samopomocowe,
warsztaty integracyjne czy sieci
mentoréw dla nowych rodzin
zastepczych.

Zwigkszenie wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej (PCPR, MGOPS,
szkoty, sady, NGO) w celu szybszego
reagowania na kryzysy rodzinne.
Promowanie pozytywnych przyktadéw
usamodzielnionych wychowankéw jako
elementu budowania zaufania do
systemu pieczy.

Wzmacnianie kompetencji asystentow
rodziny poprzez specjalistyczne
szkolenia i superwizje.

Rozwdj programéw profilaktycznych

i edukacyjnych skierowanych do rodzin
biologicznych w celu ograniczenia

koniecznosci umieszczania dzieci

W pieczy.

Wazrost liczby rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi w duzych
gminach, zwlaszcza miejskich.

Zbyt wolne tempo rozwoju sieci
wsparcia specjalistycznego
(psychologowie, terapeuci, pedagodzy).
Nasilenie si¢ probleméw spolecznych —
uboOstwa, uzaleznien i przemocy —
zwickszajgcych liczbe dzieci
wymagajgcych interwencji.
Niewystarczajace finansowanie zadan
pieczy zastepczej, zwlaszcza w zakresie
$wiadczen dla usamodzielniajgcych si¢
wychowankow.

Brak réwnowagi pomi¢dzy wsparciem
instytucjonalnym a rodzinnym moze
prowadzi¢ do wzrostu liczby umieszczen
w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych.
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Celem gtéwnym Programu jest zapewnienie dzieciom przebywajacym w pieczy
zastgpczej bezpiecznego, stabilnego i wspierajacego $rodowiska wychowawczego,
a rodzinom zastgpczym — kompleksowego wsparcia emocjonalnego, psychologicznego,
edukacyjnego i organizacyjnego.

Realizacja celu ma prowadzi¢ do zwiekszenia jakosci opieki nad dzieémi, podniesienia
kompetencji opiekundéw, poprawy wspélpracy migdzyinstytucjonalnej oraz rozwoju
profesjonalnych form pieczy zastepczej, przy jednoczesnym wzmocnieniu profilaktyki
iwsparcia rodzin biologicznych. Program zaklada tworzenie warunkéw sprzyjajacych
stabilnosci rodzin zastgpczych, rozwoju dzieci w poczuciu bezpieczefistwa oraz skutecznemu
przygotowaniu wychowankow do samodzielnego zycia.

Ponizej znajdujg si¢ cele szczegdlowe oraz dziatania Programu
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Dzialania
1.1. Promocja idei
rodzicielstwa

zastepczego

1.2. Pozyskiwanie
i kwalifikacja
kandydatow na

rodziny zast¢pcze

CEL 1. ZWIEKSZENIE LICZBY RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ

Sposéb realizacji
Wspieranie dziatan informacyjnych
i edukacyjnych poprzez kampani¢
spoleczne obejmujacy plakaty, ulotki,
media lokalne, portale spolecznosciowe
oraz wspolpracg z placowkami
os$wiatowymi i OPS.
Rozwijanie lokalnych inicjatyw
promujacych pozytywny wizerunek rodzin
zastepczych, m.in. poprzez artykuly
prasowe, wywiady, spotkania integracyjne.
Wspieranie organizowania stoisk
informacyjnych podczas wydarzen
lokalnych i festynow.
Realizowanie cyklicznych spotkan
informacyjnych z potencjalnymi

kandydatami.

Oczekiwane efekty

Wzrost liczby kandydatéw na
rodziny zastgpcze,

wieksza §wiadomos¢ spoleczna

roli pieczy.

Zwiekszenie liczby
zakwalifikowanych rodzin,
lepsze przygotowanie

kandydatow.

Realizatorzy Termin
PCPR, 2025-2027
OPS,

szkoty,

NGO, media

lokalne

PCPR, 2025-2027
psychologowie,

trenerzy,

35



1.3. Wspélpraca
z sadami,
oSrodkami
adopcyjnymi

i OPS

Organizowanie i rozwijanie systemu
szkolen przygotowujacych do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej, prowadzonych
przez certyfikowanych treneréw

i psychologdéw.

Wspieranie wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej poprzez
organizowanie cyklicznych spotkar.
Rozwijanie wymiany informacji o sytuacji
dzieci i rodzin.

Utrzymywanie kontaktu z rodzinami
biologicznymi w celu reintegracii, gdy jest

to mozliwe.

Sprawniejszy proces
umieszczania dzieci
w rodzinach, lepsza wspolpraca

migdzyinstytucjonalna.

asystenci

rodziny

PCPR, sady, 2025-2027
OPS, OA

CEL 2. WZMOCNIENIE I ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA DL A RODZIN ZASTEPCZYCH

Dzialania
2.1. Rozwdj grup

wsparcia i superwizji

Sposéb realizacji Oczekiwane efekty
Organizowanie cyklicznych grup wsparcia dla Zwiekszenie kompetencji
rodzin zastepczych, umozliwiajacych wymiane wychowawczych i wsparcie

doswiadczef i dzielenie si¢ dobrymi praktykami.  emocjonalne rodzin,

Realizatorzy Termin
PCPR, 2025-2027
NGO,

SUperwizorzy
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2.2. Rozszerzenie
specjalistycznego
wsparcia dla rodzin

zastepezych

Wspieranie rodzin zastepczych poprzez
zapewnienie im dostgpu do superwizji
prowadzonej przez specjalistow z zakresu pracy
z rodzina.

Realizowanie warsztatéw tematycznych
dotyczacych komunikacji, emocji i radzenia sobie
Ze stresem.

Wspieranie rodzin poprzez zapewnienie im
stalego dostepu do pomocy psychologa, pedagoga
i prawnika.

Rozwijanie sieci wolontariatu wspierajgcego
opiekunéw w obowiazkach wychowawczych.
Wdrazanie form pomocy online (np. konsultacje
psychologiczne, porady prawne).

Wzmocnienie wsparcia psychologicznego —
zapewnienie rodzinom zastepczym i dzieciom
stalego dostgpu do pomocy psychologiczne;j

1 terapeutycznej, w tym indywidualnych
konsultacji oraz terapii rodzinne;.

Zmniejszenie przecigzenia opiekunéw —

organizacja dziatan wspierajacych rownowage

zapobieganie wypaleniu

zawodowemu.

Poprawa funkcjonowania
rodzin zastgpczych i jakosei
opieki nad dzieémi.
Poprawa kondycji
psychicznej rodzin
zastepczych i dzieci.
Zmniejszenie przeciazenia
opiekunéw i wypalenia
zawodowego.

Wzrost kompetencji

wychowawczych i integracja

srodowiska pieczy

zastgpeze;j.

PCPR, 2025-2027
psycholodzy,
prawnicy,

wolontariusze
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2.3. Wzmacnianie
kompetencji

wychowawczych

mig¢dzy obowigzkami opiekuficzymi a zyciem
osobistym, m.in. poprzez rozwdj ustug
wytchnieniowych oraz rodzin pomocowych.
Utworzenie i systematyczne prowadzenie grup
wsparcia oraz superwizji — regularne spotkania
dla rodzicéw zastepczych, prowadzone przez
specjalistow, majgce na celu wymiane
do$wiadczen, wzmacnianie kompetencji

wychowawczych i zapobieganie wypaleniu

opiekunow.

Realizowanie systemu cyklicznych szkolefi Podniesienie jakosci opieki i
tematycznych dla rodzin zastepczych kompetencji rodzicow

w odpowiedzi na ich aktualne potrzeby. zastepczych.

Wspieranie rodzin poprzez dostep do warsztatow
z zakresu komunikacji, pracy z dzieckiem po
traumie i radzenia sobie z trudnymi emocjami.
Rozwijanie wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi w zakresie realizacji szkolen.

PCPR, NGO,
firmy

szkoleniowe

2025-2027
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CEL 3. WSPIERANIE USAMODZIELNIANIA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ

Dzialania

3.1. Wdrazanie i realizowanie
Indywidualnych Programéw
Usamodzielnienia (IPU)

3.2. Wspieranie rozwoju
emocjonalnego i psychicznego

wychowankow

3.3. Zapewnianie wsparcia

finansowego i mieszkaniowego

Sposéb realizacji

Opracowywanie IPU dla wszystkich
wychowankéw w wieku 17+,
Systematyczne aktualizowanie IPU.
Wspieranie miodziezy w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego poprzez
organizacje stazy, praktyk

1 wolontariatu.

Umozliwianie mtodziezy korzystania
z pomocy psychologicznej

1 terapeutyczne;.

Organizowanie warsztatéw rozwoju
osobistego i zaje¢ z zakresu radzenia
sobie ze stresem 1 emocjami.
Wdrazanie programéw
mentoringowych.

Realizowanie wyplat $wiadczef na

kontynuowanie nauki,

Oczekiwane efekty
Wychowankowie lepiej
przygotowani do samodzielnosci;
zwigkszenie aktywnosci

zawodowej.

Zwigkszenie odpornosci
psychicznej 1 spotecznej mlodych
dorostych.

Poprawa stabilizacji zyciowej
1 materialnej usamodzielnionych

wychowankow.

Realizatorzy Termin
PCPR, 2025-2027
PUP,

NGO

PCPR, 2025-2027
Fundacja

Robinson

Crusoe,

psycholodzy

PCPR, 2025-2027

gminy, NGO
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CEL 4. UTRZYMANIE JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Dzialania
4.1. Monitorowanie jakosci

opieki

4.2. Ujednolicanie

dokumentacji i procedur

usamodzielnienie i
zagospodarowanie.
Wspieranie wychowankow

w pozyskiwaniu mieszkan
chronionych i socjalnych.
Wspblpraca z gminami i NGO

w zakresie pomocy lokalowe;.

Sposéb realizacji
Wspieranie regularnych ocen jakosci
opieki w rodzinach zastepczych.
Organizowanie spotkan oceniajacych
sytuacj¢ dziecka z udziatem rodzicow,
asystentow i specjalistow.
Wdrazanie dziatan naprawczych po kazdej
ocenie,
Opracowywanie i wdrazanie jednolitych
wzoréw dokumentéw, m.in. planu pomocy

dziecku i IPU.

Oczekiwane efekty Realizatorzy Termin

Utrzymanie wysokiej jakosci PCPR
pieczy; wczesne reagowanie

na trudnosci.

Spojnosc i przejrzystosé PCPR
dzialan PCPR.

2025-2027

2025-2027
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4.3. Rozwijanie wspolpracy

mig¢dzyinstytucjonalnej

Aktualizowanie procedur dotyczacych

przyjmowania dziecka do pieczy i oceny

sytuacji rodziny.

Szkolenie pracownikéw z zakresu nowych

procedur.

Realizowanie cyklicznych spotkan z OPS,  Lepszy przepltyw informacji;
szkotami, sagdami i NGO. efektywniejsze reagowanie
Wspieranie wymiany informacji na potrzeby dzieci.

1 wspdlnego planowania dziatan.

Rozwijanie partnerstw lokalnych na rzecz

dziecka.

PCPR, OPS,
szkoty, sady

CEL 5. WSPIERANIE DZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ I ICH INTEGRACJA SPOLECZNA

Dzialania

Sposob realizacji Oczekiwane efekty Realizatorzy

2025-2027

Termin
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5.1. Rozwijanie kompetencji Organizowanie cyklicznych warsztatow, Wzmocnienie PCPR, 2025-2027
spolecznych i edukacyjnych szkolen i zajg¢ edukacyjno-rozwojowych  kompetencii PPP,
dzieci w pieczy zastepczej dla wychowankow rodzin zastepczych spotecznych, NGO,
1 RDD, opartych na zglaszanych emocjonalnych szkoly, rodziny
potrzebach rodzin oraz diagnozach PCPR. i edukacyjnych zastepcze
Wspotpraca ze specjalistami z poradni wychowankéw.
psychologiczno-pedagogicznych, Poprawa
organizacjami pozarzagdowymi oraz funkcjonowania dzieci
swietlicami $rodowiskowymi w zakresie =~ W Srodowisku szkolnym
wspierania rozwoju spolecznego 1 spotecznym.
1 emocjonalnego dzieci.
Nawigzywanie wspélpracy z fundacjami,
m.in. Akademig Przyszlosci, Fundacja
2050 Fundacja EY czy Fundacja Robinson
Crusoe w celu realizacji projektow
edukacyjnych i motywacyjnych.
S5.2. Wspieranie dzieci Kontynuowanie wspétpracy z lokalnymi ~ Zwiekszenie motywacji PCPR, 2025-2027

w pokonywaniu trudnos$ci organizacjami i placowkami o$wiatowymi do nauki oraz poprawa  wolontariusze,
szkoty, PPP,

Uatrakcyjnienie czasu NGO

edukacyjnych w zakresie pomocy w nauce. wynikéw szkolnych.

* Tworzenie i realizacja programu

wolontariatu edukacyjnego, wolnego 1 rozwoj
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5.3. Zwigkszanie dost¢pu do
specjalistycznych form wsparcia

dla dzieci z pieczy zast¢pczej

5.4. Integracja i aktywizacja
wychowankéw pieczy zastepczej

umozliwiajgcego indywidualne wsparcie
uczniow przez wolontariuszy.
Organizowanie zaj¢¢ korekceyjno-
kompensacyjnych, két zainteresowan oraz

warsztatow rozwijajacych pasje.

Zwigkszenie dostepnosci do konsultacji
psychologicznych w PCPR oraz
zapewnienie stalej obecnosci psychologa.
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistami
zewngtrznymi w zakresie diagnozy

1 terapii dzieci.

Organizacja grup wsparcia i zajec¢
terapeutycznych dla dzieci z problemami
emocjonalnymi.

Organizowanie imprez integracyjnych,
wycieczek, konkurséw i zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych.

Wdrazanie spotkan tematycznych (gry

planszowe, gry terenowe, warsztaty

zainteresowan.
Ksztaltowanie
pozytywnych wzorcéw
zachowan w oparciu

o wspolprace

z wolontariuszami.

Weczesna diagnoza PCPR, PPP, 2025-2027
i skuteczniejsze psychologowie,
rozwigzywanie NGO

problemow

emocjonalnych

i wychowawczych.

Poprawa samopoczucia

1 funkcjonowania

wychowankow.

Wzrost poczucia PCPR, 2025-2027
przynaleznosci, wolontariusze,

budowanie wi¢zi NGO,

i pewnosci siebie. koordynatorzy

Wzmacnianie relacji pieczy
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5.5. Skracanie czasu pobytu
dzieci w pieczy zastepczej
i wspieranie powrotéw do rodzin

biologicznych

5.6. Wspoélpraca i wsparcie

rodzin biologicznych

kreatywne) wspolnie z zespotem
wolontariackim.

Promowanie aktywnego spedzania czasu
1 wspolpracy rowiesniczej.

Wspbtpraca z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, o$rodkami
adopcyjnymi, sadami i szkolami w celu
przyspieszenia proceséw prawnych

1 reintegracyjnych.

Regularne spotkania z rodzicami
biologicznymi w ramach zespolow ds.
oceny sytuacji dziecka.

Opracowanie i wdrozenie procedury
regulowania sytuacji prawnej dzieci

W pieczy.

Umozliwienie rodzicom biologicznym
uczestnictwa w spotkaniach z dzieémi

w siedzibie PCPR oraz poza nia.
Zapewnienie konsultacji

w Specjalistycznym Punkcie Poradnictwa

Rodzinnego.

pomiedzy
wychowankami.

Zwickszenie liczby
dzieci wracajacych do
rodzin biologicznych.
Skrocenie czasu
przebywania dzieci

W systemie pieczy.

Odbudowa wigzi
rodzinnych

1 emocjonalnych.
Przygotowanie

rodzicow do

PCPR, OPS, 2025-2027
OA, sady,
szkoly, rodzice

biologiczni

PCPR, 2025-2027
asystenci

rodziny,

OPS,

rodzice

biologiczni
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5.7. Wspieranie
usamodzielnianych

wychowankéw pieczy zastepczej

5.8. Tworzenie
instytucjonalnych form pieczy

zastegpezej

Przekazywanie informacji o prawach,
obowiazkach oraz mozliwogciach
uzyskania pomocy.

Wyznaczanie opiekunéw
usamodzielnienia i opracowywanie
indywidualnych programéw
usamodzielnienia.

Udzielanie wsparcia psychologicznego,
prawnego i zawodowego.

Wspolpraca z doradcami zawodowymi

1 agencjami pracy w zakresie aktywizacji
wychowankow.

Dzialtania na rzecz uruchomienia

1 prowadzenia mieszkania treningowego
dla wychowankéw opuszczajacych pieczg.
Przygotowanie i uruchomienie placéwek
opiekuficzo-wychowawczych typu
rodzinnego, dostosowanych do potrzeb

powiatu.

ponownego przejecia

opieki nad dzieémi.

Wzrost samodzielnosci
i bezpieczenstwa
zyciowego

wychowankéow.

Zwickszenie
skutecznosci procesu

usamodzielniania.

Zwigkszenie liczby
miejsc w pieczy
zastepcezej.
Zapewnienie opieki

dzieciom z terenu

PCPR, doradca
zawodowy,
psycholog,
prawnicy,
NGO,

Zarzad Powiatu
Zyrardowskiego,
PCPR,

NGO

2025-2027

2025-2027
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Wspolpraca z organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie organizacji

1 prowadzenia placowek.

powiatu w lokalnych
instytucjach.

46



Plan ograniczania liczby dzieci kierowanych i przebywajacych w instytucjonalnej

pieczy zastepczej na lata 2025-2027 zaklada realizacje spdjnych i diugofalowych dziatan

ukierunkowanych na zapewnienie dzieciom mozliwie najbardziej rodzinnego Srodowiska

wychowawczego oraz stopniowe ograniczanie liczby wychowankéw w placowkach

opiekunczo-wychowawczych.

1.

Kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy zastgpezej wylacznie w wyjatkowych
sytuacjach, gdy inne formy wsparcia i opieki nie s3 mozliwe do zastosowania, zwlaszcza
w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia, dla ktérych takie rozwigzanie jest uzasadnione

dobrem dziecka.

. Realizacja kompleksowych programéw usamodzielnienia dla mlodziezy osiggajacej

pelnoletno$é w pieczy zastepczej, obejmujgcych doradztwo zawodowe, wsparcie

psychologiczne, edukacyjne i mieszkaniowe.

. Kierowanie dzieci z uregulowang sytuacja prawng do ofrodkéw adopcyjnych, w celu

umozliwienia im trwalego umieszczenia w rodzinach adopcyjnych i zapewnienia stabilnego

srodowiska wychowawczego.

. Wspélpraca z sgdami rodzinnymi w zakresie systematycznej oceny mozliwosci powrotu

dzieci do rodzin biologicznych oraz monitorowania postgpéw w pracy z rodzing.

. Koordynacja dzialan z os§rodkami pomocy spolecznej i organizatorami pieczy

zastepezej w celu wspierania rodzin biologicznych w procesie reintegracji — poprzez terapie,

leczenie uzaleznien, mediacje rodzinne, doradztwo wychowawcze i aktywizacj¢ zawodowa.

. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy przebywajacym w instytucjonalnej pieczy

zastepczej optymalnych warunkéw rozwoju — emocjonalnych, zdrowotnych,
spolecznych, bytowych i duchowych, zgodnych z ich indywidualnymi potrzebami

i mozliwosciami.

. Skladanie do s3déw wnioskéw o ponowna ocen¢ sytuacji rodzinnej dzieci, w tym

o rozwazenie mozliwoéci ich powrotu do rodziny biologicznej lub umieszczenia w rodzinie
adopcyjnej, gdy istniejg ku temu odpowiednie przestanki.
Plan zaklada, Zze wszystkie dzialania bedg realizowane w sposéb zintegrowany

ukierunkowany na nadrzedny cel, jakim jest umozliwienie dzieciom wychowania
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w Srodowisku jak najbardziej zblizonym do rodzinnego, sprzyjajacym ich TOZWOojowi

1 poczuciu bezpieczenstwa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie jest organizatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz koordynatorem Programu, zgodnie z art. 241 ust. 21 76 ust. 112 Ustawy.
Dziatania przewidziane w niniejszym Programie zostaly zaprojektowane tak, aby
wplyna¢ pozytywnie na sytuacje nastepujacych grup interesariuszy:
rodzinna piecza zastepcza i dzieci w niej przebywajace,
usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpczej oraz opiekunowie procesu
usamodzielnienia,
kandydaci do pelnienia funkecji rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych
1 prowadzacych rodzinne domy dziecka,
kadra realizujaca zadania pieczy zastepcze;.
Aby osiagna¢ wyznaczone w Programie cele, PCPR w Zyrardowie bedzie wspbipracowal z:
organami administracji samorzadowe;j,
osrodkami pomocy spotecznej i innymi jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spoleczne;j,
placowkami opiekunczo — wychowawczymi,
Powiatowym Urzgdem Pracy,
placowkami systemu o§wiaty, w szczegdlnosci ze szkolami, przedszkolami
1 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wlasciwymi sadami rodzinnymi,
zespolami kuratorskiej stuzby sadowej,
osrodkami adopcyjnymi,
policja,
placéwkami stuzby zdrowia,
organizacjami pozarzadowymi,
wolontariuszami,

Srodkami masowego przekazu.
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Monitorowanie realizacji niniejszego Programu odbywa¢ si¢ bedzie corocznie
na podstawie sporzadzanej sprawozdawczodci z osiagnietych wskaznikéw. Informacje
te przedkladane begdg Radzie Powiatu i Zarzadowi Powiatu w corocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.

Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci od pojawiajacych
sig potrzeb i mozliwodci finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastepczej. Ewaluacja
bedzie miata na celu podsumowanie Programu i sformutowanie rekomendacji dla Programu
na lata 2028-2030.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 Ustawy, w trzyletnim Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastgpczej nalezy okreslié coroczny limit zawodowych rodzin zastgpczych. Dotyczy
to przeksztalcenia rodziny zastepczej niezawodowej w rodzing zastepcza zawodowg
1 podpisania umowy.

Zgodnie z przepisami Ustawy, celem ustalenia limitu rodzin zastgpczych zawodowych
nie jest wskazanie wszystkich rodzin zastepezych zawodowych w danym roku, ale tylko tych
rodzin zastgpczych zawodowych, ktdre powstang na skutek zawarcia umowy z rodzing
zastgpczg niezawodowa spetniajgca warunki wskazane w art. 54 ust. 112 Ustawy.

Planowany limit rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka na lata 2025-2027
uwzglednia potrzeby dzieci pozbawionych opieki rodzicow oraz mozliwosci organizacyjne
1 finansowe powiatu.

W 2025 roku przewiduje si¢ utworzenie jednej nowej rodziny zawodowej, w 2026 roku
dwoéch, a w 2027 roku jednej — co pozwoli na elastyczne reagowanie na biezgce potrzeby
systemu. Rozwdj rodzin zawodowych specjalistycznych (po jednej w latach 2026-2027)
umozliwi objecie opiekg dzieci wymagajacych szczegOlnego wsparcia, a powstanie jednej
rodziny pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego w 2026 roku zwiekszy gotowosé do
przyjmowania dzieci w sytuacjach nagtych.

Stafe tworzenie jednego rodzinnego domu dziecka rocznie pozwoli utrzyma¢ réwnowage
migdzy pieczg rodzinng a instytucjonalna oraz zapewni stabilne warunki wychowawcze.
Przyjete zalozenia gwarantujg stopniowe wzmacnianie i profesjonalizacj¢ systemu pieczy

zastepczej w powiecie.
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Tabela 14 Limit zawodowych rodzin zastgpezych 2025-2027

Typ rodziny Stan na Koniec roku 2025 2026 2027
2025

Redziny zastpeze nowopowstale rodziny 1 2 1

zawodowe

Rodziny zastepcze .

zawodowe specjalistyczne nowopowstate rodziny 0 1 1

Rodziny zastepcze

:awoc!owe P elmq‘ce nowopowstale rodziny 0 1 0
unkcje¢ pogotowia

rodzinnego

Rodzinne Domy Dziecka nowopowstale rodziny 1 1 1

Prognozuje si¢, ze wdrozenie przyjetych w niniejszym Programie celéw przyczyni sie do
zaistnienia trwalych zmian spotecznych w codziennym funkcjonowaniu mieszkancow, rodzin
oraz instytucji odpowiedzialnych za wspieranie rodziny i zapewnienie pieczy zastepczej,
a to poprzez:

Wzrost liczby kandydatow na rodziny zastepcze

Systematyczne dzialania promocyjne, szkoleniowe i doradcze przyczynia si¢ do zwigkszenia
zainteresowania pelnieniem funkcji rodziny zastgpczej oraz wzrostu liczby oséb
spelniajacych ustawowe kryteria. Wicksza §wiadomosé spoleczna roli pieczy rodzinnej
wplynie na rozwéj lokalnego systemu opieki.

Utrzymanie stabilnej liczby funkcjonujacych rodzin zastgpezych

Przy jednoczesnym stopniowym zwigkszaniu liczby rodzin zawodowych, specjalistycznych
oraz tworzeniu nowych rodzinnych doméw dziecka. Pozwoli to zapewnié¢ dzieciom bardziej
indywidualna, bezpieczng i rodzinng forme opieki.

Podniesienie jakosci opieki i kompetencii wychowawczych rodzin zastepczych

Dzigki szkoleniom, doradztwu i superwizjom wzrognie poziom wiedzy, umiejetnosci
wychowawczych i odporno$ci emocjonalnej opiekunéw. Wzmocnione zostanie wsparcie
psychologiczne, co pomoze zapobiegaé wypaleniu zawodowemu.

Poprawa funkcjonowania rodzin zastgpczych i jakosci opieki nad dzieémi

Rozbudowa oferty pomocy specjalistycznej — psychologicznej, pedagogicznej i prawnej —
przyczyni si¢ do skuteczniejszego reagowania na trudnosci wychowawcze, emocjonalne
1 rodzinne.

Zwigkszenie liczby powrotéw dzieci do rodzin biologicznych i adopcji
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Intensyfikacja pracy z rodzinami naturalnymi, wsparcie asystentéw rodziny, mediacje
i dzialania terapeutyczne pozwolg na odbudowe wigzi, przygotowanie rodzicow do
ponownego przejecia opieki oraz skrécenie czasu pobytu dzieci w pieczy zastgpcze).
Skuteczniejsze usamodzielnianie wychowankow
Kontynuacja indywidualnych programéw usamodzielnienia, wsparcie finansowe, doradcze
i mieszkaniowe przyczynig si¢ do wzrostu samodzielnosci i bezpieczenstwa zyciowego
wychowankow oraz zwigkszenia ich aktywnosci zawodowe;.
Wzmacnianie kompetencji spotecznych, emocjonalnych i edukacyjnych dzieci Realizacja
programéw  terapeutycznych i  socjoterapeutycznych poprawi funkcjonowanie
wychowankéw w srodowisku szkolnym i spotecznym, zwigkszy ich motywacje do nauki,
rozwinie zainteresowania i poczucie przynaleznosci.
Rozwoj instytucjonalnej pieczy zastepczej typu rodzinnego
Utworzenie nowej placéwki o charakterze rodzinnym w latach 2026-2027 zapewni
dodatkowe miejsca opieki dla dzieci z terenu powiatu, wymagajacych szczeg6lnego
wsparcia.
Rozwdj pracy asystentéw rodziny i profilaktyki srodowiskowe;j
Zwickszenie liczby asystentéw w gminach o najwigkszych potrzebach pozwoli na objecie
pomoca wickszej liczby rodzin zagrozonych kryzysem i ograniczy liczbg dzieci
kierowanych do pieczy zastepczej.
Wzmocnienie koordynacji instytucjonalnej i spoleczne;j
Zaciesnienie wspélpracy pomiedzy PCPR, gminnymi osrodkami pomocy spolecznej,
sadami, szkolami, organizacjami pozarzadowymi i stuzbami spolecznymi przyczyni si¢ do
lepszego przeplywu informacji, sprawniejszego reagowania na potrzeby rodzin i dzieci oraz
wigkszej przejrzystosci dziatan.
Zwickszenie efektywnosci finansowej systemu pieczy
Racjonalne gospodarowanie §rodkami poprzez rozwdj tanszych, rodzinnych form opieki
i ograniczenie kosztow pieczy instytucjonalnej, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej
jakosci swiadczonych ushug opiekunczych.

Te rezultaty powinny byé systematycznie monitorowane, aby oceni¢ skutecznosc

wdrazania programu oraz jego wplyw na sytuacje dzieci i rodzin w pieczy zastgpczej
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Zrédia finansowania niniejszego Programu:
Budzet Powiatu Zyrardowskiego;
Budzetu Pafstwa (MRPiPS, wojewody);
Srodki zewngtrzne pozyskane w ramach konkurséw;
Srodki pozyskane z UE.

Finansowanie obejmuje zaréwno $rodki wiasne, pochodzace z budzetu Powiatu
Zyrardowskiego, jak i dotacje z budzetu panstwa, przekazywane przez MRPiPS oraz
wojewode. Istotng role odgrywaja réwniez $rodki zewngetrzne, pozyskiwane w ramach
roznorodnych konkursow, a takze fundusze Unii Europejskiej, wspierajace realizacje projektow
o charakterze rozwojowym i innowacyjnym. Dzigki zréznicowanym zrédlom finansowania
mozliwe jest zapewnienie cigglosci i jakosci oferowanych ustug oraz rozszerzanie ich zakresu

w odpowiedzi na potrzeby mieszkancéw
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