UCHWALA NR 186/XLVIil/25
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Zyrardowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. 2024 r. poz. 107 z pézn.zm.) oraz § 4 ust.1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U.
z 2020 r. poz. 249) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie,
ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 230/1V/13 Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zyrardowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Zyrardowskiego:
Andrzej Wilk - Przewodniczacy Zarzadu
Ewa Springer - Kakiet — Wicestarosta
Btazej Zawadzki - Cztonek Zarzadu
Beata Sznajder - Cztonek Zarzadu

Michat Staniak - Cztonek Zarzadu




UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 186/XLVIl1/25
Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Zyrardowie

Zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie S$rodowiskowych domdéw samopomocy ( Dz. U z 2020 r. poz. 249), ktére stanowi,
7e Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy podlega zatwierdzeniu przez
jednostke prowadzacg lub zlecajaca prowadzenie $DS. Z uwagi na potrzebe aktualizacji zawartych
zapisdw nalezato opracowac ponownie tres¢ Regulaminu Organizacyjnego.

Powiat Zyrardowski jest jednostka zlecajaca Stowarzyszeniu ,Réwnych Szans” prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie. Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie zostat opracowany przez Kierownika
wymienionej placéwki oraz uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

And I:r‘\\}vilk

Przewodnich;Gy‘LL@du



Zatacznik nr 1 do Uchwaty
nr 186/XLVII/25

Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 5 sierpnia 2025 roku

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zyrardowie



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zyrardowie, zwany dalej Domem dziata na podstawie:
1. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie nadanego Uchwatg Nr
XH/76/11 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 28.10.2011 r.

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r, w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

5. Niniejszego Regulaminu.

6. Innych przepiséw majacych zastosowanie w dziatalnosci Domu.

§2.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie zwany dalej

Regulaminem, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Domu.

§3.

Przez uzycie w niniejszym regulaminie nastepujacego okreslenia nalezy rozumie¢:
$DS — Srodowiskowy Dom Samopomocy

Dom - Srodowiskowy Dom Samopomocy

Uczestnik — osoba korzystajaca z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy
Opiekun — opiekun prawny lub opiekun faktyczny uczestnika

IPPWA —indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujacego

ZWA — zesp6t wspierajgco-aktywizujacy



§4.

1. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, do ktérych nalez3 srodowiskowe domy samopomocy, jest zadaniem zleconym
z zakresu administracji rzadowe;j.

2. SDS w Zyrardowie prowadzi Stowarzyszenie Réwnych Szans w Zyrardowie na zlecenie
Powiatu Zyrardowskiego.

3. SDS jest Domem ,,typu B” dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i ,,typu D”
przeznaczonym dla osob ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
zamieszkatych gtownie na terenie powiatu zyrardowskiego.

4. Siedziba Domu jest miasto Zyrardéw, ul. Armii Krajowej 3.

5. Domem kieruje Kierownik, ktérego kandydature zaproponowang przez jednostke,
realizujgca zadanie tj. Stowarzyszenie Réwnych Szans, opiniuje Zarzad Powiatu
Zyrardowskiego.

6. SDS swoje zadania realizuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 8- 16%, w tym co
najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas
przeznacza sig na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupetnianie

dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia i do domu.

Rozdziat i
Cel i przedmiot dziatalno$ci

§ 5.

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
1. Podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia ( usprawnianie
psychosomatyczne uczestnikdw, poprawa umiejetnosci samoobstugowych i funkcjonowania
spotecznego).
2. Zapewnienie uczestnikom wieloprofilowego usprawniania i warunkéw do
wszechstronnego rozwoju w funkcjonowaniu spotecznym oraz osiagniecia przez nich mozliwie

najwyzszego ( w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci) poziomu samodzielnoéci zyciowej.
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3. Zapobieganie izolacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin, poprzez
ksztattowanie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej uczestnikdw, ktora w ostatecznosci ma
doprowadzi¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodziny do poprawy jakosci zycia

i uzyskania umiejetnosci niezbednych do integracji z otoczeniem i srodowiskiem lokalnym.

4. Udzielanie wsparcia psychicznego uczestnikom oraz ich rodzinom.

5. Pomoc uczestnikom w zakresie rozwigzywania problemow dnia codziennego ( od dziatan
samoobstugowych po problemy wynikajace z funkcjonowania spotecznego).

6. Wspieranie rozwoju zainteresowan i talentéw wtasnych oraz nauka spedzania aktywnie
czasu wolnego.

7. Dazenie do zmiany postawy ,wyuczonej bezradnosci” oséb za zaburzeniami psychicznymi i

ich rodzin na wyzwalanie wtasnych mozliwosci i aktywnosci w zaspakajaniu potrzeb.

§6.

Do podstawowych zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie nalezy:

1. Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw umiejetnosci
spotecznych polegajacych na;

a) ksztattowaniu motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

b) ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci;

c) ksztattowanie akceptowanych zachowan spotecznych;

d) nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w Zyciu codziennym;

e) prowadzeniu terapii zajeciowej odpowiedniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
uczestnika;

f) prowadzenie rehabilitacji i aktywizacji spotecznej oraz zawodowej;

g) zapewnienie spokoju, bezpieczeristwa i godnego traktowania na terenie SDS;

h) wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemdéw zyciowych;

i) odcigzenie rodziny i opiekundéw od ciggtego sprawowania opieki nad osob3 z
niepetnosprawnosciami;

j) inne treningi okreslone w § 14 rozporzadzenia MPIPS z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy.



§7.

Formy pracy terapeutycznej

1. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentdw okreslajgcych
funkcjonowanie Domu:

— Statutu Domu,

- Regulaminu Organizacyjnego,

- Programu Dziafalnosci dla kazdego typu Domu,

- Planu Pracy dla kazdego typu Domu na kazdy rok.

2. Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy opracowuje Indywidualne Plany Postepowania
Wspierajaco-Aktywizujace dla poszczegolnych uczestnikéw oraz dokonuje oceny
realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco - aktywizujacego i
osiggnietych rezultatéw,

a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji co najmniej raz na 6 miesiecy.

3. Zajgcia w Domu organizowane sa w grupach lub indywidualnie.

4. Rodzaj i zakres zaje¢ uczestnika ustala si¢ w Indywidualnym Planie Postepowania
Wspierajaco-Aktywizujacym w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

5. Rodzaji zakres zaje¢ w ramach Planu Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego jest

dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

§8.

Plan indywidualnego postepowania wspierajaco-aktywizujacego (zwanego dalej IPPWA)
obejmuje:

1.Trening funkcjonowania z zyciu codziennym, w tym:

- Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

- Trening nauki higieny,

- Trening kulinarny,

- Trening umiejetnosci praktycznych,

- Trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:



- Ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakup6w, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach i instytucjach
kultury.

2a. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym:

- z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w
przypadku os6b z problemami w komunikacji werbalnej.

3.Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

- rozwijania zainteresowar literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

4. Poradnictwo psychologiczne

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:

- uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza,

- pomoc w zakupie lekow,

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

7. Niezbedna opieke w szczegdlnosci dla uczestnikéw, o ktérych mowa w art. 51c ust 5
ustawy.

8. Terapie ruchowa, w tym:

- zajecia sportowe,

- turystyke i rekreacje.

9. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.

Rozdziat lll

Organizacja wewnetrzna

§9.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy tworzy si¢ stanowiska pracy:
1. Kierownik

2. Psycholog



3. Terapeuta zajeciowy
4. Pracownik socjalny
5. Asystent osoby niepetnosprawnej

6. Pedagog

W SDS moga zostaé zatrudnieni inni specjaliéci niezbedni dla prawidtowego funkcjonowania

Domu.

§ 10.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1. Koordynowanie dziatan Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Zatrudnianie i zwalniane pracownikéw.

3. Nadzdr nad praca podlegtych pracownikéw.

Ustalanie zakreséw obowigzkéw poszczegdinych pracownikéw.
Okreslane zasad zastepstwa pracownikéw nieobecnych.

Skfadanie planow i sprawozdan z dziatalno$ci SDS.

N v s

Analiza i ocena realizacji stanu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci realizowanych
ustug.

8. Opracowanie i wprowadzanie zarzadzen wewnetrznych.

9. Udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski. Przyjmowanie i rozpatrywanie indywidualnych
spraw uczestnikdw, opiekundéw i ich rodzin odbywa sie w poniedziatki od 9.00 do 17.00.

10. Podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz SDS.

11. Opracowywanie i podpisywanie innych dokumentéw zgodnie z kompetencjami.

12. Podczas nieobecnosci Kierownika zastgpstwo petni wyznaczony przez niego pracownik.
13. Organizowanie posiedzert ZWA, celem omdwienia realizacji indywidualnych planéw
postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego, realizacji wymaganych szkolen.

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste Powiatu Zyrardowskiego

dotyczacych dziatalnosci i funkcjonowania DS, a nie ujetych w niniejszym regulaminie.



§11

Zakres obowiazkow Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego

1. Do zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja ustug okreslonych w § 14 Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010r

2) w przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje o skie-
rowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do do-
konania przez zesp6t wspierajaco-aktywizujgcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie in-
dywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie nie-
zbedny do jego realizacji.

3) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych, dostosowanych do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw oraz niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw
osobistych, wspétpraca z rodzinami i opiekunami, a takze z roznymi instytucjami, placowkami
i organizacjami w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw,

4) zabezpieczenie odpowiedniej organizacji wolnego czasu uczestnikom, m. in. organizowanie
spotkan, imprez o charakterze kulturalno — integracyjnym w celu prezentacji osiaggniec
uczestnikow i ich rozwoju twérczego,

5) prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej uczestnika okreslonej w § 24
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010r,

6) organizowanie posiedzern ZWA, celem omdwienia realizacji indywidualnych plandw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego, realizacji wymaganych szkolen,

7) przekazywanie informacji dotyczacych zakresu postepowania wspierajgco — aktywizujacego
rodzinom i opiekunom uczestnikdw.

Dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego powinny
zawierac:

- imiona i nazwiska uczestnikow,

- przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych, zgodny
z indywidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

- imiona i nazwiska os6b prowadzgcych zajecia,

- tematyke zajec i sposéb ich realizacji,



- ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

2. Zespdt Wspierajaco-Aktywujacy dokonuje oceny mozliwosci zaproponowania osobom,
ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do domu, indywidualnego planu postgpowania

wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

§12

Do zadar wspdinych dla wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:

1. Dbato$éé o wysoka jakos¢ i skutecznosé swiadczonych ustug.

2. Kierowanie sie zasadg dobra uczestnikdéw i ich rodzin.

. Poszanowanie godnosci uczestnikéw i ich prawa do samostanowienia.

. Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych.
. Dbatos¢ o dobre imie Domu i jego prestiz.

. Przestrzeganie zasad wspodizycia spotecznego.

. Witaéciwa i terminowa realizacja powierzonych zadan.

. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami w celu podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug.
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. Dbato$¢ o mienie Srodowiskowego Domu Samopomocy w tym o sprzet, narzedzia

i materiaty niezbedne do prowadzenia zajec.
§13.

Zakresy czynnosci poszczegolnych stanowisk pracy okreélajg indywidualne zakresy

czynnosci, opracowane dla poszczegdlnych stanowisk.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki uczestnikéw SDS

§ 14.

Kierowanie i tryb przyjecia do $DS - skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej wydanej przez Staroste Powiatu Zyrardowskiego na podstawie:



1. Pisemnego wniosku osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,
ztozonego do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o skierowanie. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa;

b) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do

uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb

niepetnosprawnych fizycznie;

c) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

o ile osoba takie posiada;

2. Decyzja wydana jest na czas okreslony uzgodniony z Kierownikiem $DS:

a) dla osdb, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie, decyzje wydaje sie na okres nie

dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do oceny mozliwosci zaproponowania osobie

indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacy oraz okresu, jaki niezbedny
bedzie do jego realizacji;

b) okres decyzji kierujacej moze by¢ przedtuzony w sytuacji braku postepéw w realizacji

Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego.

3. Termin przyjecia do SDS ustala Kierownik w porozumieniu z osobg kierowana lub jej
opiekunem prawnym lub faktycznym.

4. Przed przyjeciem Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik przekazuje osobie

kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania Domu.

§ 15.

Korzystajacy z ustug $DS maja prawo do:

1. Uzyskania petnej informaciji o formach i zakresie ustug $wiadczonych w SDS.

2. Uzyskania stosownej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych.

3. Godnego i partnerskiego traktowania w tym do samostanowienia.

4. Wyboru form i rodzaju zaje¢ w ktdrych chce uczestniczy¢ na podstawie propozycji zespotu
wspierajgco -aktywujacego, ktory opracowat dla uczestnika  indywidualny plan
postepowania wspierajaco — aktywizujacy na okres niezbedny do jego realizacji.

5. Bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza ochrony przed krzywdzeniem,

wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem.
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Uczestnik /jego opiekun/ ma prawo wgladu do indywidualnej dokumentacji uczestnika.
Zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw do Kierownika.

Korzystania z ustugi goracego positku w ramach treningu kulinarnego lub zakupu positku,
albo przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy o ktérym mowa w art.17 ust.1 pkt 3
i 14 ustawy.

Korzystania z ustugi transportowej zorganizowanej przez Dom jezeli wymaga tego sytuacja

zdrowotna i spoteczna.

§ 16.

Do obowigzkéw os6b korzystajacych z ustug $DS nalezy w szczegélno$ci:

1.
2.

2N O W R

Aktywny udziat w zajeciach.

Dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Dbato$¢ o mienie placéwki i oséb w niej przebywajacych.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Wspotpraca z personelem w rozwigzywaniu swoich probleméw.
Zgtaszanie nieobecnosci na zajeciach z podaniem okresu i przyczyny.

Przestrzeganie regulaminu SDS oraz innych zarzadzen porzadkowych.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki pracownikéw SDS

§ 17.

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy maja prawo do:

1.

2.

Petnej informacji o zasadach funkcjonowania Domu.

Zapoznania sie z dokumentami programowymi Domu:

- Programem dziatalnosci Domu i planami pracy Domu na kazdy rok,

- Regulaminem organizacyjnym,

- Statutem Domu,

3.

Do terminowego otrzymania wynagrodzenia za wykonywana prace.
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Petnej informacji o stanie psychofizycznym poszczegdlnych uczestnikéw.

Wsparcia i pomocy podczas wykonywania swoich obowigzkéw.

S

Zgtaszania uwag, skarg i wnioskow do Kierownika.

7. Inne prawa pracownicze reguluje Kodeks Pracy.

§18.

Pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujacego maja prawo do:

1. Wgladu do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej Domu.

2. Wplywu na planowanie form i rodzaju zajec¢ terapeutycznych w placéwce.

3. Udziatu w zajeciach i szkoleniach w zakresie tematycznym zwigzanym z dziatalnoscia i
funkcjonowaniem Domu, wynikajacych ze zgtoszonych przez pracownikdw potrzeb (§ 23 ust.

1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy).

§19.

Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw $SDS nalezy:

1. Przestrzeganie regulaminu organizacyjnego i ustalonego porzadku.

2. Rzetelnie i efektywne wykonywanie powierzonej pracy oraz polecen przetozonego.

3. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny.

5. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i poprawy jakosci Swiadczonych
ustug.

6. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

7. Utrzymywanie kontaktow i wspétpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.

8. Informowanie przetoionego o wszelkich nieprawidtowosciach wystepujacych podczas
wykonywania swoich obowigzkow.

9. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej

i stuzbowej.

10. Przestrzeganie przepiséw BHP i P/Poz.
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§ 20.

Odpowiedzialnoé¢ materialna tj. odpowiedzialno$¢ pracownika za szkodg wyrzadzong oraz

mienie powierzone reguluja przepisy kodeksu pracy.

Rozdziat VI
Przepisy porzadkowe.

§ 21.

1. Na terenie $SDS obowiazuje catkowity zakaz spozywania alkoholu i innych $rodkéw

odrzucajacych oraz przebywania pod ich wptywem.

2. Na terenie $DS obowiazuje zakaz palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi.

Rozdziat VII.
Przepisy koncowe.

§ 22.

Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

1.Regulamin podlega uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim, ktéry wynika z § 4 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po podjeciu uchwaly przez Zarzad Powiatu Zyrardowskiego
uchwalajacej niniejszy regulamin.

3. Regulamin moze byé¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat

ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
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