UCHWALA NR 185/XLVIII/25
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu Dziatalnosci oraz Planu Pracy na rok 2025 Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Zyrardowie Typ B - dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz Typ D
- dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. 2024 r. poz. 107 z péin.zm.) oraz § 4 ust.1 pkt. 3, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
( Dz.U. 2 2020 r. poz. 249) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie
w uzgodnieniu z Wojewodg Mazowieckim Program Dziatalnoéci na rok 2025 Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Zyrardowie stanowigcy zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatwierdza sie opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie
w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim Plan Pracy na rok 2025 Srodowiskowego Domu Samopomaocy
w Zyrardowie Typ - B stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty oraz Typ -D stanowigcy zatacznik

nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zyrardowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Zyrardowskiego:
Andrzej Wilk - Przewodniczgcy Zarzadu
Ewa Springer - Kakiet — Wicestarosta
Btazej Zawadzki - Cztonek Zarzadu
Beata Sznajder - Cztonek Zarzadu

Michat Staniak - Cztonek Zarzadu




UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 185/XLVIII/25
Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu Dziatalnosci oraz Planu Pracy na rok 2025 $Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Zyrardowie Typu B - dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
Typu D — dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt. 3, ust 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U z 2020 r. poz. 249), ktére stanowi,
Ze Program Dziatalnoéci oraz Plan Pracy na dany rok Srodowiskowego Domu Samopomocy podlega
zatwierdzeniu przez jednostke prowadzacy lub zlecajaca prowadzenie $DS.

Powiat Zyrardowski jest jednostka zlecajagca Stowarzyszeniu ,Réwnych Szans” prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie. Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem Program
Dziatalnoéci oraz Plan Pracy na 2025 r. Srodowiskowego Domu Samopomocy zostat opracowany przez
Kierownika wymienionej placéwki oraz uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

\
Andizej Wilk

|
Przewodré'ic'__zl_cy Zarzadu
v

\.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty

nr 185/XLVIII/25

Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

PROGRAM DZIAtALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ZYRARDOWIE DLA OSOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMITYP Bi TYP D NA ROK 2025

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Adresaci:

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Zyrardowie jest
osrodkiem wsparcia istanowi jednostke organizacyjng pomocy spotecznej pobytu dziennego. Jest

ogniwem oparcia spotecznego, przeznaczonym dla nastepujacej grupy odbiorcéw:
- dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng - typ B
- dla 0séb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoséciami sprzezonymi—typ D

Obszar realizacji programu:

Powiat Zyrardowski oraz inne terytoria samorzadowe na podstawie zawartych porozumieri z

jednostkami samorzadowymi.

Finansowanie zadania:

Finansowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie jest zadaniem zleconym z
zakresu administracji rzadowej. Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej prowadzong w
formie dziennego pobytu. Dotacja na funkcjonowanie Domu przekazywana jest przez Mazowiecki Urzad
Wojewddzki do Starostwa Powiatowego w Zyrardowie, ktére to przekazuje otrzymang dotacje do
Stowarzyszenia Réwnych Szans w Zyrardowie, prowadzacego Srodowiskowy Dom Samopomocy na

podstawie zawartej umowy w wyniku postgpowania konkursowego.



ROZDZIAL 1l
CELE FUNKCJONOWANIA | KIERUNKI DZIAtAN TERAPEUTYCZNYCH DOMU

Gléwnym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie  jest

$wiadczenie ustug dla osdb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie ksztattowania umiejetnosci

samoobstugi.
Cele szczeg6towe obejmuja:

1. Podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia ( usprawnianie
psychosomatyczne uczestnikdw, poprawa umiejetnosci samoobstugowych i funkcjonowania
spotecznego).

2. Zapewnienie uczestnikom wieloprofilowego usprawniania i warunkéw do wszechstronnego rozwoju
w funkcjonowaniu spofecznym oraz osiggniecia przez nich mozliwie najwyiszego ( w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci) poziomu samodzielnosci zyciowe;j.

3. Zapobieganie izolacji spoteczne] oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin, poprzez ksztattowanie
zaradnosci i samodzielno$ci zyciowej uczestnikéw, ktéra w ostatecznosci ma doprowadzi¢ osoby z
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodziny do poprawy jakosci zycia

i uzyskania umiejetnosci niezbednych do integracji z otoczeniem i srodowiskiem lokalnym.

4. Udzielanie wsparcia psychicznego uczestnikom oraz ich rodzinom.

5. Pomoc uczestnikom w zakresie rozwigzywania probleméw dnia codziennego ( od dziatan
samoobstugowych po problemy wynikajace z funkcjonowania spotecznego).

6. Wspieranie rozwoju zainteresowan i talentéw wiasnych oraz nauka spedzania aktywnie czasu wolnego.
7. Dazenie do zmiany postawy ,wyuczonej bezradnosci” oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin na

wyzwalanie wlasnych mozliwosci i aktywnosci w zaspakajaniu potrzeb.

Kierunki dziatan terapeutycznych Domu obejmuja:

1. Ksztattowanie i pogltebianie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania.

2. Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.



3. Poznawanie i angazowanie sie do nowych form aktywnosci.
4. Wsparcie w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.
Praca terapeutyczna Domu odbywa sie poprzez:

1. Realizacje treningdw samoobstugi i zaradnosci zyciowej w celu prawidtowego funkcjonowania w

codziennym zyciu.
2. Realizacje terapii zajeciowe;j.
3. Realizacja dziatai towarzyszgcych poprzez:
- organizacje spotkan integracyjnych, imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych,

- udziat w réznych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach, korzystanie z réinych ofert

samorzadowych.
4. Inne dziafania, takie jak:

- wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi samorzaddw, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami

dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej, $wiadczacymi ustugi dla oséb z niepetnosprawnoéciami.
Realizacja celdw i zadari:

1. Usprawnianie ogdlne, rozwdj umiejetnosci samodzielnego zycia.

2. Przygotowanie do aktywizacji zawodowej.

3. Usprawnianie sposobu komunikacji z otoczeniem.

4. Rozwijanie umiejetnodci zawodowych umozliwiajagcych podjecie zatrudnienia, szkolenia

zawodowego, stazu.

Tresci, metody i organizacja zaje¢ dostosowywana jest przez terapeutéw i pozostalych pracownikéw
Domu do psychofizycznych moiliwosci uczestnikow postrzeganych indywidualnie i podmiotowo. Dla
kazdego uczestnika opracowywany jest Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco-Aktywizujgcy
uwzgledniajacy jego moZliwosci psychofizyczne i uzgodniony z nim lub jego opiekunem. Postepowanie
wspierajace jest zindywidualizowane oparte na elastycznym i dtugotrwatym procesie terapeutycznym
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ROZDZIAL Il
PROGRAM DZIALALNOSCI DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI INTELEKTUALNYMI — TYP B

Program dziatalnosci — Dom typu B jest placowka pobytu dziennego dla oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim, znacznym i umiarkowanym, a takie oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia,

zwtaszcza neurologiczne.

Oferta Domu typu B jest skierowana do oséb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
potrzebujgcymi $rodowiskowego wsparcia w zakresie funkcjonowania w grupie, aktywnego spedzania

czasu, rozwijania umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej.
Dom typu B realizuje nastepujace cele:

1. Nauke, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w

Zyciu codziennym.

2. Poprawe komunikacji spotecznej. Ksztattowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich, pozadanych i

akceptowanych form zachowan.
3. Samodzielne zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych i zaradnosci zyciowej.

4. Integracje spoteczna.

5. Aktywizowanie uczestnikéw, rozwijanie ich talentéw i zainteresowan poprzez udziat w réznorodnych

zajeciach terapeutycznych.
6. Wzrost poczucia whasnej wartosci.
7. Wieloprofilowe wsparcie uczestnikéw i ich rodzin.
Program dziatalnosci Domu typu B przewiduje nastgpujace obszary dziatania i formy zajec:

1. Trening funkcjonowania w 2Zyciu codziennym w tym:



a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening nauki higieny,

c} trening kulinarny,

d) trening umiejetnosci praktycznych,

e) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw.

2a. Trening umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych w tym z wykorzystaniem metod komunikacji

alternatywnej i wspomagajace;j.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

4. Poradnictwo psychologiczne.

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych10. Niezbedna opieka.
7. Niezbedna opieka.

8. Terapia ruchowa — w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja.

9. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia , w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Zatozone efekty dziatan terapeutycznych oraz treningdw u uczestnikéw

1. Wozrost aktywnosci psychoruchowej.

2. Wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, funkcjonowania w grupie,
podejmowanie aktywnych dziatarn samoobstugowych.

3. Poprawa samooceny, poczucia wlasnej wartosci.

4. Nabycie potrzeby aktywnego spedzania czasu wolnego.



5. Nauka panowania nad emocjami wtasnymi.

6. Aktywny udziat w zajeciach terapeutycznych.

7. Poprawa funkcjonowania osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng w 2yciu codziennym,
zwiekszenie zaradnosci zyciowej, samodzielnosci w zakresie podstawowych potrzeb zyciowych, nauka
korzystania z systemu wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami i dedykowanych programoéw.

8. Przygotowanie do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w

warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

ROZDZIAL IV

PROGRAM DZIAtALNOSCI DLA OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU LUB NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI - TYP D

Program dziatalnosci — oferta Domu typu D skierowana jest do uczestnikéw ze spektrum autyzmu

lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Dom typu D realizuje nastepujace cele:

Celem nadrzednym Domu jest daienie do poprawy  jakosci Zycia uczestnikow oraz

powstrzymywanie postepujgcej regresji funkcjonalnej w zyciu codziennym i spotecznym.

1. Cele szczegétowe, realizowane w $DS typu D:

1. Podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (usprawnianie
psychomotoryczne uczestnikéw, poprawa umiejetnosci samoobstugowych, poprawa funkcjonowania

spotecznego).

2. Poszerzanie kompetencji osobistych, spotecznych oraz komunikacyjnych.

3. Stwarzanie okazji do doswiadczania i rozumienia sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem.



4. Utrzymanie osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi w jej naturalnym
$rodowisku poprzez pomoc w zaspakajaniu niezbednych potrzeb oraz przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych.

5. Zapobieganie biernosci i izolacji spoteczne;j.

6. Integrowanie uczestnikbw ze $rodowiskiem lokalnym poprzez wspédtprace z innymi instytucjami,
placéwkami.

Woypetnianiu i realizacji celéw stuza:

- réznorodne formy zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych oraz opieka terapeutyczna realizowane podczas

zaje¢ w Domu,

- wspétpraca z rodzicami obejmujgca codzienne kontakty w celu omawiania na biezaco funkcjonowania
uczestnika zaje¢ oraz cykliczne spotkania,

- wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program dziatalnosci Domu typu D przewiduje nastepujace obszary dziatania i formy zaje¢:
1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym w tym:

a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening nauki higieny,

c) trening kulinarny,

d) trening umiejetnosci praktycznych,

e) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw.

2a. Trening umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych w tym z wykorzystaniem metod komunikacji

alternatywnej i wspomagajace;j.
3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

4. Poradnictwo psychologiczne.



5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

7. Niezbedna opieka.

8. Terapia ruchowa — w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja.

9. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia , w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

10. Niezbedna opieka.
Zatozone efekty dziatan terapeutycznych oraz treningéw u uczestnikéw

Dzieki zajeciom organizowanym w naszym domu przewiduje sie:

- wszechstronng poprawe funkcjonowania w Zyciu codziennym,

- wzrost samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnosci codziennych,

- wzrost umiejetnosci przystosowawczych i adaptacyjnych,

- zminimalizowanie bezczynnosci uczestnikow ,

- podtrzymanie nabytych juz umiejetnosci,

- utrzymanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej uczestnikéw ,

- przezwyciezenie trudnosci w zaspokajaniu wiasnych potrzeb,

- usprawnienie komunikacji, zwlaszcza w zakresie werbalizacji i sygnalizowania
potrzeb ,

- wzrost umiejetnosci spotecznych,

- wypracowanie umiejetnosci adekwatnego reagowania na bodzce i radzenia sobie
Z emocjami,

- poprawa samopoczucia,

- poprawa relacji i kontaktow z innymi ludzmi,

- wzrost aktywnosci zyciowej ,

- zniwelowanie zachowan trudnych, zwtaszcza agresji, autoagresji i autostymulacji.
. przygotowanie do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w

warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.



ROZDZIAL V

METODY, SPOSOBY | KRYTERIA OCENY DZIALtALNOSCI DOMU ORAZ POSTEPU UCZESTNIKOW.
MONITORING | EWALUACJA

Dla osiggniecia wyznaczonych celéw powotany jest zespét wspierajgco-aktywizujacy, ktoéry
opracowuje indywidualny plan postepowania wspierajaco aktywizujgcego w porozumieniu z
uczestnikiem lub jego opiekunem. W planie okreslony jest rodzaj i zakres zajeé¢ dla uczestnika,
dostosowanych do jego potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych. Okreélenie planu dla uczestnika
nowoprzyjetego poprzedzone jest trzymiesiecznym okresem wstepnym, niezbednym dla oceny
mozliwosci psychofizycznych uczestnika. Zespdt wspierajaco — aktywizujgcy zbiera sie w zaleznoéci od
potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem analizy przebiegu procesu wspierajagco —
aktywizujgcego uczestnikow i ewentualnej modyfikacji. Zespdt sprawdza, czy przyjete metody i formy sg

stosowane i czy proces przebiega bez zaktécen.

Ocenie dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie stuza nastepujace metody i

kryteria:

a) ocena planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego kazdego uczestnika oraz ewentualna jego

modyfikacja, co pél roku;
b) prowadzenie przez zespét wspierajaco-aktywizujacy indywidualnej dokumentacji uczestnikéw;
¢) sprawozdanie roczne merytoryczno-finansowe z funkcjonowania Domu;

d) ocena funkcjonowania placéwki wynikajagca z przeprowadzonych kontroli finansowych i

merytorycznych: ,
e} wspdtpraca, relacje z rodzinami i najblizszymi uczestnikéw zajeé oraz ich opinie:

f) ilos¢ instytucji lokalnych na state lub okazjonalnie wspétpracujacych z placéwka.



Ocenie postepu uczestnikow stuzg nastepujace metody, sposoby, narzedzia:

a) Ocena i weryfikacja przez zespdt wspierajaco-aktywizujacy postepdw terapeutycznych kaidego
uczestnika, $rednio co p6t roku. Aktywnos$é i samodzielno$é uczestnikdow zajeé jest oceniania w

takich sferach jak: samoobstuga i funkcjonowanie, umiejetnosci spoteczne
i interpersonalne, umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz sprawnos¢ fizyczna.

W przypadku os6b, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje o
skierowaniu do domu wydaje sie na czas okredlony, nie diuiszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespdt wspierajaco-aktywizujagcy oceny moiliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny
do jego realizacji.

b) Prowadzenie przez zespot wspierajaco-aktywizujacy teczek imiennych uczestnikéw zawierajacych,

oprocz planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego arkusze spostrzezen
i obserwacji, notatki stuzbowe oraz informacje o leczeniu.
c) Lista obecnosci uczestnikdw zajec na poszczegdlnych zajeciach w placéwce.

d) Dzienniki zaje¢ poszczegdlnych terapii zawierajace m.in. realizowane dziatania oraz uwagi dotyczgce

uczestnikow.
ROZDZIAL VI
PRZYJETE KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU DOMU

Dla wtasciwej realizacji wymienionych celéw dziatalnosci SDS, konieczne jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw, wiasciwego poziomu $wiadczonych ustug, w oparciu o obowigzujace akty

prawne.

Do zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania Domu niezbedny jest wtasciwy dobdr personelu,
posiadajacego wysokie kwalifikacje — osoby zatrudnione SDS w Zyrardowie posiadaja wymagane
kwalifikacje, jednakie sprawa istotnej wagi jest promowanie uczestnictwa w doskonaleniu kadry,
poprzez udziat w  szkoleniach, kursach,  podnoszeniu kwalifikacji i rozwoju zawodowego

przystosowanego do aktualnie zmieniajgcych sie potrzeb.
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W miare mozliwosci w domu organizuje sie szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw o tematyce
wynikajgcej z aktualnego zapotrzebowania. Ponadto, umozliwia sie pracownikom Domu udziat w
szkoleniach organizowanych przez inne podmioty wykorzystujac dostepng oferte. Wazne jest takie
utrzymywanie wilasciwej atmosfery w pracy: dbatos¢ o relacje, ksztattowanie wspétodpowiedzialnosci,
wspolnoty celéw — majg one stuzy¢ dobrej organizacji pracy i wtasciwemu funkcjonowaniu placéwki.
Systematyczne spotkania, zebrania kadry dotyczace spraw biezacych, problemdéw terapeutycznych,

planéw rozwoju SDS, maja stuzy¢ temu celowi.

Sprawg podstawowa jest zapewnienie odpowiednich zasobdw lokalowych, wyposazenia — w tym
zakresie nalezy dqzy¢ do wprowadzania, postepu, ulepszen, innowacji — wykorzystujgc wszelkie dostepne
mozliwosci i srodki.

Dziatania na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia podejmowane w Srodowiskowym Domu Samopomocy nie
moga przebiegac w izolacji od spoteczeristwa i na jego marginesie — koniecznoscig jest wprowadzanie
osdb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczeristwa, poczynajac od spotecznosci lokalnej, najblizszego
otoczenia Domu. Odbywaé sie to moze za posérednictwem SDS, ktéry w spotecznosci lokalnej musi
zaistnie¢ i byé stale obecny -daje to mozliwos¢ integracji oséb z niepetnosprawnodciami ze
spoleczeristwem, zapobiega ich izolacji spotecznej, motywuje do aktywnosci, a przede wszystkim ufatwia

tym osobom wyjscie poza krag najblizszych im oséb.

W zwigzku z powyiszym — poza planowymi codziennymi dziataniami SDS w ramach
harmonogramu zajeé — nalezy podejmowac dziatania promujgce Dom (a za jego posrednictwem osoby z
niepetnosprawnoscig) w Srodowisku lokalnym. Jest to zadanie dlugofalowe i rozioione w czasie,
wymagajgce wielu starad — jednak prawidtowo prowadzone mozie przynies¢ nieocenione efekty w

realizacji nadrzednych celéw $DS.

Kierunki rozwoju Domu prowadzone s3 na 3 ptaszczyznach:

1. Polityki kadrowej:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw,

b) podwyiszenie kompetencji pracownikéw merytorycznych poprzez udziat w  szkoleniach

zewnetrznych i wewnetrznych,
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2. Inicjonowania dziatan zmierzajagcych do rozszerzenia form zaje¢ wspierajgco — aktywizacyjnych

poprzez:

a) organizowanie szkolen seminaridw, konferencji z udziatem specjalistow z zakresu psychologii,

pedagogiki, psychiatrii, pomocy spofecznej, dla cztonkdw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego,

b) wprowadzenie popotudniowych zajeé klubowych przeznaczonych dla os6b oczekujacych na przyjecie

do SDS oraz bytych uczestnikéw,
c) doposazenie pomieszczen terapeutycznych,
3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzinnym:
a) organizowanie dni otwartych Domu,
b) pozyskanie nowych wolontariuszy,
¢} organizowanie dla rodzicow i opiekundw spotkan ze specjalistami,
d) wiaczanie rodzin i przyjaciét uczestnikébw w organizacje wspdlnych spotkan.

Organizacja pracy i zaje¢, nauka doktadnego i sumiennego wykonywania powierzonych zadan,

wspoétpracy w zespole.

Zajecia z uczestnikami odbywajg sie w dni robocze od 9.00 do 15.00. Od 8.00 do 9.00 uczestnicy
zbieraja sie w $DS a od 15.00 do 16.00 pracownicy uzupetniajg dzienniki, dokumentacje indywidualng i
zbiorcza.

Cztonkowie zespotu wspierajgco-aktywizujagcego maja pod opiekg okreslonych uczestnikéw, ktérymi
zajmujg sie w petnym zakresie, w tym: wsparciem, aktywizacja, rehabilitacjg i sprawami socjalnymi we
wspotpracy z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej oraz instytucji medycznych.
Podziatu na grupy dokonuje Kierownik w porozumieniu z innymi cztonkami zespotu wspierajgco-
aktywizujacego. llo$¢ oséb w kazdej grupie zalezy od rozwoju psychoruchowego poszczegdlnych
uczestnikdéw, gtéwnie od ich stopnia samodzielnosci. Kazdy pracownik merytoryczny ma réwniez pod
opieka 1-2 pomieszczenia, pracownie, w ktérych prowadzone sg zajecia, dba wspdlnie z uczestnikami o

ich zagospodarowanie, wystroj, stan czystosci.
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Pracownicy, ktérych zakres obowigzkdw obejmuje prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i treningi
umiejetnosci, prowadza dzienniki dokumentujaca prace, aktywno$éé i zaangazowanie uczestnikdw.
W sytuacjach wyjatkowych (problemowych, konfliktowych) pracownik sporzadza notatke stuibowgq i
przedktada jg Kierownikowi.
Codzienna ocena zawarta w dziennikach pracy oraz notatki stuzbowe s3 wykorzystywane do petnej oceny
efektow terapii i postepéw uczestnikéw, ktéra dokonywana jest przez zespét wspierajaco — aktywizujacy
wraz z opinig psychologa co 6 miesigcy i stanowi dokumentacje indywidualng uczestnika.

Zespot wspierajgco — aktywizujacy zbiera sie co pét roku i wedtug potrzeb w celu oméwienia
biezacych spraw i ewentualnych probleméw.
Ze spotkan towarzyskich i imprez wyjazdowych pracownicy sporzadzajg notatke, sprawozdanie, ktére
stanowi dokumentacje zbiorczg Domu.
Spotkania organizacyjne dla pracownikow odbywaja sie raz w miesiacu lub czeéciej jesli zachodzi taka

potrzeba.
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Plan Pracy $DS w Zyrardowie na 2025 r. TYP B
dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualing

Plan pracy w szczegé6lnosci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji

oraz przewidywane efekty.

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty

nr 185/XLVIlI/25
Zarzgdu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

Lp. Ustugi Sswiadczone Osoba/osoby Liczba oséb Wymiar czasu/ Forma zajec¢/ | Przewidywane
w $DS w roku 2025 odpowiedzialna/ | objetych czestotliwosé treningéw/us | efekty
(przy poszczegéinych ustugach e za realizacje ustugami tug;
mozina zawrzec syntetyczny opis | zadania (szacunkowa indywidualne
dziatan) liczba) /grupowe
l Trening funkcjonowania (przyktadowo np. | (przyktadowo (przyktadowo np. (przyktadowo
w codziennym zyciu: terapeuta np. 20) od | do VI np. nabycie
zajeciowy) 3 razy w tygodniu umiejetnosci
w wymiarze obstugi
..godzin podstawowego
tygodniowo/ sprzetu
miesiecznie) gospodarstwa
domowego)
1. Trening dbatosci o wyglad Opiekun 250s. Od I do XIlI, 3 razy | Zajecia w Utrwalenie i
zewnetrzny medyczny w tyg. w wymiarze | formie wzmochienie
3 godz. indywidualne | nabytych
tygodniowo / ok jigrupowej, |umiejetnosci




1osoulsfaiwn | ejuemi8nisod ‘omoiupo3Al z Aqoso juailshse
a1dAgeu ‘nypsod B | ulwSyyYg -aluuaizp ‘AuzaoApaw
‘lumodead | tuemolo8Azad UlwGy dzielwAm unyaido |
M dHg pesez | o8auzdAyead M niupoSAI m ‘Amordafez
dluajemuin zepnaisuj Azea g ‘[IX op I SO SoQT eijnadesa] Auseuriny Suluaay
"d1) Aya|eo}
Z nluelsAzaoys
od ‘wajisod ‘[31s1q0so0
pazad jku Auai8iy
eldAw nyAmeu eluewAziln
2luajemiin Apesez
| aueuiwodAzad 9oklejemiln
‘YyoAuaeyrues 1 92
uazpezin | efeujwodAzad
Z eluelsAzioy | afsejuazaud *
o8auzdaidzaq | ysAuzoiualsiy
‘Auzi|aiq Suetwz | 19souuAzd aju
Buus1zpos | emosisuowap
‘eisigoso ‘Iuepedod
Su3aidiy ause|ngau 'aluzadisalw
o elueqp | ‘fomodni8 [ YzT ojo)0
pesez jew?a} eu | aujenpimApul | -omolupo8A} *zpos
Azpaim [a1Aqopz dlwioy € 2zielwAM Mm AuzaApaw
aluaemiin m e1ddalez nupo8Al m Azeuag 5067 unya1do Aua181y pneu Sujuail
‘e)jneu
euzsApjead

‘Auzildumaz
pe|8Am
0 elueqp

| B|o1luoy ‘s
lueujwodAzad
‘Duepedod

‘21UZIBISAIW YZT




: niepetnosprawno sie praktycznego
scig. narzedziami przygotowania
gospodarstw | positkéw,
a domowego, | utrzymanie
pogadanka, porzadku na
prezentacja, stanowisku |
zajecia pracy. I
praktyczne-
| zgodnie z
| zasadami
BHP
pracowni.
Trening umiejetnosci Terapeuta ' 2505 Od | do XllI, 5 razy | Zajecia w Utrwalenie
praktycznych zajeciowy, w tyg. w wymiarze | formie dbania o
pedagog, 5h tygodniowo- indywidualne | porzadek
psycholog, 20h w miesiacu jigrupowej, |otoczeniaz
pracownik instruktaz wykorzystaniem
socjalny, oraz trening narzedzi
asystent osoby z praktyczny, gospodarczych,
niepetnosprawno demonstracja | utrwalenie
sciami, czynnosci, umiejetnosci
opiekun pogadanki obstugi
medyczny. przypominajg | sprzetéw AGD.
ce.
Trening gospodarowania Psycholog, 180s Od I do XlII, 2 razy | Zajecia Nabycie i
wtasnymi srodkami pracownik w tyg. w wymiarze | indywidualne | utrwalenie
finansowymi socjalny, 2godzin i grupowe umiejetnosdci

asystent osoby z
| niepetnosprawno

tygodniowo- 8h
miesiecznie

| potaczone z

instrukcja i

racjonalnego
gospodarowania |




$ciami, terapeuta demonstracjg | wtasnym

zajeciowy, praktyczna- budzietem,

pedagosg. wspbéine robienie
robienie przemyslanych
zakupéw. zakupow.

6. Inne (jesli sq prowadzone)

. Trening umiejetnosci
interpersonalnych
i rozwigzywania problemdw:

1. Ksztattowanie pozytywnych Terapeuta 250s Od 1 do Xl od Zajecia Utrwalenie
relacji uczestnika z osobami zajeciowy, poniedziatku do indywidualne | wyksztatconych
bliskimi, sgsiadami i innymi pracownik pigtku w i grupowe: umiejetnosci
osobami w czasie zakupdw, socjalny, zaleznosci od wyktad, interpersonalny
w $rodkach komunikacji psycholog, potrzeb. pogadanka, ch uczestnikdéw
publicznej, urzedach, pedagog. dyskusja, w relacjach z
instytucjach kultury ¢wiczenia 0s. bliskimi,

praktyczne. sgsiadami,
kolegami itp.
Nabycie
umiejetnosci
zasad dobrego
wychowania w
kontaktach
miedzyludzkich
( savoir vivre).

2. Inne...(jesli sq prowadzone)

Trening umiejetnosdci
komunikacyjnych:




1. W tym z wykorzystaniem Psycholog, 70s Od | do XIl, pon-pt | Cwiczenia Poprawa i
alternatywnych i pedagog, w zaleznosci od indywidualne | utrwalenie
wspomagajgcych sposobow terapeuta, potrzeb , Zajecia umiejetnosci
porozumiewania sie, w zajeciowy, indywidualnych. wspomagajac | technik
przypadku oséb z problemami asystent osoby z ez komunikacji
w komunikacji werbalnej. niepetnosprawno zastosowanie | werbalnej z

Sciami. m wykorzystaniem
zastepczych technik
metod zastepczych.
komunikacji
takich jak np.
piktogram,
rysunki,
obrazki i
zdjecia.

2. Inne...(jesli sq prowadzone) il

v. Trening umiejetnos$ci spedzania
wolnego czasu:

1. Trening rozwijania Instruktor 10o0s Od I do XlI, raz w Grupowe Zapoznanie sie
zainteresowan literaturg teatralny tyg. w wymiarze zajecia z wybranymi

6h tyg- 24h teatralne dla | utworami
miesiecznie. chetnych literackimi i
| uczestnikéw nabycie
' umiejetnosci
| wyrazania
| wtasnych
|

emocji podczas
realizowanych
spektakli.




Trening rozwijania Terapeuta 250s Od I do XIl , raz w | Zajecia Nabycie
zainteresowan audycjami zajeciowy tyg. w wymiarze praktyczne umiejetnosci
radiowymi lub telewizyjnymi pedagog, 2h- 8h dla korzystania z
psycholog, miesiecznie. uczestnikéw informacji,
pracownik korzystajgcyc | uswiadomienie
socjalny, h z urzadzen posiadania
opiekun, multimedialn | czasu wolnego i
medyczny ych lub mozliwosci
asystent osoby z posiadajgcyc | aktywnego
niepetnosprawno h takie wykorzystania,
sciami. umiejetnosci | zagospodarowa
nie czasu
wolnego z
uwzglednieniem
zainteresowan
uczestnikéw.
Trening rozwijania Pedagog, 170s Od | do XIl, 1 raz Indywidualne | Nabycie i
zainteresowan Internetem terapeuta w tygodniu w i grupowe rozwiniecie
zajeciowy, wymiarze 6h zajecia umiejetnosci
opiekun, tygodniowo- 24h praktyczne korzystania z
asystent osoby z miesiecznie. dla informacji,
niepetnosprawno uzytkowniko zagospodarowa
$ciami, opiekun w internetu. nie czasu
medyczny, wolnego
pracownik zgodnie z
socjalny, zainteresowania
psycholog. mi uczestnikow.
Udziat w spotkaniach Pedagog, 250s Od I do X, Zajecia Podtrzymywani
towarzyskich i kulturalnych terapeuta okazjonalnie: indywidualne | e tradycji-
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proceséw poznawczych.

2. Diagnoza:

ocena poziomu funkcjonowania
psychicznego, obserwacja,
wykonywanie testéw
psychologicznych, rozmowy z

pamiec,
spostrzegawczo
$§¢, wyobrainia
itp. Nabycie
umiejetnosci
radzenia sobie z

emocjami i
uczestnikami, rozmowy z trudnymi
uczestnikami i terapeutami. sytuacjami.

V1. Pomoc w zatatwianiu spraw Pracownik 25 os Od | do X1l wedtug | Zajecia Zwiekszenie
urzedowych (krétki opis) socjalny indywidualnych indywidualne | samodzielnosci
potrzeb. , pogadanka, | w zatatwianiu
1. Pomoc w rozwigzywaniu wyktad, spraw
problemow dnia codziennego: prezentacja, urzedowych.
- nauka pisania i redagowania pism trening
urzedowych, podan praktyczny.
- wypelnianie dokumentow Kontakt
2. Praca socjalna: telefoniczny,
- monitorowanie sytuacji bytowej poczta
uczestnikéw elektroniczna
- pomoc w zatatwianiu spraw , kontakt
socjalnych osobisty z
- korzystanie z jednostek uzytecznosci pracownikam
publicznej, kontakt telefoniczny, i instytucji,
osobisty, wysytanie pism oraz wyjscia wyjsécia
z uczestnikami do Urzedu Miasta, wyjazdy.
Starostwa Powiatowego, PCPR, Wysytka
MOPS, GOPS. pism.
VII. Pomoc w dostepie




do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych:

Uzgadnianie i pilnowanie Opiekun 250s Od | do XIl wedtug | Kontakt Utrzymanie
termindéw wizyt u lekarza medyczny, indywidualnych telefoniczny, |dobrostanu
pracownik potrzeb. kontakt psychicznego i
socjalny. osobisty, fizycznego
wyjscia z uczestnikow,
uczestnikami. | wsparcie w
sytuacjach
choroby.
Pomoc w zakupie lekdw Opiekun 250s Od | do XIl wedtug | Wyjscia z Utrzymanie
medyczny, indywidualnych uczestnikami, | dobrostanu
pracownik potrzeb. pogadanki, psychicznego i
socjalny. przypomnieni | fizycznego
eo uczestnikow,
regularnym i | wsparcie w
wiasciwym sytuacjach
braniu lekéw | choroby.
oraz
przechowywa
niu ich.
Pomoc w dotarciu do jednostek | Opiekun 250s Od | do XIl wedtug | Kontakt Utrzymanie
ochrony zdrowia medyczny, indywidualnych telefoniczny, | dobrostanu
pracownik potrzeb. kontakt psychicznego i
socjalny. osobisty, fizycznego
wyjsécia z uczestnikow,
uczestnikami | wsparcie w
do jednostek | sytuacjach
zdrowia. choroby.




VIIL.

Niezbedna opieka

1. w tym dla uczestnikdw Pedagog, 12 os Od 1 do XIl wedtug | Zajecia i Nauka mozliwej
z niepetnosprawnosciami terapeuta indywidualnych ¢wiczenia samodzielnosci
sprzezonymi lub spektrum zajeciowy, potrzeb. indywidualne | w zaspokajaniu
autyzmu, ktorzy posiadaja pracownik rewalidacyjn | podstawowych
orzeczenie o znacznym stopniu | socjalny, e( zajecia w potrzeb. Rozwdj
niepefnosprawnosci wraz psycholog, sali wyciszedn | psychofizyczny
ze wskazaniem koniecznosci opiekun , relaksacja, uczestnikow,
statej lub diugotrwatej opieki medyczny, ¢wiczenia poprawa
lub pomocy innej osoby asystent osoby z koardynacji komunikacji z
w zwigzku ze znacznie niepetnosprawno wzrokowo- otoczeniem.
ograniczong mozliwoscia $ciami. ruchowej,
samodzielnej egzystencji. opieka

podczas
transportu.

2. Inne.....(jesli sq prowadzone)

IX. Terapia ruchowa:

1. Zajecia sportowe (opis form) Pedagog, 25 os Od | do XII Zajecia Podtrzymanie i
- codzienna poranna terapeuta 5 razy w tygodniu, |indywidualne | poprawa
gimnastyka, zajeciowy, w wymiarze 2,5h i grupowe, ogdlnej
- przygotowanie i udziat w psycholog, tygodniowo- 10h demonstrowa | sprawnosci
olimpiadach sportowych i pracownik miesiecznie. nie ¢wiczen, fizycznej
innych podobnych imprezach. socjalny, opiekun pokazy, uczestnikow.

medyczny, prezentacje. Zapobieganie

asystent osoby z
niepetnosprawno
$ciami.

pogorszeniu
stanu zdrowia.
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2. Turystyka i rekreacja (zakres, Pedagog, 250s Od I do Xll w Korzystanie z | Podtrzymanie i
forma) terapeuta zaleinojdci od miejskich poprawa
- spacery, zajeciowy, potrzeb i obiektow ogdlnej
- wycieczki krajoznawcze: psycholog, mozliwosci. sportowych i | sprawnosci
miejscowe i wyjazdowe, pracownik. | rekreacyjnyc | fizycznej
- gry i zabawy sportowe, socjalny, opiekun h, zajecia uczestnikow,

- korzystanie z obiektow medyczny, sportowe zapobieganie
sportowych ( sitownie ) asystent osoby z grupowe z pogorszeniu
- rekreacyjnych ( ecopark , niepetnosprawno wykorzystani | stanu zdrowia,
sitownie zewnetrzne). $ciami. em rozwijanie
dostepnego zainteresowan.
sprzetu (
pitki, szarfy,
woreczki
itp.),
wycieczki.

3. Inne....(jesli sq prowadzone)

X. Catodobowe wyzywienie Nie dotyczy B
dla uczestnikéw skierowanych
na pobyt catodobowy (krétki
opis)

Xl. Umozliwienie uczestnikom Kierownik 250s Od I do Xl Zajecia Przypominaniei—
skierowanym na pobyt dzienny 5 razy w tygodniu, | grupowe utrwalanie
spozywania gorgcego positku W wymiarze 1h praktycznej kulturalnego,
(krotki opis) tygodniowo- 5h obrébki estetycznego i

miesiecznie 20h. warzyw i higienicznego
W ramach pracowni kulinarnej owocdow, spozywania
podopieczni przygotowuja przygotowani | positku,
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ciepty positek ( obecnie 2 razy

e positku, utrwalanie
w tygodniu) wspdlnie pogadanki. umiejetnosci.
degustowany. Z uwagi na nakrywania do
zaostrzone zalecenia stotu oraz
higieniczne w pozostate dni sprzatania po
tygodnia korzystamy z ustug positku.
cateringu ( od 2023r -3 razy w
tyg. ).

XII. Inne formy postepowania Terapeuta 250s Od | do XII Zajecia Przygotowanie
przygotowujace do zajeciowy, 3h dziennie- 15h grupowe i uczestnikow do
uczestnictwa w warsztatach asystent osoby z tygodniowo- 60h indywidualne | podjecia
terapii zajeciowej lub podjecia niepetnosprawno miesiecznie. , wyzszych form
zatrudnienia, w tym Sciami demonstracja | usamodzielnieni
w warunkach pracy. , psycholog, czynnosci a, mozliwos¢é

pedagog, potgczona z uczestnictwa w
pracownik instrukcja zajeciach WTZ
socjalny, opiekun stowng, lub podjecia
medyczny. pokaz, zatrudnienia.

pogadanka,

trening

praktyczny.

XHI. Ustugi transportowe (krétki P.H.U.MAR-BOD z | 100s Os | do XIl wedtug | Przew6z oséb | Umozliwienie
opis) Zyrardowa. indywidualnych z nauka uczestnikom

potrzeb poruszania przyjazdu do

Transport podopiecznych
realizuje firma zewnetrzna
P.H.U.MAR-BOD z Zyrardowa,
ul. Limanowskiego 52/7,
wtasnym srodkiem transportu

uczestnikdw.

sie w okolicy.

placowki i
domu.
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na podstawie umowy nr 1 z
dnia 01.04.2012r. Srednia
liczba dziennie przejechanych
kilometréw wynosi 95.

X1V, Szkolenie kadry Kierownik 10 os Od | do XIl co Szkolenie Organizacja
najmniej 1 raz na wewnetrzne szkolen dla
6 miesiecy. lub pracownikéw
zewnetrzne. jednostki w
zakresie
wynikajgcych
potrzeb,
zwigzanych z
funkcjonowanie
m domu.
XV. Spotkania ZWA kierownik 10 os Od I do Xl co Spotkanie Aktualizacja
najmniej 1 raz na catego ZWA dokumentacji
6 miesiecy, w zbiorczej,
zaleinosci od modyfikacja
potrzeb. planéw
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacych.
XVI. Wspdtpraca SDS z innymi Terapeuta 250s Od | do X1l wedtug Utrzymywani | Staty, biezgcy,
instytucjami (jakimi - wskazaé). | zajeciowy, indywidualnych e statego codzienny
pedagog, potrzeb. kontaktu ze kontakt,
- samorzad miejski i powiatowy asystent osoby z srodowiskiem | spotkania
- CUS w Zyrardowie, niepetnosprawno lokalnym, okazjonalne,
- PCPR, $ciami realizacja Swigteczne,
- OPS-y z powiatu , pracownik idei szkoleniowe,
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zyrardowskiego,

socjalny, integracji. wspoétpraca w
- PZP, szpitale, lekarze psycholog, zakresie
- PUP, opiekun wymaganej
- organizacje pozarzgdowe, medyczny. dokumentacji.
- placéwki kulturalnego,
- DPS-y
-WTZ,
- sanepid,
- Fundacja Kronenberga przy
CITY handlowy.
XVII. Zajecia klubowe (dni, godziny) Nie dotyczy
XVHI. Organizowanie imprez, spotkan | Kierownik, 250s Zgodnie z Indywidualna | Integracja
okoliczno$ciowych * terapeuta harmonogramem i grupowa, srodowiska,
zajeciowy, pogadanka, nauka
asystent osoby z rozmowa, przygotowania
niepetnosprawno dyskusja, sie na
Sciami pokaz, film. odswietne
pedagog, wydarzenia i
psycholog, , uroczystosci,
pracownik nauka
socjalny, opiekun pamiegtania o
medyczny. wainych
wydarzeniach,
celebracja tych
wydarzen.
XIX. Kierunki dalszego rozwoju lub Kierownik, 300s Od I do X1l 2024 Zajecia Zwiekszenie
inne fakultatywne ustugi (opis) |terapeuta indywidualne | komfortu
zajeciowy, i grupowe pobytu w
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|

Indywidualizacja zaje¢ ped—aEcE—__ﬁ_—_ _—_—h‘—_—_ _——_—Braz——__méwce
uwzgledniajgca potrzeby i psycholog, / ‘ J adaptacyjne, poprzez
mozliwosci uczestnikgw ze pracownik ‘ rozmowa, Zapewnienie
szczegbinym uwzglednieniem socjalny, pogadanka. | bezpiecznych j
g | )

potrzeb uczestnikéw ze asystent osoby z Wspdlne spokojnych
spektrum autyzmu lub niepetnosprawno | planowanie warunkéw zaje¢
niepetnosprawnoéciami ‘ $ciami, opiekun imprez. uczestnikom.
sprzezonymi. ‘ medyczny. ’ ‘ ‘ Tworzenie
Integracja spoteczna z | warunkéw
placéwkami pomocowymi ( ‘ realizacji
dziatajgcymi w Zyrardowie | ‘ [ potrzeby
takimi jak: | przynaleznosci, ‘
- warsztaty terapii zajgciowej, | | nawigzania

| } - domy pomocy spotecznej. | ‘ kontaktéw,

L - | - | B - ‘ przyjazni.

* jesli jest dotaczony harmonogram jako zatgcznik do planu - nie trzeba uzupetniaé¢ pél w tabelj
Zataczniki do planu pracy:
Zatacznik nr 1 - Harmonogram zajec w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikéw biorgc pod uwage typ domu);

Zajecia, ktére beda prowadzone rzadziej niz raz w tygodniu prosze wykazaé¢ poza harmonogramem - w formie opisu
ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/czqstotliwos’ci;

*Zatacznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznoéciowych (fakultatywnie jesli nie jest wypetniany pkt
XVIl w tabeli)

15



Tygodniowy Harmonogram Zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie na rok 2025 TYP B

8.00-9.00 9.00-9.30 ' 9.30- 10.00- ' 10.45-12.30 12.30-13.30 | 13.30-15.00 15.00-16.00
10.00 10.45
: —Terap? i o Pracownia .
. ruchowa O techniczna grupa .
Trening Pracownia LI Czynnosci
. funkcjonowania kulinarna i " porzadkowe
| Zbiorka . Wspdina
w codziennym , . i - L —
L N Sniadanie ’ Pracownia degustacja | Pracownia Uzupetnianie
Poniedziatek | Przygotowanie | Zyciu, tyst tvst dok taci
do zaje umiejetnosci grupa artystyczna artystyczna grupa okumentacji
Dow interpersonalnych | 1 11,11,Iv grupa il IV
owoz . . . |
o | rozwigzywania Poradnictwo Zapewnienie
uczestnikow roblemé
P hd | psychologiczne . opieki w czasie
Trening ¢
Zespot Grupa || umiejetnosci ransportu.
Wspierajaco- | komunikacyjnych
aktywizujgcy
grupa LILHILIV
Terapia Pracownia Czynnosci
. ruchowa . techniczna grupa porzadkowe
Trening Pracownia LIV
» funkcjonowania kulinarna ) "
Zbidrka . Wspolna .
w codziennym ‘ . dezynfekcja
- degustacja . ,
Wtorek zyciu, pomieszczen
| umiejetnodci grupa $niadanie ———— : —
Przygotow:j\me interpersonalnych | 111,111V Pracownia Pracownia Uzupetnianie
do zajec artystyczna artystyczna grupa | | dokumentaciji

grupa Il




Dowdz
uczestnikow

i rozwigzywania
probleméw

Zespdt
Wspierajgco-
aktywizujacy
grupa i,11, ,1ILIV

$roda

Zbidrka

Przygotowanie
do zajec

Dowéz
uczestnikow

Trening
funkcjonowania
w codziennym
zyciu,
umiejetnosci
interpersonalnych
i rozwigzywania
problemoéw

Zespot
Wspierajgco-
aktywizujacy
grupa

LIV

Terapia
ruchowa

grupa
LILILIV

Pracownia
kulinarna

Sniadanie

Pracownia

komputerowa
grupa Il IV

Pracownia
artystyczna
grupa |

Poradnictwo
psychologiczne

grupa llI, IV

Czwartek

Zbiérka

Trening

funkcjonowania
w codziennym
Zyciu,
umiejetnosci
interpersonalnych

Terapia
ruchowa

Pracownia
kulinarna

Pomoc w
zatatwianiu spraw
urzedowych

Wspolna
degustacja

Wspdina
degustacja

——————

Pracownia
techniczna grupa
LILIV

dezynfekcja
pomieszczen

Pracownia
artystyczna grupa i

Pomoc w dostepie
do niezbednych
$wiadczen
zdrowotnych

Pracownia
techniczna grupa
LILIV

dezynfekcja
pomieszczen

Zapewnienie
opieki w czasie
transportu.

| szoéci
porzagdkowe

-_Uzu petnianie
dokumentacji

Zapewnienie
opieki w czasie
transportu.

Czynnosci
porzadkowe




1l Przygo—towani_e | igzwiqzywania | $niadanie | Pracownia | Pracownia Uz_upeinia_nie
do zajeé probleméw artystyczna artystyczna grupa dokumentacji
grupa
i ] grupa IV 1l
Dowéz Zespot LILIHLIV B B . _ B B
uczestnikow = Wspierajaco- | | Warsztaty ' Zapewnienie
aktywizujgc ieki i
- aktywizujacy teatralne grupa Poradnictwo opieki w czasie
grupa LILI IV . transportu.
psychologiczne
LILIELIV
|
_ L = = | i" — = _ _ _ = =
Zbiorka Pracownia
. . . , techniczna grupa |,
Trening Terapia Pracownia Wspdina R
. .| funkcjonowania | ruchowa  kulinarna | degustacja Y
Piatek Przygotowanie . | .
L w codziennym dezynfekcja
do zajec | 3o . .
zyciu, pomieszczeii
umiejetnosci - - — i— —= — —
) interpersonalnych | ‘ . . Trenlng' -Poradrnctwo
Dowéz i rozwigzywania Sniadanie | spedzania czasu indywidualne Czynnosci
uczestnikow | blems wolnego/Zajecia
problemow grupa porzadkowe
LY komputerowe
LA, | grupa LILILIv
Zespot Uzupetnianie
| Wspierajaco- dokumentacji
aktywizujacy |
grupa |,IL 1,1V | Zapewnienie
| opieki w czasie
transportu.
/“1 IIJ..
Ll




Wykaz planowanych wydarzeii okoliczno$ciowych w 2025 roku

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w 2yrardowie TYP B

Miesiac Wydarzenia okolicznosciowe
Styczen - Zabawa karnawatowa;
- Imieniny/ urodziny uczestnikow
- Obchody dnia chorego;
Luty - Walentynki;
- Ttusty czwartek;

- Imieniny/ urodziny uczestnikéw

Marzec - Dzien kobiet;
- Swiatowy Dziern Wody; Odwiedzamy zbiorniki wodne w Zyrardowie.
- Spacer w poszukiwaniu pierwszych oznak wiosny;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw

Kwiecien - Dzien tanca ;
- Spotkanie Wielkanocne;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Swieto rodziny;

Maj - Dzien flagi;
-Imieniny/ urodziny uczestnikow
- Spotkania integracyjne
- Powitanie lata- piknik;

Czerwiec - Przygody przyrodnicze na Sciezkach edukacyjnych;
- Imieniny/ urodziny uczestnikdw
- Miedzynarodowy dzieri owocéw. Degustacja owocow.

Lipiec - Relaksacja z naturg, korzystanie ze sfofica;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Ulubione formy odpoczynku.

Sierpien - Poznajemy zwierzeta z naszego otoczenia.;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Dzieh mezczyzny;

Wrzesien - Dzier $wiadomosci 0 marnowaniu zywnosci;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Spotkania integracyjne;
- Pozegnanie lata — ognisko integracyjne.



Paidziernik - Wyijscie do parku w poszukiwaniu oznak jesieni;
- Imieniny/ urodziny uczestnikow
- Swiatowy Dzien Poczty. Zwiedzanie Poczty Polskiej w Zyrardowie.

- Dzierh Wszystkich Swietych;
Listopad - Obchody Dnia Niepodlegtosci;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw

- Obchody Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami;
Grudzien - Mikofajki;

- Spotkanie Bozonarodzeniowe;

- Imieniny/ urodziny uczestnikow



Plan Pracy $DS w Zyrardowie na 2025 r. TYP D

dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Zatacznik nr 3 do Uchwaty
nr 185/XLVII/25

Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego

z dnia 5 sierpnia 2025 r.

Plan pracy w szczegélnosci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji
oraz przewidywane efekty.

Lp. Ustugi swiadczone Osoba/osoby Liczba oséb Wymiar czasu/ Forma zajeé/ Przewidywane
w $DS w roku 2025 odpowiedzialna | objetych czestotliwos§é treningéw/ustug; efekty
(przy poszczegélinych /e za realizacje | ustugami indywidualne/gru
ustugach moina zawrze¢ zadania (szacunkowa powe
syntetyczny opis dziatan) liczba)
I Trening funkcjonowania
w codziennym 2yciu:
1. Trening dbatosci o wyglad | Opiekun 50s6b Od I do XIl, 3 razy w | Zajecia w formie Utrwalenie
zewnetrzny medyczny tyg w wymiarze 3 indywidualnej i wzmocnienie
godz. tygodniowo / | i grupowej, nabytych
ok 12godz. pogadanki, umiejetnosci
Miesiecznie. przypominanie, dbania
kontrola o wyglad
i praktyczna zewnetrzny.
nauka.
2. Trening nauki higieny Opiekun 50s6b 3razy w tygodniu w | Zajecia w formie Utrwalenie
medyczny wymiarze indywidualnej zdobytej wiedzy
3 godz. i grupowej, na temat zasad




tygodniowo- okofo
12godz.
Miesiecznie.

regularne
pogadanki,
demonstrowanie
czynnosci
higienicznych.

dbania

o higiene
osobista,
bezpiecznego
korzystania

z urzadzen
sanitarnych,
przypominanie
i utrwalenie
nawyku mycia
ragk przed
positkiem, po
skorzystaniu

z toalety itp.
Trening kulinarny Terapeuta 5 oséb '0d 1 do XIl, Cwiczenia w Nauka
zajeciowy, 5 razy w tyg. postugiwaniu sie przygotowania
opiekun w wymiarze zastawa stotowa, prostego
medyczny 2,25godz. narzedziami positku(kanapka,
tygodniowo- 9 kulinarnymi, przygotowanie
godz. rozpoznawanhie warzyw i owocow
w miesigcu. produktow do spozycia,
jadalnych, smarowanie
demonstracja i pieczywa)
twiczenia.
Trening umiejetnosci Terapeuta 50s6b Od | do XII, Zajecia w formie Utrwalenie
praktycznych zajeciowy, 5 razy w tyg. indywidualnej i dbania
pedagog, w wymiarze 5godz. grupowej, 0 porzadek
psycholog, tygodniowo- instruktaz oraz otoczenia,
pracownik 20godz. trening utrwalenie




socjalny, w miesigcu. praktyczny, nabytych
kierownik, demonstracja umiejetnosci.
opiekun czynnosci,
medyczny pogadanki

przypominajace.

5. Inne (jesli sq prowadzone)

i. Trening umiejetnosci
interpersonalnych
i rozwigzywania
problemoéw:

1. Ksztattowanie Terapeuta 50s6b Od | do X1l od Zajecia Utrwalenie
pozytywnych relacji zajeciowy, poniedziatku do indywidualne i wyksztatconych
uczestnika z osobami pracownik pigtku grupowe: wyktad, umiejetnosci
bliskimi, sgsiadami i socjalny, w zaleznosci od pogadanka, interpersonal-
innymi osobami w czasie psycholog, potrzeb. dyskusja, nych uczestnikéw
zakupdw, pedagog ¢wiczenia w relacjach
w srodkach komunikacji praktyczne. z os. bliskimi,
publicznej, urzedach, sgsiadami,
instytucjach kultury. kolegami itp.

Nabycie
umiejetnosci
zasad dobrego
wychowania

w kontaktach
miedzyludzkich.

2. Inne...(jesli sq
prowadzone)

Ha. Trening umiejetnosci




komunikacyjnych:

1. W tym Psycholog 50s6b 0d I do Xli, Cwiczenia Poprawienie i
z wykorzystaniem | pedagog poniedziatek - indywidualne, utrwalenie
alternatywnych terapeuta pigtek w zaleznosci | zajecia umiejetnosci
i wspomagajgcych zajeciowy od potrzeb wspomagajgce technik
sposobow opiekun indywidualnych. z zastosowaniem komunikacji
porozumiewania sig, zastepczych werbalnej
w przypadku osoéb metod z wykorzysta-
z problemami komunikacji takich | niem. technik
w komunikacji werbalnej. jak np. piktogram, | zastepczych.

rysunki, obrazki i
zdjecia.

2. Inne...(jesli sq
prowadzone)

1. Trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu:

1. Trening rozwijania Terapeuta 50séb Od I do XII, dwa Stuchowiska Zapoznanie sie 2
zainteresowan literaturg zajeciowy razy w tyg. radiowe i wybranymi

w wymiarze 1godz. | internetowe, utworami
tyg - 8godz. | czytanie powiesci, | literackimi.
Miesiecznie. poezji i innej

literatury.

2. Trening rozwijania Terapeuta 50séb Od ldo Xll, razw Zajecia praktyczne | Nabycie
zainteresowan audycjami zajeciowy tyg w wymiarze umiejetnosci
radiowymi lub pedagog, 2godz.\- 8godz. korzystania
telewizyjnymi psycholog, miesiecznie. z informacji,

pracownik trening
socjalny, koncentracji
opiekun, uwagi,




medyczny
kierownik,
asystent osoby
niepetnosprawn
ej

zagospodarowani |
em czasu
wolnego z
uwzglednieniem
zainteresowan
uczestnikow.

Trening rozwijania Pedagog, 50s6b OdldoXIl,1razw |Indywidualne Nabycie
zainteresowan Internetem | terapeuta tygodniu w zajecia praktyczne |irozwiniecie
zajeciowy, wymiarze lgodz. dla uzytkownikdw | umiejetnosci
asystent osoby tygodniowo- 4godz. | Internetu i oséb korzystania
niepetnosprawn miesigcznie. majacych dostep z Internetu
ej, kierownik, do multimedidw. i informacji,
opiekun trening
medyczny, zainteresowania
pracownik korzystaniem
socjalny, z nowoczesnych
psycholog form
edukacyjnych.
Udziat w spotkaniach Pedagog, 50sdb Od | do XII, Zajecia Podtrzymywanie
towarzyskich i terapeuta okazjonalnie: indywidualne tradycji -
kulturalnych zajeciowy , Swieta, imieniny, i grupowe, rodzinnych,
psycholog, urodziny , rocznice, | pogadanka, srodowiskowe,
pracownik uroczystosci | obserwacja, kulturowe i
socjalny, paistwowe. dyskusja, wyjscia, | panstwowe,
| kierownik, wyjazdy np. kino. zwiekszenie
opiekun nabytych
medyczny, kontaktéw

asystent osoby

interpersonalnyc




niepetnosprawn
ej

h, poszerzenie
zainteresowan
uczestnikéw,
poznawanie
nowych miejsc,

Srodowisk
i ludzi.

5. Inne...(jesli sq
prowadzone)

V. Poradnictwo psycholog 5 0sdb Od | do XlII Rozmowy Poprawa
psychologiczne (krétki 5 godz. indywidualne, funkcjonowania
opis) tygodniowo- 20 pogadanka, psychicznego
1. Indywidualne i godz. w miesigcu obserwacja, uczestnikdw.
grupowe: wedtug konsultacja, Nabycie
- terapia psychologiczna, indywidualnych interwencja zdolnosci
- terapia indywidualna, potrzeb. kryzysowa, logicznego
- trening rozwigzywania psychoedukacja, mys$lenia,

sytuacji trudnych,

- trening umiejetnosci
interpersonalnych,

- trening kompetencji
spotecznych

- trening emocji i
motywacji

-trening usprawniania
proceséw poznawczych.

2. Diagnoza:
ocena poziomu

terapia grupowa.

poprawa jakosci
funkcjonowania.
Nabycie
umiejetnosci
radzenia sobie

z emocjami

i trudnymi
sytuacjami.




funkcjonowania
psychicznego, obserwacja,
przeprowadzanie testow
psychologicznych,
rozmowy

z uczestnikami, rozmowy z
uczestnikami i

terapeutami.

Pomoc w zatatwianiu Pracownik 5 oséb Od | do XIl wedtug Zajecia Zwiekszenie

spraw urzedowych (krétki | socjalny indywidualnych indywidualne , samodzielnodci w

opis) | potrzeb. pogadanka, zatatwianiu
wyktad, spraw

1. Pomoc w prezentacja, urzedowych.

rozwigzywaniu trening

probleméw dnia praktyczny.

codziennego:

2. Praca socjalna:

- monitorowanie sytuacji
bytowej uczestnikéw

- pomoc w zatatwianiu spraw
socjalnych

- korzystanie z jednostek
uzytecznosci publicznej, kontakt
telefoniczny, osobisty,
wysytanie pism oraz wyjscia z
uczestnikami do Urzedu Miasta
, Starostwa Powiatowego, PCPR
, MOPS, GOPS.

| Kontakt osobisty z
pracownikami
instytucji,
wyjécia, wyjazdy.
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VII.

Niezbedna opieka

1. W tym dla uczestnikéw Pedagog, 5 oséb Od I do XII wedtug Zajecia i ¢wiczenia | Nauka mozliwej
z niepetnosprawnoéciami terapeuta indywidualnych indywidualne samodzielnosci w
sprzezonymi lub spektrum Zajeciowy, potrzeb. rewalidacyjne zaspokajaniu
autyzmu, ktérzy posiadaja pracownik (zajecia w sali podstawowych
orzeczenie o znacznym socjalny, wyciszeni) , potrzeb. Rozwdj
stopniu psycholog, relaksacja, psychofizyczny
niepetnosprawnosci wraz opiekun ¢wiczenia uczestnikow,
ze wskazaniem medyczny, koordynacji poprawa
konieczno$ci statej lub asystent osoby wzrokowo- komunikacji z
dtugotrwatej opieki niepetnosprawn ruchowej, opieka |otoczeniem.
lub pomocy innej osoby ej podczas
w zwigzku ze znacznie transportu.
ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji.

2. Inne.....{jesli sq
prowadzone)

VIIL, Terapia ruchowa:

1. Zajecia sportowe (opis Pedagog, 5 0s6b Od | do XII Zajecia Podtrzymanie i
form) terapeuta 5 razy w tygodniu, indywidualne i poprawa ogdlnej
- codzienna poranna Zajeciowy, W wymiarze 2,5 grupowe, sprawnosci
gimnastyka, psycholog, godz. tygodniowo- demonstrowanie fizycznej
- Przygotowanie i udziat w | pracownik 10 godz. ¢wiczen, pokazy, uczestnikdow.
olimpiadach sportowych i | socjalny, miesiecznie. prezentacje, Zapobieganie
innych podobnych opiekun pogorszeniu
imprezach. medyczny, stanu zdrowia.

asystent osoby
niepetnosprawn




ej

2. Turystyka i rekreacja Pedagog, 50s6b Od | do Xl w Korzystanie z Podtrzymanie
(zakres, forma) terapeuta zaleznosci od miejskich i poprawa
- spacery, zajeciowy, potrzeb obiektow ogolnej
- wycieczki krajoznawcze: | psycholog, i mozliwosci. sportowych i sprawnosci
miejscowe i wyjazdowe, pracownik rekreacyjnych, fizycznej
- gry i zabawy sportowe, socjalny, zajecia sportowe uczestnikow,
- korzystanie z obiektow opiekun grupowe z zapobieganie
sportowych (sitownie) medyczny, wykorzystaniem pogorszeniu
- rekreacyjnych asystent osoby dostepnego stanu zdrowia,
(Ekopark , sifownie niepetnosprawn sprzetu (pitki, rozwijanie
zewnetrzne). ej szarfy, woreczki zainteresowan.

itp), wycieczki.

3. Inne....(jesli sq
prowadzone)

IX. Catodobowe wyzywienie Nie dotyczy
dla uczestnikdéw
skierowanych
na pobyt catodobowy
(krétki opis)

X. Zapewnienie uczestnikom Kierownik 50s6b Od | do XII Zajecia

skierowanym na pobyt
dzienny

spozywania gorgcego
positku zgodnie z § 15
rozporzgdzenia w sprawie
Srodowiskowych domdw

samopomocy (krétki opis).

codziennie 1 godz.

tj. 5 godz.
tygodniowo, 100

godz. miesiecznie.

indywidualne,
przygotowanie do
positku, mycie rak,
toaleta.

Przypominanie i
utrwalanie
kulturalnego,
estetycznego i
higienicznego
spozywania
positku,
utrwalanie
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Korzystanie z cateringu
zewnetrznego 3 razy w
tygodniu. 2 razy w
tygodniu

wtasne przygotowanie
positku.

umiejetnojci
nakrywania do
stotu oraz
sprzatania po
positku.

XIlI. Inne formy postepowania Pedagog, 50s6b Od I do XlII Organizacja pracy i Opanowanie
Przygotowujgce do terapeuta Codziennie podczas zajet, nauka | WYkonania
uczestnictwa w zajeciowy, realizowanych zaje¢ zadania od

. Lo doktadnego i
warsztatach terapii psycholog, wedtug niniejszego poczatku do
zajeciowej lub podjecia pracownik planu pracy. sumiennego uzyskania
zatrudnienia, w tym socjalny, wykonywania pozadanego
W warunkach pracy opiekun . . | efektu, nauka
. . powlerzonych zadan, .
chronionej medyczny, koncentracji
asystent osoby wspdtpracy w zespole. uwagi,
niepetnosprawn satysfakcji z
ej wykonanego
zadania.
XIIt. Ustugi transportowe P.H.U.MAR-BOD |50s6b Os I do XIl wedtug Przewdz osé6b z Umozliwienie

(krétki opis)

Transport podopiecznych
realizuje firma zewnetrzna
P.H.U.MAR-BOD :
Zyrardowa, ul.
Limanowskiego 52/7,
wtasnym srodkiem
transportu na podstawie

z Zyrardowa

indywidualnych
potrzeb
uczestnikéw.

nauka poruszania
sig w okolicy.

uczestnikom
przyjazdu do
placéwki

i domu.

11




umowy nr 1 z dnia
01.04.2012r. Srednia
liczba dziennie
przejechanych kilometréow
wynosi 35 km.

XIV.

Szkolenie kadry

Kierownik
ZWA

9 pracownikdw

Od I do Xll co
najmniej 1 raz na 6
miesiecy.

Szkolenie
wewnetrzne lub
zewnetrzne.

Wzrost
kompetencji
zawodowych
poprzez
organizacje
szkolen dla
pracownikow
jednostki

w zakresie
wynikajgcych
potrzeb,
zwigzanych

z
funkcjonowaniem
Domu.

XV.

Spotkania ZWA

kierownik

9 pracownikéw

Od 1 do Xll co
najmniej 1 raz na 6
miesiecy, w
zaleznosci od
potrzeb.

Spotkanie catego
ZWA

Aktualizacja
dokumentacji
zbiorczej,
modyfikacja
plandéw
postepowania
wspierajgco-

12




aktywizujacych.

XVI. Wspétpraca SDS z innymi Terapeuta 9 pracownikéw | 0d | do XII wedtug Utrzymywanie Staty, biezacy,
instytucjami (jakimi - zajeciowy, indywidualnych statego kontaktu codzienny
wskazad) pedagog, potrzeb. ze $rodowiskiem kontakt,

asystent osoby lokalnym, spotkania
- CUS w Zyrardowie, niepetnosprawn realizacja idei okazjonalne,
- PCPR, ej, pracownik integracji. Swigteczne,
- OPS-y z powiatuy socjalny, szkoleniowe,
zyrardowskiego, psycholog, wspétpraca
- PZP, szpitale, lekarze opiekun w zakresie
- PUP, medyczny wymaganej
- organizacje dokumentacji.
pozarzadowe,
- placédwki kulturalnego,
- DPS-y
-WTZ,
- Sanepid,
- Fundacja Kronenberga
przy CITY handlowy

XV, Zajgcia klubowe (dni, Nie dotyczy
godziny)

XVIIL, Organizowanie imprez, Kierownik, 9 pracownikéow Zgodnie z Indywidualna i Integracja
spotkan terapeuta harmonogramem. grupowa, $rodowiska,
okolicznosciowych * zajeciowy, pogadanka, nauka

pedagog, rozmowa, przygotowania
psycholog, dyskusja, pokaz,

asystent osoby

film.

sig na od$wietne
wydarzenia i
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niepetnosprawn
ej, pracownik
socjalny,
opiekun
medyczny

uroczystosci,
nauka
pamietania o
waznych
wydarzeniach,
celebracja tych
wydarzen.

XIX. Kierunki dalszego rozwoju
fub inne fakultatywne
ustugi (opis)

Zagospodarowanie
nowych pomieszczen $DS-
zaadaptowanie na
poszczegdlne pracownie
ze szczegdinym
uwzglednieniem potrzeb
uczestnikéw

ze spektrum autyzmu.

Kierownik,
terapeuta
zajeciowy,
pedagog,
psycholog,
pracownik
socjalny,
opiekun
medyczny,
asystent osoby
niepetnospraw-
nej

5 oséb

Od | do XIl 2024
Codziennie podczas
realizowanych
zajec.

Zajecia
indywidualne i
grupowe,
wykonanie prac

dekorujacych sale,

zapoznanie
uczestnikow

z nowym terenem
osrodka.

Zwiekszenie
komfortu pobytu
w placdwce
uczestnikow ze
szczegblnym
uwzglednieniem
potrzeb
adaptacyjnych
nowych
uczestnikow.

* jesli jest dotagczony harmonogram jako zatgcznik do planu - nie trzeba uzupetniaé pél w tabe

Zataczniki do planu pracy:

Zatacznik nr 1 - Harmonogram zajeé¢ w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikdw biorgc pod uwage typ domu);

zajecia, ktére bedg prowadzone rzadziej niz raz w tygodniu prosze wykazaé¢ poza harmonogramem

ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/czestotliwosci;

- w formie opisu

*Zatgcznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych (fakultatywnie jesli nie jest wypetniany pkt

XVIH w tabeli)
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Tygodniowy Harmonogram Zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrardowie Typ D na rok 2025

8.00-9.00 9.00-9.30 9.30- 10.00-10.45 10.45-12.30 12.30- 13.30-15.00 15.00-16.00
10.00 13.30
Terapia Pracownia Pracownia Czynnosci
. ruchowa kulinarna techniczna grupa | porzadkowe.
Trening
. . grupa D D
. funkcjonowania w )
Zbidrka . . Wspdina .
codziennym zyciu, q taci dezynfekcja
.. - egustacja . ,
Poniedziatek | Przygotowanie | umiejetnosci éniadanie & ) pomieszczen
do zaje¢, interpersonalnych
) i rozwigzywania Pracownia Pracownia Uzupetnianie
Dowoz probleméw grupa D artystyczna grupa artystyczna grupa | dokumentag;ji
uczestnikow D D
Zespot
V\Il(sple_rajfalco- Poradnictwo Zapewnienie
a tyW'IZ:J:’IHCYV psychologiczne Trening opieki w trakcie
ru 7' ’ .. s . > H
grupa grupa D umiejetnosci dowozenia.
komunikacyjnych
Terapia Pracownia Pracownia Czynnosci
. ruchowa kulinarna techniczna grupa | porzadkowe.
Trening
. . grupa D D
.. funkcjonowania w i
Zbidrka . . Wspdina .
codziennym zyciu, degustaci dezynfekcja
. . ustacja . .
Wtorek Przygotowanie | umiejgtnosci éniadanie & ] pomieszczen
do zaje¢, interpersonalnych grupa D
) i rozwigzywania Pracownia Pracownia Uzupetnianie
Dowéz problemoéw artystyczna grupa artystyczna grupa | dokumentacji.
uczestnikow D D




Zespot Pracownia Zapewnienie
Wspierajgco- komputerowa opieki w trakcie
- Pomoc w .
aktywizujacy grupa D L dowozenia.
zatatwianiu spraw
grupa D
urzedowych
Terapia Pracownia Pracownia Czynnosci
.. . ruchowa kulinarna techniczna grupa | porzadkowe.
Zbidrka Trening
. . grupa D D
P .| funkcjonowania w .
Sroda Przygotowanie . . Wspdina .
o codziennym zyciu, . | dezynfekcja
do zaje, . .. degustacja . .
umiejetnosci L. N pomieszczen
3 . Sniadanie
Dowdz interpersonalnych
uczestnikéw i rozwigzywania Pracownia Pracownia Uzupetnianie
probleméw grupa D artystyczna grupa artystyczna grupa | dokumentacji.
) D D
Zespot
V\Il<sp|e_rajf';1co- Poradnictwo ZOnt\oc_wd Zapewnienie
aktywizujacy psychologiczne -os sp;e Oh opieki w trakcie
grupa D niezbednyc dowozenia.
grupa D Swiadczen
zdrowotnych
Trening Terapia Pracownia Pracownia Czynnosci
. funkcjonowania w | ruchowa kulinarna techniczna grupa | porzadkowe.
Zbidrka . .o
codziennym zyciu, grupa D D
Czwartek | Przygotowanie | umiejetnosci Wspélna .
L . . | dezynfekcja
do zaje¢, interpersonalnych degustacja

pomieszczen




Dowéz i rozwigzywania Sniadanie Pracownia Pracownia Uzupetnianie
uczestnikéw problemoéw artystyczna grupa artystyczna grupa | dokumentaciji.
grupa D
, D D
Zespat
\I:I(:ple'rajlqco- Warsztaty Zapewnienie
a ywn;u;qcy teatralne grupa D Poradnictwo opieki w trakcie
rupa -
grup psychologiczne dowozenia.
Czynnosci
orzadkowe.
Zbidrka Pracownia Pracownia porza
. . . kulinarna i techniczna grupa | Uzupetnianie
Przygotowanie | Trening Terapia Wspdlna ..
L . . grupa D . |D dokumentaciji.
X do zaje¢, funkcjonowania w | ruchowa degustacja
Pigtek . - . A
i codziennym zyciu, dezynfekcja Zapewnienie
Dowdz - - . . e .
o umiejetnosci pomieszczeri opieki w trakcie
uczestnikdw . .
interpersonalnych dowozenia.
i rozwigzywania $niadanie
problemoéw Trening spedzania Poradnictwo
grupa D Cczasu indywidualne
wolnego/Zajecia
Zespot komputerowe
Wspierajgco- grupa D
aktywizujgcy

grupaD




Wykaz planowanych wydarzen okoliczno$ciowych w 2025 roku

w $rodowiskowym Domu Samopomocy w Zyrardowie TYP D

Miesiagc Wydarzenia okolicznosciowe

Styczen - Zabawa karnawatowa;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Obchody dnia chorego;

Luty - Walentynki;
- Tlusty czwartek;
- Imieniny/ urodziny uczestnikow

Marzec - Dzien kobiet;
- Swiatowy Dzien Wody; Odwiedzamy zbiorniki wodne w Zyrardowie.

- Spacer w poszukiwaniu pierwszych oznak wiosny;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw

Kwiecien - Dzien tanca ;
- Spotkanie Wielkanocne;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Swieto rodziny;

Maj - Dzien flagi;
-Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Powitanie lata- piknik;

Czerwiec - Przygody przyrodnicze na $ciezkach edukacyjnych;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Migdzynarodowy dzieri owocéw. Degustacja owocéw.

Lipiec - Relaksacja z natura, korzystanie ze storica;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Ulubione formy odpoczynku.

Sierpien - Poznajemy zwierzeta z naszego otoczenia.;
- Imieniny/ urodziny uczestnikdw
- Dzierh meiczyzny;

Wrzesien - Dzien Swiadomosci o marnowaniu zywnosci;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw
- Dzieri empatii;
- Pozegnanie lata — ognisko integracyjne.



Pazdziernik

Listopad

Grudzien

- Wyjscie do parku w poszukiwaniu oznak jesieni;
- Imieniny/ urodziny uczestnikow
- Swiatowy Dzier Poczty. Zwiedzanie Poczty Polskiej w Zyrardowie.

- Dzier Wszystkich Swietych;
- Obchody Dnia Niepodlegtosci;
- Imieniny/ urodziny uczestnikéw

- Obchody Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami;
- Mikotajki;

- Spotkanie Bozonarodzeniowe;

- Imieniny/ urodziny uczestnikéw



