Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 129/2024 Starosty Powiatu Żyrardowskiego z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych na studiach przez pracowników Starostwa Powiatowego w Żyrardowie


WZÓR UMOWY 
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
zawarta w Żyrardowie w dniu ……………………… r.
na podstawie art. 1034 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z późn. zm.) (dalej: „Kodeks pracy”),
pomiędzy 
Starostwem Powiatowym w Żyrardowie, ul. Limanowskiego 45, 96-300 Żyrardów, 
reprezentowanym przez Starostę Powiatu Żyrardowskiego – ……………………………………,
zwanym dalej „Pracodawcą”, 
a 
………………………………………, zam.: ………………………………………………………,
zwanym dalej „Pracownikiem”.
§ 1. 1. Przedmiotem niniejszej Umowy są wzajemne prawa i obowiązki Stron umowy o pracę w związku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez Pracownika. 
2. Pracownik będzie podnosił / podnosi [footnoteRef:1]) swoje kwalifikacje zawodowe od dnia ……………………………… poprzez udział w studiach I stopnia / II stopnia / jednolitych magisterskich / podyplomowych / innych (……………………………) [footnoteRef:2]) na …………………………………………………… (dalej: „Uczelnia”) – na kierunku …………………………………………………… – studia stacjonarne / niestacjonarne [footnoteRef:3]) – na co Pracodawca wyraża zgodę.  [1: )	Niewłaściwe skreślić.]  [2: )	Niewłaściwe skreślić.]  [3: )	Niewłaściwe skreślić.] 

[bookmark: _Hlk185332498]§ 2. 1. Pracodawca, działając na podstawie art. 1033 Kodeksu pracy, zobowiązuje się pokryć część kosztów opłat za studia Pracownika – każdorazowo po przedłożeniu przez Pracownika wniosku o wypłatę dofinansowania (wg wzoru stanowiącego załącznik do Umowy) oraz kopii dokumentu poświadczającego dokonanie opłaty za studia (faktury imiennej, rachunku lub innego wydanego przez uczelnię dokumentu potwierdzającego dokonaną wpłatę) – w kwocie nieprzekraczającej 80 % tych opłat i nie wyższej niż: 
1) w roku budżetowym 20…… –  do ………………… zł [footnoteRef:4]) [footnoteRef:5])  [4: ) 	Kwota dofinansowania przyznana na dany rok. ]  [5: ) 	Wzór zapisu jak w pkt 1 należy powtórzyć dla każdego z planowanych lat nauki. ] 

2. Wypłata dofinansowania będzie odbywała się nie częściej niż dwa razy w roku budżetowym. 
3. Przez opłaty za studia należy rozumieć opłaty za usługi edukacyjne związane z kształceniem na studiach niestacjonarnych, o których mowa w art. 79  ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
4. Zwiększenie kwot, o których mowa w ust. 1, może być dokonane na umotywowany wniosek Pracownika w drodze aneksu do niniejszej Umowy – do kwot nie wyższych niż wynikające z aktualnych regulacji wewnętrznych obowiązujących u Pracodawcy. 
§ 3. 1. Pracownik zobowiązuje się do pozostawania w łączącym strony Umowy stosunku pracy:
1) przez … lat (…… miesięcy) planowanego okresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
oraz dodatkowo 
2) przez 2 lata (24 miesiące) po zakończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
tj. w sumie przez okres …… miesięcy (dalej jako: „liczba miesięcy do odpracowania”). 
2. W przypadku nieukończenia studiów przez Pracownika w założonym terminie, liczba miesięcy do odpracowania ulega zwiększeniu z każdym kolejnym miesiącem przedłużania się planowanego okresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
3. Po ukończeniu studiów przez Pracownika liczba miesięcy do odpracowania podlega przeliczeniu zgodnie z faktycznym okresem podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
§ 4. Pracownik zobowiązuje się ponadto do: 
1) nieprzerwania nauki bez uzasadnionych przyczyn,
2) sumiennego udziału w obowiązkowych zajęciach przewidzianych w programie studiów, 
3) wykonywania obowiązków związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, określonych przez Uczelnię, 
4) przedstawienia na wniosek Pracodawcy dokumentów wskazujących liczbę zajęć obowiązkowych, harmonogramów egzaminów lub zaświadczeń potwierdzających zaliczenie kolejnych etapów nauki,  
5) ukończenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych z wynikiem pozytywnym, 
6) przedstawienia uzyskanego dyplomu, świadectwa lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów w terminie 60 dni od ukończenia nauki.
§ 5. 1. Pracownik:
1) który bez uzasadnionych przyczyn przerwie podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
2) z którym pracodawca rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukończeniu, w okresie wskazanym w § 3 ust. 1,
3) który w okresie wskazanym w § 3 ust. 1 rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 943 Kodeksu pracy, 
4) który w okresie wskazanym w § 3 ust. 1 rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn określonych w tych przepisach
– jest obowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez Pracodawcę na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia – na zasadach uszczegółowionych w ust. 2. 
[bookmark: WKP_AL_3919]2. Kwota, jaką obowiązany jest zwrócić Pracownik, zgodnie z ust. 1, będzie obliczana według następującego wzoru:
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gdzie:
k 	– 	określa kwotę do zwrotu przez Pracownika,
a 	– 	oznacza kwotę faktycznie wypłaconego Pracownikowi dofinansowania,
b 	– 	oznacza liczbę miesięcy do odpracowania,
c 	– 	oznacza liczbę miesięcy pozostających do odpracowania na dzień odpowiednio: przerwania podnoszenia kwalifikacji lub rozwiązania stosunku pracy (zaokrągloną w dół do pełnych miesięcy).
3. Pracownik wyraża zgodę na potrącenie kwoty, o której mowa w ust. 2, z jego wynagrodzenia wraz z należnymi mu świadczeniami. Alternatywnie, kwotę, o której mowa w ust. 2, Pracownik może dobrowolnie wpłacić na rachunek bankowy Pracodawcy do dnia rozwiązania stosunku pracy. 
4. Na wniosek Pracownika, Pracodawca:
1) może odstąpić od żądania zwrotu w całości lub w części kosztów poniesionych świadczeń przez Pracodawcę na rzecz Pracownika,
2) rozkłada zwrot kosztów na raty.
§ 6. W przypadku ewentualnych sporów wynikających z realizacji niniejszej Umowy Strony ustalają, że sądem właściwym do rozpoznania sprawy będzie sąd właściwy ze względu na siedzibę Pracodawcy.
§ 7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
§ 9. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika oraz dwa dla Pracodawcy.
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