ZARZADZENIE NR 84/2024
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSIEGO

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024
r, poz. 107 t.j.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.) oraz w zwigzku z art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz.1465 t.j.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Nr 22/09 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego Zyrardowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 7 dodaje sie ustep 10 w brzmieniu:

,»10. Poza systemem réwnowaznego czasu pracy wprowadza sie system zadaniowego czasu pracy - na
podstawie porozumienia zawartego z pracownikiem. Zadaniowym czasem pracy moga by¢ objeci
pracownicy Starostwa Powiatowego, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy.

1) System zadaniowego czasu pracy moze by¢ w szczegdlnosci wprowadzony, gdy:

a) dla danej pracy lub systemu organizacji czasu pracy co najmniej utrudnione jest precyzyjne
okreslenie momentu jej rozpoczecia i zakonczenia;

b) gdy niemozliwa lub utrudniona jest kontrola czasu poswieconego na wykonywanie pracy;

c) praca wykonywana jest poza normalnym rytmem funkcjonowania zaktadu pracy;

d) wykonanie pracy zalezy od zmiennych, trudnych do przewidzenia okolicznosci
i uwarunkowan;

e) zapotrzebowanie na dang prace jest nierytmiczne, decydujgcym czynnikiem dla wykonania
pracy jest indywidualne zaangazowanie pracownika, a nie fakt jego uczestnictwa
w kolektywie pracy skooperowanej i bezposrednie podporzadkowanie kierownictwu pracy.

2) Pracodawca w przypadku stosowania systemu zadaniowego czasu pracy, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy okreslonych w kodeksie pracy.

3) Podstawg do zastosowania systemu zadaniowego czasu pracy jest okreslenie zadan, jakie
pracownik ma wykonac w czasie pracy w taki sposéb, aby liczba tych zadan pozwalata na ich
wykonanie w czasie pracy.

4) Pracownik objety zadaniowym czasem pracy moze zosta¢ zobowigzany do pracy w godzinach
nadliczbowych w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy oraz w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii. Na polecenie przetozonego pracownik wykonuje tez prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta.



5) Zadania okreslone do wykonywania muszg odpowiadaé tresci stosunku pracy i uméwionemu
rodzajowi pracy, przy czym zakres zadan wynikajacy z zajmowania okreslonego w umowie
o prace stanowiska moze by¢ konkretyzowany nie tylko przez przedstawienie pracownikowi
pisemnego zakresu czynnosci, ale rdwnie w drodze polecei pracodawcy, mieszczacych sie
w granicach zakres$lonych ustalonym w umowie o prace rodzajem pracy.

6) Pracownik objety systemem zadaniowego czasu pracy sktada oswiadczenie, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

7) Przydziatu zadan dokonuje bezposredni przetozony pracownika lub Starosta.

8) Na uzasadniony wniosek pracownika Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na $wiadczenie pracy
w podstawowym systemie czasu pracy. Zmiana systemu czasu pracy powinna nastgpic¢
z poczatkiem miesigca rozpoczynajgcego kolejny okres rozliczeniowy.

§ 2. Wprowadza sie zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie
Oswiadczenie pracownika zatrudnionego w systemie zadaniowego czasu pracy.

§ 3. Zobowigzuje Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego do podania do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie tresci niniejszego zarzadzenia poprzez przekazanie
go do komdrek organizacyjnych.

§ 4. Zobowigzuje kierownikéw komdrek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw
z tresdcig niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zmiany w Regulaminie Pracy wchodzg po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujaca od dnia 16 wrzesnia 2024 r.

STAROSTA
/-/
Andrzej Wilk



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie

Komoérka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika zatrudnionego w systemie zadaniowego czasu pracy

Majac na uwadze, ze powierzona mi praca w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie na stanowisku
.................................................................. W WYAZIAIE oo s e
ma by¢ wykonywana w ramach systemu zadaniowego czasu pracy w rozumieniu art. 140 ustawy
z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j. z dnia 2023.07.31) - dalej k.p., oswiadczam,
ze jest mi wiadome, ze liczba i zakres powierzanych mi zadan bedzie ustalana na biezgco
z bezposrednim przetozonym. Jednoczesnie oswiadczam, ze jest mi wiadome, ze czas wykonywania
powierzonych mizadan na w/w stanowisku w systemie zadaniowego czasu pracy powinien uwzgledniaé
wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm czasu pracy przewidzianych w art. 129 k.p. W praktyce oznacza
to, ze praca powinna odbywa¢ sie co do zasady w ramach dobowej 8 godzinnej normy czasu pracy,
przecietnie 40 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy, przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, z
zachowaniem prawa do nieprzerwanych odpoczynkdéw -11 godzinnego w ciggu doby i 35 godzinnego w
ciggu tygodnia. Ze wzgledu na wykonywanie pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, w ramach
ktorego samodzielnie bede decydowat o liczbie godzin i dni pracy, zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania pracodawcy o braku mozliwosci realizacji powierzonych mi zadan w ramach wyzej
wskazanego wymiaru czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa wytgcznie po
uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego w formie pisemnej lub korespondencji elektroniczne;.
Wykonywanie pracy powyzej wyzej przewidzianych norm czasu pracy bez zgody przetozonego nie
bedzie uznawane za prace w godzinach nadliczbowych. Ponadto oswiadczam, ze jest mi wiadome, ze
wykonywanie pracy powyzej wskazanych powszechnie obowigzujacych norm czasu pracy, bez
poinformowania o tym pracodawcy, moze spowodowac utrate zaufania pracodawcy, a w konsekwencji
natozenie kar porzgdkowych lub definitywne rozwigzanie umowy o prace.

Oswiadczenie sporzadzono w dwdch egzemplarzach — jeden dla pracownika, jeden dla pracodawcy.

miejscowosc, data podpis pracownika



