Zatacznik do uchwaty nr 6/I11/24
Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 28 maja 2024 r.

OR.2111.2.2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z péin. zm.) ogtasza sie
nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Zyrardowskiego w Zyrardowie

1) Miejsce pracy: Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego, ul. Srodkowa 36;
96-300 Zyrardéw.

2) Wymagania niezbedne: O zatrudnienie na ww. stanowisku moize sie ubiega¢ osoba, ktéra
spetnia wszystkie nizej wymienione warunki niezbedne, tj.:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

posiada wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

zna i potrafi stosowac przepisy prawa niezbedne w pracy na ww. stanowisku,
a w szczegolnosci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawo o$wiatowe, przepisy
wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe, ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, Karte Nauczyciela, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Prawo
zamowien publicznych, Kodeks pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, ustawy o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) jak réwniez przepiséw wykonawczych
do wyzej wymienionych ustaw,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104).



Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych
zadart wymaganych na stanowisku,

b) doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

c) wyksztatcenie prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne,

d) doswiadczenie w ksiegowosci jednostek administracji publicznej,

e) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna,
oprogramowania i aplikacje stosowane w pracy na tym stanowisku) oraz urzadzen
biurowych,

f) umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkéw,

g) rzetelnosé, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé,

h) umiejetnos¢ zarzadzania pracg zespotu, umiejetnosé rozwigzywania probleméw,

i) wysoka kultura osobista,

i) odpornosé na stres, dyspozycyjnos¢, dobra organizacja pracy.

3) Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku
Do zadar osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie w szczegélnosci:

a) organizowanie, kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji
zadan Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego stanowiacych
przedmiot statutowej dziatalnosci jednostki,

b) zapewnienie realizacji zadan Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego
w sposob zgodny ze statutem jednostki oraz przepisami prawa,

c) wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Zyrardowski w szczegblnosci w zakresie zadan
wykonywanych przez Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego,

d) realizacja i nadzér nad wykonywaniem plandw i uchwat stanowionych przez Rade
Powiatu Zyrardowskiego i Zarzad Powiatu Zyrardowskiego,

e) wspdtpraca z Radg Powiatu Zyrardowskiego i Zarzadem Powiatu Zyrardowskiego,

f) realizacja planu finansowego jednostki, w tym akceptowanie i odpowiedzialnoé¢
za celowos¢ wydatkow,

g) reprezentowanie Centrum Ustug Wspéinych Powiatu Zyrardowskiego na
zewnatrz,

h) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujgcych biezacy dziatalnoscig jednostki,

i) prowadzenie polityki personalnej oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Zyrardowskiego,
wtym w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki,

j) nadzér i realizacja zadan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w Centrum
Ustug Wspdinych Powiatu Zyrardowskiego

k) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem.

4) Warunki pracy na ww. stanowisku: Wymiar czasu pracy — 1 etat. Budynek
administracyjny jednostki nie jest przystosowany dla o0s6b niepetnosprawnych.
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze pow. 4 h dziennie, obstuga
interesanta i w razie potrzeby przemieszczaniem sie w terenie.

5) Warunki wynagradzania: wynagrodzenie osoby zatrudnionej na ww. stanowisku tworzy
suma nastepujacych sktadnikéw: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wystuge lat (przystuguje osobom z co najmniej 5-letnim stazem pracy i wynosi



5 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy, wzrastajagc o 1 punkt
procentowy po kazdym kolejnym roku pracy, nie wiecej jednak niz do 20 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 112/2023 Starosty Powiatu
Zyrardowskiego z dnia 22 grudnia 2023 r. w sprawie maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikdw jednostek budietowych Powiatu
Zyrardowskiego tych jednostek taczne wynagrodzenie osoby  zatrudnionej na
ww. stanowisku (tj. suma wszystkich jego skiadnikow) nie moze przekroczyé 13 000,00
ztotych brutto.

6) Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu z obecnego
miejsca pracy,
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
ewentualne inne dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,
6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
7. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,
9. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
10. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

U

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres; Starostwo Powiatowe w Zyrardowie,
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw (decyduje data wplywu do urzedu) lub zlozyé
w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Zyrardowie (I p., pok. 102), w zaklejonej
kopercie z adnotacja: "dot. naboru nr OR.2111.2.2024 na stanowisko: Dyrektor Centrum
Ustug Wspélnych Powiatu Zyrardowskiego ".

Termin wplywu ofert uplywa z dniem 11 czerwca 2024 roku o godz. 10:00.

Postgpowanie naboru obejmuje analize zloionych dokumentéw oraz rozmowe
z kandydatami, ktdrzy spetniajg wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
powiadomimy telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-zyrardowski.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie. Ziozonych
i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentdw Starostwo nie odsyta. Kandydat
moze je odebra¢ w ciggu 90 dni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji. Nieodebrane
dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze. Niniejszym informuje sie, ze w m-cu
poprzedzajagcym upublicznienie powyiszego ogfoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug WspdInych Powiatu Zyrardowskiego byt wyzszy niz 6%.



Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogodine rozporzadzenie o ochronie danych)
Informuije, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedziba
w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45, w 96-300 Zyrarddw, tel. : +48 46 855 37 17,
adres e-mail: starostwo@powiat-zyrardowski.pl.
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowa¢
sie mozna z Inspektorem Ochrony Danych Panig Joanng Trusiriskg za posrednictwem
poczty e-mail:iod @powiat-zyrardowski.pl lub pod numerem telefonu: 22 350 01 40.
Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy;
b) art. 6 ust. | lit. a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r. (dla danych podanych dobrowolnie wykraczajacych
poza zakres wymagany przez Kodeks pracy),
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres aktualnej rekrutacji, a po
jej zakonczeniu zostang zniszczone.
Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadcza
ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane sg powierzane, na podstawie
art. 28 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
¢) przenoszenia swoich danych osobowych,
d) cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie
rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w profilowaniu.




