Zatacznik do zarzadzenia
Nr 27/2024 Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZYRARDOWIE

. PODSTAWA PRAWNA | DEFINICIJE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Zyrardowie okreéla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych oraz zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej w Starostwie Powiatowym
w Zyrardowie.

§2
1. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem, zostaty opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 288 z pdzn. zm.), zwane] dalej ustawa o ZFSS;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 222r.
poz. 854 z péin. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 );

4) obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
»Monitor Polski” przed dniem 21 kwietnia danego roku.

2. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikdow wspdtdziatajgcych

z pracodawca.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. cztonkach rodzin — nalezy przez to rozumieé¢: wspétmatzonkdéw oséb uprawnionych
oraz dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka (wspdlnie zamieszkujgce), dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia sgdu
lub umowy zawartej ze starostg do korica roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 18
lat) o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub
uczelniach i nie osiggajg statego wiasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat; dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Zyrardowskiego;

dochodzie — nalezy przez to rozumiec¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu oraz wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku
gdy wspomniane koszty wystepujg w sposdb obliczony na zasadach okreslonych w § 20;
Skarbnika — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Zyrardowskiego;
emerycie/renciscie - nalezy przez to rozumiec osobe posiadajgcg aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérej ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente byto Starostwo;

funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie;

Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Zyrardowie;

Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Socjalng powotang Zarzgdzeniem Starosty
Powiatu Zyrardowskiego;

komérce ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione stanowisko, zajmujace sie
zadaniami w zakresie obstugi kadrowej;

komoérce ds. rachunkowosci budietowej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong
komédrke organizacyjng Starostwa, ktdrej powierzono realizacje zadan w zakresie
rachunkowosci budzetowej;

komorce ds. ptac - — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniong komérke organizacyjng
Starostwa, ktdrej powierzono realizacje zadan w zakresie naliczania i wyptaty
wynagrodzen;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zyrardowie
reprezentowang przez Staroste Powiatu Zyrardowskiego;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku
pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz miejsce Swiadczenia pracy;

osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw, w tym rdéwniez
korzystajacych z urlopdw macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych, emerytéw i rencistbw oraz cztonkéw rodzin po zmartych
pracownikach, jezeli w momencie $mierci osoby te byty na utrzymaniu pracownika, do
czasu osiggniecia petnoletnosci, a jesli osiggnety petnoletnios¢ i sie uczg — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek;

plan dziatalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumieé zestawienie planowanych
dochoddw i wydatkéw funduszu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie;



17. wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grono osdéb razem

zamieszkujgcych i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne, utrzymujgce sie
samodzielnie to jednoosobowe gospodarstwa domowe;

18. dacie ztoienia wniosku — nalezy przez to rozumie¢ date ztozenia wniosku

u Przewodniczgcego lub Sekretarza Komisji Socjalnej;

19. najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ najmniejszego

wynagrodzenia w danym roku ustalanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj.: Dz. U. z 2020r.
poz. 2207);

20. przedstawicielach pracownikow - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela pracownikéw

wspotdziatajgcego z pracodawcg stosownie do Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

21. zapomodze losowej - nalezy przez to rozumieé dorazng, bezzwrotng pomoc finansowg
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udzielang osobom uprawnionym.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§4
Funduszem administruje Starosta.
Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczen z funduszu podejmuje Starosta.
Powotuje sie Komisje Socjalng, jako organ opiniodawczo - doradczy.
Obstuge administracyjno-techniczng funduszu zapewnia Komisja Socjalna:
1) udostepnianie pracownikom drukéw oswiadczen i wnioskéw o udzielenie Swiadczen
z funduszu w sposéb przyjety w Starostwie;
2) przyjmowanie, kompletowanie i rejestrowanie wnioskdw oraz dokumentéw
sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z funduszu;
3) udzielanie pracownikom informacji o przystugujgcych im swiadczeniach i formach
pomocy;

4) okreslanie wysokosci kwoty dofinansowania (finansowania) Swiadczen z funduszu;

5) wspodtprace z komorkag ds. rachunkowosci budzetowej w zakresie gospodarowania
srodkami funduszu;

6) uczestnictwo w posiedzeniach komisji oraz przygotowywanie na wniosek Starosty
niezbednych wykazow i zestawien;

7) prowadzenie ewidencji $wiadczen przyznanych z funduszu na kazdego uprawnionego
pracownika, emeryta i renciste;

8) organizowanie dziatalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu i planem
dziatalnosci Komisji Socjalne;j.

Obstuge ksiegowa funduszu zapewnia komadrka ds. rachunkowosci budzetowe;.



§5
Komodrka ds. rachunkowosci budzetowej jest zobowigzana do sporzadzenia informacji
z wykorzystania srodkow funduszu za rok ubiegly w terminie do 15 stycznia nastepnego
roku, ktére przedktada do Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.
Komisja Socjalna w uzgodnieniu ze Skarbnikiem i przedstawicielem pracownikéw
przedktadajg Staroscie do dnia 31 stycznia kazdego roku sprawozdanie z dziatalnosci
socjalnej za rok poprzedni.
Komérka ds. rachunkowosci budzetowej prowadzi ewidencje wykorzystania srodkéw
funduszu.
Na wniosek przewodniczgcego Komisji komérka ds. rachunkowosci budzetowej sporzadza
i przedstawia aktualng informacje o stanie srodkéw pienieznych na rachunku bankowym.

§6

Starosta oraz Komisja Socjalna majg prawo weryfikowac¢ sktadane oswiadczenia
o wysokosci dochodu. W tym zakresie mozna zada¢ od oséb uprawnionych przedtozenia
dokumentdw, na podstawie ktorych zostat obliczony sredni miesieczny dochdd, tj. m.in.:
1) zaswiadczenia o dochodach oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

wystawionego przez pracodawce na ich wniosek;
2) zeznania rocznego PIT;
3) zaswiadczenia z urzedu pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych;
4) odcinku emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego Swiadczenia.
W przypadku podania zanizonych danych o dochodach lub innych danych majgcych wptyw
na przyznanie $wiadczenia, osoba uprawniona na wniosek Komisji, traci prawo
do otrzymywania swiadczen z funduszu na okres dwdch lat.
Nienaleznie otrzymane Swiadczenie podlega niezwfocznemu zwrotowi, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia poinformowania pracownika lub emeryta albo rencisty
w formie pisemnej o utracie prawa do $wiadczenia.
W przypadku niezwrdcenia $wiadczenia Starostwo ma prawo dokonac potracenia kwoty
nienaleznego $wiadczenia z kwoty nagrdd z funduszu nagréd w danym roku, a jezeli to nie
wystarczy z dodatkowego rocznego wynagrodzenia pracownika za dany rok.

Ill.  KOMISJA SOCJALNA | PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH

§7
Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym w sprawach zwigzanych z tworzeniem
i gospodarowaniem funduszem.
Komisja sktada sie z: Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza
oraz Cztonka Komisji.
Sktad osobowy Komisji okre$la Starosta Zarzadzeniem.



Przewodniczgcego Komisji i jego zastepce wybierajg sposrdd siebie cztonkowie Komisji.
Kadencja Komisji trwa 2 lata od dnia wejscia w zycie Zarzadzenia, o ktérym mowa w ust.
3.

Powotanie nowego sktadu Komisji odbywa sie najpdziniej w terminie 14 dni przed
wygasnieciem kadencji Komisji.

Zmiana sktadu osobowego Komisji w czasie kadencji moze nastgpi¢ w przypadku
rezygnacji ztozonej przez cztonka Komisji lub jego ponad pdtrocznej nieobecnosci,
lub zakonczenia zatrudnienia w Starostwie.

Uzupetnienie sktadu Komisji odbywa sie Zarzadzeniem Starosty.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych oraz o przestrzeganiu poufnosci uzyskanych informacji, a przy
rozpatrywaniu wnioskéow kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu
oraz racjonalnego gospodarowania srodkami funduszu.

§8

Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowywanie propozycji gospodarowania $rodkami funduszu na dany rok
kalendarzowy (rozliczeniowy);

2) opracowanie i przedstawienie Staroscie do zatwierdzenia projektu planu z dziatalnosci
Komisji Socjalnej na dany rok;

3) biezgca analiza wykorzystania srodkéw funduszu zgodnie z planem dziatalnosci Komisji
Socjalnej;

4) realizacja innych zadan wynikajgcych z Regulaminu.

Komisja podejmuje decyzje w skfadzie co najmniej 3 cztonkdw obecnych na posiedzeniu

Komisji.

Dla waznosci decyzji przyznajacych swiadczenie niezbedna jest zgoda zwyktej wiekszosci

obecnego na posiedzeniu sktadu Komisji.

Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie reki. Cztonek

Komisji, ktorego wniosek indywidualny o $wiadczenie socjalne lub wniosek cztonka jego

rodziny i osoby, z ktérg prowadzi gospodarstwo domowe jest rozpatrywany nie bierze

udziatu w gtosowaniu.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

§9
Komisja dziata na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w kwietniu, czerwcu, sierpniu,
grudniu kazdego roku kalendarzowego badz stosownie do potrzeb z uwagi na pilnos¢
rozpatrywania spraw.
Posiedzenia Komisji zwotywane sg na wniosek Przewodniczgcego Komisji lub w przypadku
jego nieobecnosci przez zastepce przewodniczgcego.



§10
Zaopiniowane whnioski o przyznanie S$wiadczen z Funduszu z posiedzenia Komisji
wraz z zafacznikami przedktadany jest Staroscie celem zatwierdzenia.

§11

1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptate swiadczen socjalnych z funduszu.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu lub przyznania swiadczenia
w nizszej wysokosci Starosta niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od podjecia
decyzji, powiadamia o tym wnioskodawce w formie pisemnej podajgc uzasadnienie.

4. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia z funduszu lub przyznania $wiadczenia
W nizszej wysokosci przez Staroste, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu
zadne roszczenia oraz nie przystuguje prawo odwotania, czy ponownego rozpatrzenia
whniosku.

IV. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

1. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecietnej liczby
pracownikéw.

2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wg zasad okreslonych w przepisach
ustawy o ZFSS.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, moga zwiekszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

5. Odpis podstawowy i zwiekszenia obcigzajg koszt dziatalnosci pracodawcy.

§13
1. Srodki funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
1) wptywy z optat pobieranych od osdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej;
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy od 0soéb fizycznych i prawnych;
4) odsetki od sSrodkéw funduszu,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



§14
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w Regulaminie tworzg jeden fundusz.
Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

V. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15

Dziatalno$¢ socjalna moze obejmowac:

1) doptaty do réznych form wypoczynku;

2) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej;

3) dziatalnos$ci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej;

4) zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe.

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, srodki funduszu przeznacza sie

w szczegolnosci na:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie (tzw. wczasy
pod gruszg) przez osobe uprawniong, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1);

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 4);

3) udzielanie doraznej, bezzwrotnej pomocy osobom uprawnionym, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej, w formie zapomogi pienieznej;

4) udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie pienieznej w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt Bozego Narodzenia;

5) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,
wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne i rekreacyjne);

6) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce kart lub karnetéw uprawniajgcych
pracownikéw do korzystania z szeregu swiadczen sportowo-rekreacyjnych;

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe udzielang w formie pozyczki, na warunkach
okreslonych w Regulaminie i umowie, zawartej pomiedzy pracodawcsy,
a pozyczkobiorca.

Wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 uzalezniona jest od wysokosci

dochoddéw wynikajagcych z os$wiadczenia osoby uprawnionej, okreslana bedzie

kazdorazowo przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzone przez Staroste.

§16
Pomoc udzielana ze srodkéw funduszu, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0séb fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych.



VI. ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU

§17

1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
plan dziatalnosci socjalnej na dany rok.

2. Plan dziaftalno$ci socjalnej powinien zawiera¢ przewidywane dochody funduszu
oraz wysokos¢ wydatkéw na poszczegdlne rodzaje swiadczen finansowanych ze srodkéw
funduszu.

3. Komisja Socjalna do 30 kwietnia w kazdym roku kalendarzowym opracowuje projekt planu
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Plan zatwierdza Starosta nie pdzniej niz do dnia 15 maja danego roku.

5. Zatwierdzony plan dziatalnosci socjalnej podaje sie niezwtocznie do wiadomosci
wszystkich pracownikéw, poprzez udostepnienie na dysku wewnetrznym Starostwa
w folderze ,,Sprawy Socjalne”.

6. Starosta moze, w ciggu danego roku dokonywaé zmian w zatwierdzonym planie
dziatalnosci socjalnej w trybie okreslonym w § 32 Regulaminu.

7. W okresie od 1 stycznia do dnia zatwierdzenia planu dziatalnosci socjalnej srodki funduszu
moga by¢ wydatkowane w wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz planie dziatalnosci
socjalnej na rok ubiegty, o ile pracownik komdérki ds. rachunkowosci budzetowej
potwierdzi zabezpieczenie srodkéw. Wydatki, o ktérych mowa podlegajg uwzglednieniu w
planu dziatalnosci socjalnej na dany rok.

VIl. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§18
1. Do korzystania ze swiadczen i ustug funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy, w tym rowniez korzystajgcy z urlopdw macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych, $wiadczenia rehabilitacyjnego, z wytaczeniem
pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych;

2) emeryci i rencisci;

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, korzystajg ze Swiadczen i ustug funduszu,
jezeli w momencie smierci byli na ich utrzymaniu, do czasu osiggniecia petnoletnosci;

4) dzieci pracownikow je$li sie uczg i pozostajg na utrzymaniu rodzicoéw/opiekundw
prawnych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia; niepetnosprawne dzieci
pracownikéw bez wzgledu na wiek.

2. Kontynuowanie nauki przez dzieci powinno by¢ udokumentowane kserokopig waznej
legitymacji lub zaswiadczeniem z uczelni. Stopien niepetnosprawnosci dziecka powinien



by¢ udokumentowany kserokopig decyzji o stopniu niepetnosprawnosci lub kserokopia
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy.

3. Osoby wspdlnie prowadzgce gospodarstwo domowe, Swiadczgce prace w Starostwie
korzystajq ze swiadczen i ustug funduszu niezaleznie od siebie.

4. Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen socjalnych pracownik nabywa z dniem
zatrudnienia.

VIIl. ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§19

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen ze srodkéw funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych, a w przypadku zapomogi
rowniez na wniosek wspotmatzonka (konkubenta), cztonka rodziny (bez wzgledu na wiek),
innej osoby dziatajgcej w imieniu osoby uprawnionej, co do ktérej nie ma watpliwosci,
ze dziata w jej imieniu lub przetozonego, za wiedzg osoby, ktorej wniosek dotyczy.

3. Swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych $rodkéw w danym roku
rozrachunkowym.

§20
1. Podstawe do ustalenia swiadczern stanowi dochdd ,netto” obliczony na podstawie
rocznego rozliczenia osoby uprawnionej oraz o0séb wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujgcych bez wzgledu na wiek i stopien pokrewienstwa.
2. Dochéd obliczany jest na podstawie kwot stanowigcych podstawe do obliczenia podatku
dochodowego od o0séb fizycznych z rdinych zrddet przychodéw za poprzedni rok

podatkowy, w szczegdlnosci dochdd ze stosunku pracy jest obliczany jako przychdd przed
opodatkowaniem pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne.

3. Podstawe do ustalenia Swiadczed u osdb zatrudnionych, ktére w poprzednim roku
kalendarzowym nie uzyskaty zadnych dochoddéw, stanowi dochdd ,netto” pracownika
obliczony za okres przepracowany w roku podjecia pracy - w przypadku samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego - badz ww. dochdd wraz z dochodem osdéb
wspodlnie z nim zamieszkujacych i gospodarujgcych przed opodatkowaniem podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych, pomniejszony o koszty uzyskania przychodéow
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

4. Dla wspotmatzonka osoby uprawnionej, ktéry prowadzit w roku poprzednim pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarczg - za dochdéd uznaje sie podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenie spoteczne oséb prowadzgcych dziatalno$é. W sytuacji zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej przez caty rok kalendarzowy, kiedy nie uzyskano z tego tytutu
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przychoddw, jak réwniez nie ponoszono wydatkdéw zwigzanych z tg dziatalnoscig, przyjmuje
sie ze dochdd wynosi zero.

Dochéd osoby uprawnionej lub jej wspdtmatzonka bedgcego witascicielem gospodarstwa
rolnego osiggajacego z tego tytutu dochdd, ustala sie jako iloczyn powierzchni
uzytkowanych gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 hektara
przeliczeniowego ogtoszonego w ostatnim (na dzied ztozenia wniosku) Obwieszczeniu
Prezesa Gtéwnego Urzedu statystycznego w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski.
Dochéd osoby uprawnionej jest pomniejszany o kwote ptaconych na rzecz dzieci
alimentow. Z kolei kwota alimentéw otrzymywanych przez osobe uprawniong powieksza
ten dochéd odpowiednio.

Osobie uprawnionej przystuguje dofinansowanie zgodnie z planem dziatalnosci socjalne;j
na dany rok.

Osoby uprawnione wskazane w § 18 ust. 1 pkt 1) chcace skorzystaé w danym roku
kalendarzowym ze s$wiadczedt Funduszu, zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia
o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu ,netto” przypadajgcego na cztonka rodziny
we wspdlnym gospodarstwie domowym z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (zatacznik nr 1), w dniach
od 1stycznia do 31 marca danego roku. Pozostate osoby uprawnione sktadajg
oswiadczenie razem z wnioskiem.

§21
Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 pkt 1) i 2), ze Srodkow
funduszu, przystuguje dla pracownikéw lub ich dzieci raz w roku.
Whioski o dofinansowanie wypoczynku pracownika lub wypoczynku dzieci (o ktérym
mowa w § 15 ust. 2 pkt 1) i 2) ) mozna sktadac po ustaleniu $redniego dochodu na cztonka
rodziny za rok ubiegly poczagwszy od dnia 1 stycznia kazdego roku przed rozpoczeciem
urlopu.
Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 pkt 1) i 2) mozna
sktadaé réwniez po pobycie wypoczynkowym.
Osoby uprawnione, ubiegajgce sie o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkdw
Funduszu, zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia o ktérym mowa w § 20 ust. 8.
Pracownik, ktory w poprzednim roku kalendarzowym nie uzyskat zadnego dochodu,
do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dotfgcza oswiadczenie o jego sytuacji rodzinne;j
i finansowej z uwzglednieniem sredniego dochodu pracownika ustalonego za okres
przepracowany w roku podjecia pracy - w przypadku samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego - bgdZ ww. dochdéd wraz z dochodem o0sdb wspdlnie z nim
zamieszkujgcych i gospodarujgcych w dniu ztozenia wniosku, przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, pomniejszony o koszty uzyskania
przychoddw oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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Osoby uprawnione niepodajace sredniego dochodu otrzymujg najnizsze dofinansowanie.
Whnioski o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci sktadane s3 do dnia
30 listopada danego roku kalendarzowego.

W przypadku, gdy wypoczynek pracownika lub dziecka przypada po dniu 30 listopada
danego roku kalendarzowego wnioski o dofinansowanie sktadane sg wytgcznie do tego
dnia, a wyptata dofinansowania ma miejsce do 30 grudnia.

Podstawg wyptaty dofinansowania do wypoczynku dla pracownikéw jest ztozenie
w komorce ds. kadr zatwierdzonego przez pracodawce wniosku o urlop wypoczynkowy,
zgodnego ze ztozonym wnioskiem, o ktérym mowa w § 22 ust. 1.

10. Podstawg wyptaty dofinansowania do wypoczynku dziecka jest dopetnienie warunkéw
§ 22 ust. 2 oraz § 30 ust. 2 pkt. 1).

11. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego zwolnieniem lekarskim lub rezygnacji
pracownika z urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 9, pracownik zobowigzany
jest zwrdci¢ kwote otrzymanego dofinansowania w terminie 14 dni od dnia
poinformowania pracownika przez Komisje w formie pisemnej o utracie prawa
do swiadczenia. W przeciwnym wypadku pracodawca ma prawo do potrgcenia
niezwroconej kwoty z wynagrodzenia pracownika.

§22

Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku dla pracownikéw jest ztozony
przez pracownika wniosek (Zatgcznik nr 2), ktéry zawiera okreslenie terminu wypoczynku
minimum 14 dni kalendarzowych oraz oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie
na cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 20 ust. 8 (Zatgcznik nr 1).
Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku dziecka (takze dziecka
pracownika zmartego) jest:
1) ztozony wniosek (Zatgcznik nr 2);
2) oswiadczenie osoby uprawnionej dotyczace korzystania z dofinansowania

do wypoczynku dziecka w danym roku kalendarzowym,;
3) oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie na cztonka rodziny (Zatgcznik nr 1);
Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ poniesionych wydatkow.

§23
W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie swigt Bozego Narodzenia, osoba
uprawniona moze ubiegac¢ sie o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie
pienieznej.
W zwigzku ze zdarzeniem losowym, wyjgtkowo trudng sytuacjg Zzyciowa, rodzinng
lub materialng, osoba uprawniona moze ubiegac sie o udzielenie doraznej, bezzwrotnej
pomocy w formie zapomogi pienieznej.
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Warunkiem udzielenia doraznej, bezzwrotnej pomocy w formie zapomogi pienieznej
zwigzanej ze zdarzeniem losowym, wyjatkowo trudng sytuacja zyciowg, rodzinng
lub materialng, oraz udzielenia pomocy rzeczowej lub finansowej w formie pienieznej
w okresie swigt Bozego Narodzenia jest ztozenie wniosku (Zatacznik nr 3), w przypadku
zmiany sytuacji materialnej gospodarstwa domowego oswiadczenia o $Srednim dochodzie
,hetto” przypadajgcym na cztonka rodziny za ostatnie 3 miesigce, oraz przedstawienie
dowoddw potwierdzajgcych wystgpienie sytuacji uprawniajacej do $wiadczenia.

Whnioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie $wiagt, mozna sktadaé¢ w terminie od 1 do 15 listopada roku,
ktérego zwiekszenie wydatkow dotyczy. Whnioski ztozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przyznawana bedzie:

1) w zdarzeniach losowych (pozar, powddz, kradziez itp.),

2) w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

3) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt Bozego Narodzenia.

§24

Wyptata swiadczen dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 21 - § 23, z wytaczeniem
emerytow/rencistow, dokonywana jest na rachunek bankowy wtasciwy dla wyptaty
wynagrodzen.

§25

W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczyc:

1) doptat do biletéow (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, oper, wystepow estradowych,
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen, sitownie, itp.,

2) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,
wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne i rekreacyjne);

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 zalezy od wysokosci srodkow

pienieznych zaplanowanych na tg dziatalnos¢ w danym roku kalendarzowym.

Imprezy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 mogg by¢ potgczone z poczestunkiem

(np. jedzenie, stodycze, napoje).

Osoba uprawniona, zgtaszajgca swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowanej przez

Pracodawce, jednoczesnie akceptuje swoj wktad finansowy potrzebny na jej

zorganizowanie.

Wktad finansowy ponoszony przez osobe uprawniong, o ktérym mowa w ust. 4 bedzie

okres$lony kazdorazowo przez Komisje Socjalng i przekazany do wiadomosci osobie

uprawnionej za pomocg poczty elektronicznej Starostwa.
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6.

1.

P wnNPR

W przypadku nieobecnosci pracownika na imprezie integracyjnej, o ktérej mowa w ust. 4,
poniesiony przez niego wktad finansowy nie podlega zwrotowi i zasila konto bankowe
funduszu jako wptyw, o ktérym mowa w § 13 pkt. 1.

IX. POMOC NA POPRAWE SYTUACIJI MIESZKANIOWE)J

§26

Srodki funduszu przeznacza sie na udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,
w szczegolnosci na:

1) remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, adaptacje pomieszczen

na cele mieszkaniowe;

2) zakup, zamiane mieszkania lub domu, budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego;

3) wykup lokalu na wtasnosg¢;
4) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni;

5) sptate kredytéw mieszkaniowych;

6) przystosowanie domu lub mieszkania dla oséb niepetnosprawnych.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikom — zatrudnionym
na podstawie umowy na czas nieokreslony.

§27
Osoby uprawnione, o ktérych mowa § 26 ust. 2, ubiegajgce sie o pozyczke na cele
mieszkaniowe sg zobowigzane ztozy¢ wniosek stanowigcy zatgcznik nr 3.
Wysokos¢ udzielanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze wynosi¢ maksymalnie 4.000 zt
brutto.

§28
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% kwoty pozyczki.
Kwota oprocentowania podlega sptacie wraz z pierwszg ratg pozyczki.
Pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wynikajgcej z daty wptywu wniosku o pozyczke.
Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia co najmniej dwdch osdéb
bedgcych pracownikami Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktdory jest matzonkiem pozyczkobiorcy
lub prowadzi z pozyczkobiorcg wspdlne gospodarstwo domowe.
Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe, moze by¢ ztozony pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki i nie czesciej niz raz na 2 lata.
Okres sptaty pozyczki okresla umowa, nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej, niz w miesigcu nastepnym po dacie wyptaty
$rodkéw na rachunek bankowy pracownika.
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10.

11.

10.
11.

Pozyczka nie moze by¢ udzielona osobie, ktérej uposazenie - wynagrodzenie obarczone jest
zajeciami komorniczymi, w wysokosci nie pozwalajgcej na regularng spfate rat pozyczki.
Szczegbétowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta miedzy Starostwem a pozyczkobiorcg. Wzér umowy okresla Zatgcznik nr 5.

Liczba wyptaconych pozyczek w danym roku bedzie zalezna od wysokosci przewidzianych
na ten cel Srodkéw w funduszu.

§29
W przypadku niesptacenia w terminie rat pozyczki pozyczkodawca nalicza odsetki
ustawowe.
W razie rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona kwota pozyczki
wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna.
Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu emeryta/rencisty, a takze przeniesienie stuzbowe
pozyczkobiorcy w trakcie obowigzywania umowy pozyczki nie powoduje koniecznosci
natychmiastowej jej sptaty, o ktérej mowa ust. 2. Miesieczne raty spfacanej pozyczki
pozostajg w wysokosci ustalonej dotychczasowg umowa.
Osoba zobowigzana do natychmiastowe] spfaty pozyczki moze wystgpi¢ z wnioskiem
o wyrazenie zgody na roztozenie spfaty zadtuzenia na raty, procedowanie wniosku odbywa
sie za zgoda poreczycieli.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zaistniatych po dacie udzielenia pozyczki
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o zawieszenie spfaty pozyczki lub roztozenie pozyczki
na nizsze raty z wydtuzeniem terminu sptaty, na okres nie dtuzszy niz niz 3 miesigce pod
warunkiem wyrazenia zgody przez poreczycieli oraz pozytywnego stanowiska Komisji
nastepnie zatwierdzonego przez Staroste.
W przypadku niesptacania pozyczki, w tym poszczegdlnych jej rat przez pozyczkobiorce
komoérka ds. rachunkowosci budzetowej wzywa go na piSmie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce Starostwo ma prawo
dokona¢ potrgcenia na rzecz sptaty zadtuzenia z przystugujgcego mu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
W razie niedokonania rozliczenia pozyczki, o ktérym mowa w ust. 7 - nalezno$¢ bedzie
egzekwowana od poreczycieli, zgodnie z ich zobowigzaniem i dyspozycjag do umowy
pozyczki.
Pozyczkobiorcom znajdujgcym sie na skutek wypadkéw losowych w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej zaistniatej po dacie udzielenia pozyczki, kwota
przyznanej pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
Decyzje w sprawie zmiany warunkéw udzielonej pozyczki, jej sptaty oraz ewentualnego
zawieszenia, rozfozenia lub umorzenia catosci lub czesci jej sptaty bedg podejmowane
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przez Staroste po rozpatrzeniu catoksztattu sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowej

osoby uprawnionej, a w szczegdlnosci przy uwzglednianiu dochodu przypadajgcego

na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

12. W sprawach o ktérych mowa w ust. 11 podjecie decyzji przez Staroste nastepuje

po zasiegnieciu opinii Komisji oraz w miare potrzeb po sprawdzeniu okolicznosci

faktycznych uzasadniajgcych udzielenie pomocy w formie umorzenia pozyczki.

X. MIEJSCE | FORMA SKtADANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§30

1. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o swiadczenia z funduszu skfadajg wnioski o ich

przyznanie do Przewodniczgcego lub Sekretarza Komisji.

2. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika

do ukonczenia przez dziecko 25 lat:

a)

b)

c)

fakture, rachunek Ilub inny dokument albo jego kserokopie, wystawionego
na pracownika lub opiekuna prawnego potwierdzajgce dokonanie zaptaty za pobyt
i fakt pobytu dziecka (trwajacy minimum 7 dni), ktéry zawiera: nazwe i adres
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz
ktorego zostata dokonana wptata, forme i okres wypoczynku, imie i nazwisko dziecka
korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku, imie i nazwisko osoby
dokonujacej zaptaty, kwote i date dokonania zaptaty;
w przypadku dziecka, w wieku 18 — 25 lat:

— kserokopie waznej legitymacji lub zaswiadczenie z uczelni;

— o$wiadczenie dziecka o braku wtasnego dochodu.
w przypadku dziecka z niepetnosprawnosciag kserokopie decyzji o stopniu
niepetnosprawnosci lub kserokopie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS o catkowitej
niezdolnosci do pracy.

2) w przypadku bezzwrotnej pomocy nalezy przedstawi¢ m. in. stosowne zaswiadczenia,

np. z Urzedu Pracy w przypadku osoby bezrobotnej pozostajgcej we wspdlnym

gospodarstwie domowym, oswiadczenie o dochodach, a takze dokumenty, na podstawie

ktdrych mozna okresli¢ wysokos¢ poniesionych kosztédw, wskazac jakie zdarzenie miato

miejsce, np. choroba, pozar, powddz, wichura lub inne oraz wartos¢ strat i kosztéw

poniesionych z tego tytutu, dotgczy¢ odpowiednie dokumenty, orzeczenia instytucji,

ktéra w ramach swoich uprawnien, jest wtadna okresli¢ stopien szkody (zaswiadczenie

odpowiedniego organu, kopii protokotu itp.), rachunki, faktury VAT, potwierdzajgce

poniesione przez wnioskodawce wydatki;
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3) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie, rachunki, faktury VAT za zakupione lekarstwa, konieczne ptatne
badania lekarskie, rehabilitacje, sprzet inwalidzki czy ustugi medyczne;

4) w przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 pkt. 1-6 nalezy
wskazac we wniosku o udzielenie pozyczki (Zatacznik nr 3) jej szczegétowe przeznaczenie
na cele mieszkaniowe.

XI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
1. Wnhnioski o skorzystanie z funduszu przed zatwierdzeniem przez Staroste podlegajg
opiniowaniu przez Komisje.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§32
1. Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowien wymaga
uzgodnienia z dziatajgcym w Starostwie przedstawicielem pracownikéw.
2. Prawo zgtaszania propozycji zmiany Regulaminu przystuguje Staro$cie, przedstawicielowi
pracownikéw oraz Komisji.
Zataczniki:
1. Oswiadczenie o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu ,,netto”
2. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.
3. Whniosek o przyznanie Srodkéw w formie pomocy rzeczowej lub bezzwrotnej pomocy
finansowe;j.
4. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
5. Umowa pozyczki.
STAROSTA
Katarzyna Operacz Krzysztof Dziwisz
Przedstawiciel pracownikéw Pracodawca
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