UCHWALA NR 133/VII ZW/2019
NADZWYCZAJINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW CENTRUM
ZDROWIA MAZOWSZA ZACHODNIEGO SP. Z O. O.
Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE
z dnia 18.02.2019 roku

w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinni spelnia¢ kandydaci na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz okreslenia szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa

Zarzadu

Na podstawie § 16 ust. 2 aktu zalozycielskiego Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp.
z 0. 0. w Zyrardowie (akt notarialny z dnia 30 maja 2011 r. sporzadzony w Kancelarii
Notarialnej Notariusza Elzbiety Marii Bozykowskiej w Zyrardowie — Repertorium A Nr
2740/2011, zmieniony aktem notarialnym z dnia 15 maja 2018 r. sporzadzonym w Kancelarii
Notarialnej Notariusza Elzbiety Marii Bozykowskiej w Zyrardowie — Repertorium A Nr
3131/2018) oraz art. 201 § 5 i art. 201" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577 z pozn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z o.0. (dalej zwana Spoétka),
jednoosobowej spotki Powiatu Zyrardowskiego posiadajacego 100% udzialow w Spolce,
podejmuje uchwalg o nastepujacej tresei:

§1
Okresla si¢ wymagania, jakie musi spelnia¢ kandydat na Prezesa Zarzadu Spoétki w sposob
nast¢pujacy:

1. Prezesem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora spetnia nastgpujgce wymagania:
a) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:;

b) niekaralno$¢ za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialow XXXIII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek handlowych,
jak réwniez niepodleganie innym ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa lub
zakazom zajmowania stanowisk w zarzadach spotek prawa handlowego:

¢) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

d) wyksztalcenie wyzsze;

€) znajomos¢ przepisow prawa niezbednych w petnieniu funkcji Prezesa Spolki, a w
szczegolnosci: kodeksu spotek handlowych, ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, prawa
zamowien publicznych

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu podlega rowniez ocenie pod katem spelniania nastepujacych
wymagan:




a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (prezes spotki prawa handlowego, w
szczegolnosei o profilu medycznym lub dyrektor samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej);

b) znajomo$¢ zasad funkcjonowania podmiotéw leczniczych:

¢) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i praca pod presja czasu;

d) umiejetno$¢ kierowania zespotem;

€) umiejgtnosci menadzerskie;

f) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnosé Spoiki.

3. Wymienione w ust. 2 powyzej wymagania nie s3 wymaganiami niezbednymi, a jedynie
wymaganiami pozadanymi podlegajacymi ocenie.

§2
Okresla si¢ szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania post¢gpowania kwalifikacyjnego na

stanowisko Prezesa Zarzadu w sposob nastgpujacy:

1. Prezes Zarzadu jest powolywany przez Rad¢ Nadzorcza po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. Konkurs (..Konkurs™) na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki oglasza Rada Nadzorcza
Spotki.
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Ogloszenie o Konkursie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki i
Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Zyrardowskiego. Ogloszenie moze by¢ rowniez
opublikowane w prasie wedlug uznania Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza powoluje komisje konkursowa (,Komisja™) do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w konkursie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej. wskazujac
jednoczesnie Przewodniczacego Komisji. W skiad Komisji moga wchodzi¢ czlonkowie
Rady Nadzorczej Spotki, jak i osoby spoza sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

wn

Obrady Komisji sg niejawne.
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Pracom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci inny
wyznaczony przez Przewodniczacego czionek Komisji. Jesli Przewodniczacy nie
wyznaczyl osoby zast¢pujacej, role t¢ pod jego nieobecnos$¢ pelni najstarszy wiekiem
czlonek Komisji.

7. Od kandydatow wymaga si¢ zlozenia nast¢pujacych dokumentow:

a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy, zawierajace w szczegolnosci takie dane jak:
imi¢ i nazwisko, PESEL, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej;

b) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych spelnianie wymogow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt ¢) i d) niniejszej
uchwaly:

¢) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenia w sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt a)
ib):
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d) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

e) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sg zobowiazani dotaczy¢ informacje o
zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pdzn. zm.);

f) fakultatywnie kandydat moze zlozy¢ inne dokumenty potwierdzajace spelnianie
ktéregokolwiek z wymagan niezbednych lub pozadanych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie wraz z adnotacjg ,,Nabor na stanowisko
Prezesa Zarzadu CZMZ sp. z 0.0." w terminie okreslonym przez Rad¢ Nadzorcza, ale nie
krotszym niz 10 dni liczac od dnia publikacji uchwaty o ogloszeniu konkursu w obu
Biuletynach Informacji Publicznej. Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Centrum
Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 30, 96-300
Zyrardow. Decyduje data wplywu. Oferty, ktore wplyng po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Na prosbe¢ Komisji kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly przedlozonych
kserokopii dokumentéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwa etapy. W ramach pierwszego etapu Komisja
przeprowadza analiz¢ zlozonych dokumentow pod katem kompletnosci i zgodnosci z
wymogami zawartymi w ogloszeniu, w tym czy zlozone zostalty wszelkie wymagane
dokumenty i oswiadczenia. Dopuszcza si¢ wzywanie kandydatow do uzupehienia
zlozonych ofert. Drugi etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong przez
Komisj¢ konkursowa z kazdym z kandydatow, ktérego oferta nie zostala odrzucona w
pierwszym etapie. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ustala
Komisja. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sg powiadamiani
indywidualnie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia Komisji swojg koncepcje
funkcjonowania Spolki, a takze odpowiada ustnie na pytania zadawane przez czlonkow
Komisji.

Za calos¢ wystapienia kandydat otrzymuje od kazdego z cztonkow Komisji od 0 do 10
punktow, gdzie 10 punktow oznacza ocene najwyzsza.

Punkty przyznane kazdemu z kandydatow przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji w
drugim etapie sumuja si¢.
Dodatkowej ocenie podlega spelnianie przez kandydata wymagan pozadanych w zakresie

doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku. I tak:

a) kandydat, ktéry pehit funkcje prezesa zarzadu w spolce prawa handlowego otrzymuje
dodatkowo do tacznej oceny 10 punktow lub;




b) kandydat, ktory petnil funkcje¢ prezesa zarzadu w spolce prawa handlowego o profilu
medycznym lub byl dyrektorem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
otrzymuje dodatkowo do lacznej oceny 15 punktow.

15. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza protokol, ktory
jest podpisywany przez wszystkich czlonkow Komisji. Wylonionym przez Komisj¢
kandydatem jest osoba, ktora uzyskata najwigksza laczna liczbe punktow.

16. Wyloniony w toku postgpowania kandydat, przed powolaniem przez Rad¢ Nadzorcza,
zobowigzany bedzie:
a) dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;

b) zrezygnowaé z pelnienia funkcji, ktore kolidowatyby z mozliwoscig pelnienia funkcji
Prezesa Spoitki.

17. Protokot jest przedstawiany Radzie Nadzorczej Spolki, ktora podejmuje decyzje odnosnie
powolania Prezesa Zarzadu Spotki. Wskazanie Komisji nie jest wigzace dla Rady
Nadzorczej Spoiki.

18. Rekomendowanie kandydata przez Komisje konkursowa nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczen o powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki ani o nawigzanie stosunku
pracy, czy innego stosunku prawnego.

19. Rada Nadzorcza CZMZ. sp. z 0.0. ma prawo do zakonczenia postgpowania konkursowego
w kazdym czasie bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydata.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zgromadzenie Wspolnikow:

1. Beata Sznajder
2. Krzysztof Dziwisz
3. Stanistaw Nale]

4. Franciszek Jankowski

5. Andrzej Kozbial




