UCHWALA NR 89/V ZW/2016
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA
ZACHODNIEGO Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE
z dnia 28 pazdziernika 2016 roku

w sprawie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spélki

Na podstawie art. 2 ust. 1, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. poz. 1202)
oraz zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 8 Aktu zalozycielskiego CZMZ sp. z o0.0. (Repertorium A Nr
2740/2011 z 30 maja 2011 roku, sporzadzony w kancelarii notarialnej Elzbiety Marii
Bozykowskiej w Zyrardowie przy ul. Okrzei 31), Zgromadzenie Wspolnikow Centrum
Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z/s w Zyrardowie , jednoosobowej spotki Powiatu
Zyrardowskiego posiadajacego 100% udzialéw w Spolce ustala, co nastepuje:

§1.

1. Niniejsza uchwata okresla:
| 1) zasady zatrudniania i wynagradzania czlonkéw Zarzadu Centrum Zdrowia
Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z siedziba w Zyrardowie;
2) cele zarzadcze, na podstawie ktorych okresla sie wysoko$¢ czgsci zmiennej
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spolki,

3) inne $wiadczenia przystugujace czlonkom Zarzadu w zwigzku z pelnieniem

przez nich funkcji w Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0.
2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Nadzorcza Centrum
Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z siedziba w Zyrardowie;

2) czlonkach zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ czlonkéw zarzadu Centrum
Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z siedzibg w Zyrardowie, w tym
prezesa, wiceprezesa oraz czlonkow zarzadu;

3) spolce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
| sp. z 0.0. z siedzibag w Zyrardowie:
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202);
| 5) akcjach - nalezy przez to rozumie¢ akcje lub udziaty;
6) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysokos$¢ przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego.
3. Wszelkie kwoty wymienione w niniejszej uchwale sg kwotami brutto.

§2.

1. Z czlonkiem organu zarzadzajacego spolka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego
cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej. Podstawe do wyplaty wynagrodzen cztonkom zarzadu stanowia zawarte
umowy o swiadczenie ustug zarzadzania.

2. Umowy, o ktéorych mowa w ust. 1 moga by¢ w kazdym czasie wypowiedziane przez
spotke z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego. ,
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3. Czlonek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu penienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

4. Czlonek zarzadu ma obowigzek poinformowac o zamiarze pelnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej akcji.

§ 3.

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka zarzadu sklada si¢ z cze¢Sci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe okreslonej kwotowo oraz czeSci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki.

2. Wysokosé czesci stalej wynagrodzenia czlonka zarzadu ustala si¢ z uwzglednieniem
skali dziatalnosci spotki, w szczegolnosci wartosei jej aktywow, osigganych
przychoddw i wielkosci zatrudnienia, z uwzglednieniem zapisow art. 4 ust. 2 ustawy,
W nastgpujacy sposob:

- cze$¢ stala wynagrodzenia prezesa zarzadu wynosi 5-krotnos¢ podstawy wymiaru, to
jest kwote 21 401,95 zt.;

- cze$¢ stata wynagrodzenia wiceprezesa zarzadu wynosi 3-krotnos¢ podstawy
wymiaru, to jest kwote 12 841,17 zt.;

- cze$¢ stata wynagrodzenia czlonka zarzadu wynosi 2- krotnos¢ podstawy wymiaru, to
jest kwote 8560,78 zi.

3. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego., stanowigca
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki, uzalezniona jest od poziomu
realizacji celow zarzadczych.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia w spolce wynosi 50% wynagrodzenia podstawowego
cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

5. Wysokos¢ kwotowa czesci zmiennej wynagrodzenia okresla Zgromadzenie
Wspolnikow w oparciu o oceng poziomu realizacji celow zarzadczych, ktorych
spelnienie determinuje wysokos¢ tej czgsci wynagrodzenia.

6. Celami zarzadczymi, o ktorych mowa w ust. 5 sa:

1) osiagniecie przez spotke w minionym roku obrotowym zysku przed
pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacjg:

2) wykonanie w minionym roku obrotowym kontraktéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia;

3) osiggnigcie przez spotke w minionym roku obrotowym okreslonej wartosci
wskaznikow plynnosci finansowej:

4) przeprowadzenie inwestycji w spolce.

7. Ustala si¢ wagi dla poszczegolnych celow zarzadezych w ten sposob, ze kazdy z celow
stanowi 25 procent czesci zmiennej wynagrodzenia cztonka zarzadu.

8. Wynagrodzenie uzupelniajace czlonka organu zarzadzajacego, przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czionkowi organu
zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez walne
zgromadzenie.

§4.

Kryteria realizacji i rozliczania, na podstawie ktorych decyduje si¢ o przyznaniu cztonkowi
zarzadu poszczegdlnych czesci wynagrodzenia zmiennego sa nastepujace:

1) dla celu zarzadczego okreslonego w § 3 ust. 6 pkt 1 — fakt osiagnigcia przez spotke w

poprzednim roku obrotowym zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i

amortyzacjg; :
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2) dla celu zarzadczego okreslonego w § 3 ust. 6 pkt 2 — fakt wykonania kontraktow z
Narodowym Funduszem Zdrowia w co najmniej 95 procentach lgcznej wartosci tego
kontraktu:

3) dla celu zarzadczego okreslonego w § 3 ust. 6 pkt 3 — fakt osiagnigcia przez spotke za
poprzedni rok obrotowy wartosci wskaznikow ptynnosci finansowej;

a) wskaznik biezacej ptynnosci finansowej definiowany jako aktywa obrotowe
podzielone przez zobowigzania krotkoterminowe — powyzej 0,6,

b) wskaznik szybkiej ptynnosci definiowany jako aktywa obrotowe minus zapasy
podzielone przez zobowigzania krotkoterminowe — powyzej 0,5;

4) dla celu zarzadczego okreslonego w § 3 ust. 6 pkt 4 — przeprowadzenie w minionym
roku obrotowym inwestycji w spélce o wartosci co najmniej 1,5 procent ogolnej sumy
przychodow spotki w minionym roku obrotowym.

§5.

1. Czlonkom zarzadu spolki przystuguje odprawa z tytulu rozwiagzania albo
wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tej umowy.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje tym cztonkom zarzadu, ktorzy petnili swe
funkcje przez co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania.

3. Wysokos$¢ odprawy wynosi trzykrotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia cztonka zarzadu.

§ 6.
1. Czlonkom zarzadu spotki mogg by¢ przyznane inne $wiadczenia zwigzane z pelnieniem
funkcji, w tym:
1) prawo uzywania stuzbowego telefonu komorkowego:
2) prawo uzywania stuzbowego komputera;
3) prawo udzialu w szkoleniach i konferencjach bezposrednio zwiazanych z
przedmiotem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania;
4) prawo zwrotu udokumentowanych kosztow podrozy stuzbowych zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug zarzadzania na rzecz spolki.

2. Spotka ponosi wszelkie koszty zwigzane z realizacjg swiadczen, o ktérych mowa w ust.
1.

3. Czlonkom zarzadu przystuguje ryczatlt samochodowy na jazdy lokalne okreslony
wedtug odr¢bnych przepisow.

4. Czlonkom zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu ushug
zarzadzania spotka w wymiarze do 26 dni kalendarzowych. z wylgczeniem sobot oraz
dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Szczegoly przyznawania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1-4 okreslaja odrebne
umowy zawarte mi¢dzy czlonkiem zarzadu spolki a Zgromadzeniem Wspdlnikéw lub
petnomocnikiem ustanowionym przez Zgromadzenie Wspolnikow.
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Uzasadnienie
Niniejsza uchwala przewiduje inng (wyzsza) wysoko$¢ czgsci stalej wynagrodzenia prezesa
spotki niz wynikajgca z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0sob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. poz. 1202), z powodu
wyjatkowych okolicznosci dotyczacych spotki. Okolicznosciami tymi sa:
1) realizowanie przez spotke okreslonych celow spolecznych:
2) pozostawanie przez spotke w fazie modernizacji i restrukturyzacji;
3) speianie przez spotke kryteriow w zakresie zatrudnienia przypisanych
kategorii okreslonej w art. 4 ust. 2 pkt 4 lit a) (w 2015 roku spétka zatrudniata
560 osdb, w tym na umowe o pracg 376 osob);
4) osiggniety roczny obrot ze sprzedazy wynoszacy (za miniony rok obrotowy)
39 110 909,14 zi.. tj. 9 177 732,99 Euro, jest zblizony do wartosci okreslonej w
art. 4 ust. 3 pkt 3 lit b) ww. ustawy;
5) suma aktywow bilansu spotki, wynoszaca w minionym roku obrotowym
40 330 636,49 71, tj. 9 463 953,18 Euro, jest zblizona do wartosci okreslonej w
art.. 4 ust. 2 pkt 3 lit. ¢) ww. ustawy.
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