UCHWALA NR 140/VII ZW/2019
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA
ZACHODNIEGO Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE
z dnia 31 maja 2019 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu spolki

Na podstawie art. 2 ust. 1 w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4, art. 5 i art. 6 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (D.U. z 2017, poz. 2190 z pézn. zm.) oraz zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 8 Aktu
zalozycielskiego CZMZ sp. z o.0. (Repertorium A Nr 2740/2011 z 30 maja 2011 roku,
sporzadzony w kancelarii notarialnej Elzbiety Marii Bozykowskiej w Zyrardowie przy ul.
Okrzei 31), Zgromadzenie Wspolnikéw Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z o.0.
z/s w Zyrardowie , jednoosobowej spotki Powiatu Zyrardowskiego posiadajacego 100%
udzialow w Spoélce ustala, co nastepuje:

§1.
1. Niniejsza uchwala okresla:

1) zasady zatrudniania i wynagradzania cztonkéw zarzagdu Centrum Zdrowia
Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z siedziba w Zyrardowie;

2) cele zarzadcze, na podstawie ktérych okresla si¢ wysokos¢ czgsci zmiennej
wynagrodzenia czlonkow zarzadu spotki;

3) inne Swiadczenia przystugujace czlonkom zarzadu w zwiazku z pelnieniem
przez nich funkcji w Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé Rad¢ Nadzorcza Centrum
Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z siedziba w Zyrardowie;

2) czlonkach zarzadu — nalezy przez to rozumieé czlonkéw zarzadu Centrum
Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z siedzibg w Zyrardowie, w tym
prezesa i wiceprezesow zarzadu;

3) spoice — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
sp. z 0.0. z siedzibg w Zyrardowie.

3. Wszelkie kwoty wymienione w niniejszej uchwale sa kwotami brutto.

8 2.

. Z czionkiem organu zarzadzajacego spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, to jest do dnia wygasnigcia mandatu, z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Podstawe do wyplaty wynagrodzen
cztonkom zarzadu stanowig zawarte umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pemienia funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. Umowa, o kt6rej mowa w ust. 1, moze by¢ w kazdym czasie wypowiedziana przez
kazda ze stron z zachowaniem 2-miesig¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.

4. Spotka moze rozwigza¢ umoweg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia
przez czlonka zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy.

5. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.



6. Przy zawarciu umowy z cztonkiem zarzadu spotke reprezentuje Rada Nadzorcza, ktéra
ustala tre$¢ umowy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (D. U.
2017, poz. 2190 z pézn. zm.) oraz niniejszej uchwale.

7. Czionek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka
organu W podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

8. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawieraé¢ bedzie postanowienie, zgodnie z
ktorym czionek zarzagdu ma obowigzek poinformowaé o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej akcji lub udzialow, a takze ma
obowigzek uzyska¢ zgodg Rady Nadzorczej Spétki na planowane objecie funkcji w
organach innych podmiotéw, nabycie udzialow albo akcji w innej spolce handlowej,
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, z co
najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem przed nastapieniem zdarzenia, przy czym
wniosek o wyrazenie zgody powinien posiada¢ uzasadnienie, ze objecie takiej funkcji,
nabycie akeji, udziatow, wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug jest dopuszczalne
w kontekscie ograniczen wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 3.

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka zarzadu sklada si¢ z cze$ci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe okreslonej kwotowo oraz cze$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki.

2. Wysokos¢ czesci stalej wynagrodzenia czionka zarzadu ustala sie z uwzglednieniem
skali dzialalnosci spotki, w szczegélnosci wartosci jej aktywow, osigganych
przychodow i wielkosci zatrudnienia, z uwzglgdnieniem zapiséw art. 4 ust. 2 ustawy,
W nast¢pujaey sposob:

- czgSC stata wynagrodzenia prezesa zarzadu wynosi 4 - krotno$¢ podstawy wymiaru,
0 ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujacych niektérymi spotkami (D. U. z 2017 r.,
poz. 2190 z pézn. zm.) , to jest kwote 17 615,12 zt;

- cz¢$¢ stala wynagrodzenia wiceprezesa zarzadu wynosi 3 — krotnosé podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (D. U. z
2017 r., poz. 2190 z pézn. zm.), to jest kwote 13 211,34 zt;

3. Czg$¢ stala wynagrodzenia bedzie platna z dolu po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego w terminie do 10 dni liczac od dnia dorgczenia spolce prawidtowo
wystawionego rachunku (faktury).

4. Jesli swiadczenie ustug przez cztonka zarzadu trwa niepelny miesiac kalendarzowy, jak
rowniez w przypadku przerwy w $wiadczeniu uslug w danym miesigcu (w tym z
powodu choroby) czgé¢ stala wynagrodzenia jest ustalana proporcjonalnie do okresu
swiadczenia ustug przez cztonka zarzadu w danym miesiacu.

5. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego, stanowigca
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spotki, uzalezniona jest od poziomu
realizacji celow zarzadczych.

6. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia w spotce wynosi 25% wynagrodzenia podstawowego
czionka organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym.

7. Wysokos¢ kwotowg czesci zmiennej wynagrodzenia okresla Zgromadzenie
Wspolnikow w oparciu o oceng poziomu realizacji celéw zarzadczych, ktorych



spetnienie determinuje wysokos¢ tej czesci wynagrodzenia oraz po zapoznaniu sie z
pisemnym sprawozdaniem cztonka zarzadu z realizacji celéw zarzadczych.
8. Celami zarzadczymi, o ktérych mowa w ust. 5 sa:

9.

10. Wynagrodzenie uzupelniajace czlonka organu zarzadzajacego, przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu temu cztonkowi organu
zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw przez
zgromadzenie wspOlnikow. Wynagrodzenie uzupelniajace platne jest jednorazowo w
terminie 30 dni liczac od dnia podjecia przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwaty w
sprawie ustalenia wysokosci kwotowej czgsci zmiennej wynagrodzenia na podstawie
prawidtowo wystawionego rachunku (faktury).

11. W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych celéw zarzadczych
czlonek zarzadu nabywa uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celow zarzadczych.

§4.
Kryteria realizacji i rozliczania, na podstawie ktérych decyduje si¢ o przyznaniu cztonkowi
zarzadu poszczegdlnych czesci wynagrodzenia zZmiennego sa nastepujgee:

i



§5.
W przypadku rozwiazania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania lub jej
wypowiedzenia przez Spotke czlonkowi zarzadu odprawa nie przystuguje.

§6.
. Czlonkom zarzadu sp6tki moga byé przyznane inne $wiadczenia zwigzane z pelnieniem
funkcji, takie jak:
1) prawo uzywania stuzbowego telefonu stacjonarnego i komorkowego;
2) prawo uzywania stuzbowego komputera wraz z oprogramowaniem;
3) prawo udzialu w szkoleniach i konferencjach bezposrednio zwigzanych z
przedmiotem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania;
4) prawo zwrotu udokumentowanych kosztow podrézy stuzbowych zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug zarzadzania na rzecz spotki;
5) prawo do korzystania z postawionych do ich dyspozycji pomieszczen biurowych
wraz z wyposazeniem, wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspolnych;
6) prawo do wspotkorzystania z calej infrastruktury informatycznej i
oprogramowania Spétki.

Spotka ponosi koszty zwigzane z realizacja $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1
12oraz516.

Cztonkom zarzadu przystuguje od spétki zwrot udokumentowanych kosztow podrézy
stuzbowych (w sktad ktérych nie wchodzi ryczalt, o ktérym mowa w ust. 4), szkolen i
konferencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
umowy. W przypadku gdy wydatki Spétki ponoszone w celu pokrycia tych kosztow
przekraczajg w danym roku kalendarzowym kwote 10 000,00 zt brutto, wymagana jest
uprzednia zgoda Rady Nadzorczej.

. Czlonkowie zarzadu majg prawo do korzystania z samochodu prywatnego. Czlonkom
zarzadu w takim wypadku przystuguje od spéiki ryczalt samochodowy na jazde lokalng
zwigzang z wykonywaniem postanowien umowy, okreslony wedlug przepisow
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271).

- Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 4 przystuguje na jazdy do facznego miesigcznego limitu
300 kilometrow.

Uprawnienia czlonk6w zarzadu do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie spotki uregulowane zostana w umowie o $wiadczenie ushug
zarzadzania.

- W kazdym roku kalendarzowym czlonkowi zarzadu przystuguje prawo do 24 dni
przerwy w wykonywaniu umowy o $wiadczenie ushig zarzadzania, w celu
wypoczynku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Do wskazanych dni nie wlicza
sig sobot i dni ustawowo wolnych od pracy. W przypadku §wiadczenia ustug przez okres
krotszy niz rok kalendarzowy przerwa w danym roku kalendarzowym przystuguje
cztonkowi zarzadu proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug.

. Terminy dni przerwy, o ktorej mowa w ust. 7, sa kazdorazowo ustalane w formie
pisemnej z Przewodniczacym Rady Nadzorczej z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem, pod warunkiem ze termin przerwy jest ustalony w taki sposob, ze
nieobecnos¢ czlonka zarzadu nie bedzie powodowala uszczerbku dla dzialalnosci
spotki. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ skrocony.



9.

BN —

Niewykorzystane przez cztonkow zarzadu w danym roku kalendarzowym dni przerwy
w swiadczeniu ustug zarzadzania nie przechodza na rok nastepny. Cztonkom zarzadu
nie przyshiguje z tego tytulu prawo do jakiejkolwiek $wiadczenia pienieznego,
odszkodowania, czy innego $wiadczenia o podobnym charakterze.

§7.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
. Uchyla si¢ uchwate Nr 89/V ZW/2016 Zgromadzenia Wsp6lnikéw Centrum Zdrowia

Mazowsza Zachodniego z siedzibg w Zyrardowie z dnia 28.10.2016 r., Zmieniong
Uchwalg Nr 93/V ZW/2017 Zgromadzenia Wsp6lnikow Centrum Zdrowia Mazowsza
Zachodniego z siedzibg w Zyrardowie z dnia 17.02.2017 r. oraz Uchwatg Nr 115/ VI
ZW/2018 Zgromadzenia Wsp6lnikéw Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego z
siedzibg w Zyrardowie z dnia 13.02.2018 1.

Zgromadzenie Wspélnikéw:
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