Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Hamerni Tartak ul. Mszczonowska 1

oglasza ponowny nabor na wolne stanowisko pracy:
kierownik dzialu opiekunczo — terapeutycznego

1. Niezbedne wymagania:

o

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
posiada co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w pracy w samorzadzie
terytorialnym albo administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z realizacja
zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych lub 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,
posiada wyksztatcenie wyzsze — na Kierunku pedagogika, pedagogika specjalna
praca socjalna, resocjalizacja, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub nauki
0 wychowaniu oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy Spotecznej,

2. Wymagania pozadane (dodatkowe) zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku na
ktérym prowadzony jest nabor:

o

o

o

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych MS Office lub Open
Office,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy problemdw i poprawnego wyciagania wnioskow
umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrec;i,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o

4. Waru

o

o

organizowanie pracy dziatu, planowanie, koordynowanie pracg pracownikow,
kontrolowanie wykonywania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie
zmian majacych na celu poprawe jakosci ustug swiadczonych przez Dom,
nadzor nad prawidlowg realizacja uslug w zakresie potrzeb bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych,
interwencje w trudnych sytuacjach,
tworzenie dobrych relacji stuzbowych oraz dobrej atmosfery wsrdd pracownikow
dziahu,
nadzor nad tworzeniem i realizacjg indywidualnych plandw wsparcia mieszkanca,
motywowanie pracownikow do pracy,
szkolenie nowoprzyjetych oraz zatrudnionych pracownikow na stanowisku pracy,
udziat w opracowywaniu budzetu oraz planowaniu wydatkéw,
analiza zuzycia, planowanie zakupow poscieli, odziezy i innych artykutow,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci dziatu, opracowywanie rocznych planéw
pracy.

nki pracy:
miejsce: Dom Pomocy Spotecznej w Hamerni, Tartak, ul. Mszczonowska 1.
zatrudnienie w wymiarze calego etatu,
zatrudnienie na okres probny, nastgpnie na czas okreSlony z mozliwoscia
uzyskania umowy na czas nieokres$lony, w uzasadnionych okoliczno$ciach (duze
doswiadczenie, wysokie kwalifikacje pracownika) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na zawarcie umowy na czas nieokreslony.



5. Wymagane dokumenty:
° zyciorys (CV), list motywacyjny, opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie na potrzeby naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
0 ochronie danych osobowy (Dz. U. z 2014 r, poz.1182 z poz. zm.)”,
°  kwestionariusz 0sobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,
° mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,
dokumenty potwierdzajace staz pracy,
zaswiadczenie o niekaralnosci.

o

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
wraz z adnotacja ,,Konkurs — stanowisko kierownika dzialu opiekunczo terapeutycznego” w
terminie do dnia 28.07.2017 r godz. 15.00. w siedzibie DPS lub poczta na adres Dom Pomocy
Spotecznej w Hamerni, Tartak ul. Mszczonowska 1, 96-325 Radziejowice. Decyduje data
wplywu dokumentu do DPS.

Oferty, ktore wptyng do DPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje dotyczace naboru i przebiegu rekrutacji bgda ogloszone na tablicy
ogloszen w siedzibie DPS oraz na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w
Zyrardowie. Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze. Nadestanych dokumentéw nie
ZWracamy.

Daniel Borowski
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Hamerni

Tartak, 06.07.2017 r.



