
Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Hamerni Tartak ul. Mszczonowska 1 

ogłasza ponowny nabór na wolne stanowisko pracy: 

kierownik działu opiekuńczo – terapeutycznego 

 

1. Niezbędne wymagania: 

 posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

posiada  co najmniej pięcioletnie doświadczenie w pracy w samorządzie 

terytorialnym albo administracji publicznej na stanowisku związanym z realizacją 

zadań na rzecz osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, 

posiada wykształcenie wyższe – na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna 

praca socjalna, resocjalizacja, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub nauki 

o wychowaniu oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy społecznej, 

2. Wymagania pożądane (dodatkowe) związane z zatrudnieniem na stanowisku na 

którym prowadzony jest nabór: 

 umiejętność obsługi komputera oraz programów biurowych MS Office lub Open 

Office, 

 komunikatywność, dyspozycyjność, kultura osobista, odporność na stres, 

 umiejętność interpretowania przepisów, 

 umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków 

 umiejętność zachowania pełnej dyskrecji, 

 prawo jazdy kat. B  

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 organizowanie pracy działu, planowanie, koordynowanie pracą pracowników, 

kontrolowanie wykonywania zadań przez podległy personel oraz inicjowanie 

zmian mających na celu poprawę jakości usług świadczonych przez Dom,  

 nadzór nad prawidłową realizacją usług w zakresie potrzeb bytowych, 

opiekuńczych i wspomagających, 

 interwencje w trudnych sytuacjach, 

 tworzenie dobrych relacji służbowych oraz dobrej atmosfery wśród pracowników 

działu, 

 nadzór nad tworzeniem i realizacją indywidualnych planów wsparcia mieszkańca, 

 motywowanie pracowników do pracy, 

 szkolenie nowoprzyjętych oraz zatrudnionych pracowników na stanowisku pracy, 

 udział w opracowywaniu budżetu oraz planowaniu wydatków, 

 analiza zużycia, planowanie zakupów pościeli, odzieży i innych artykułów, 

 sporządzanie sprawozdań z działalności działu, opracowywanie rocznych planów 

pracy. 

4. Warunki pracy: 

 miejsce: Dom Pomocy Społecznej w Hamerni, Tartak, ul. Mszczonowska 1. 

 zatrudnienie w wymiarze całego etatu, 

 zatrudnienie na okres próbny, następnie na czas określony z możliwością 

uzyskania umowy na czas nieokreślony, w uzasadnionych okolicznościach (duże 

doświadczenie, wysokie kwalifikacje pracownika) Dyrektor może wyrazić zgodę 

na zawarcie umowy na czas nieokreślony. 

 

 

 

 

 

 



5. Wymagane dokumenty: 

 życiorys (CV), list motywacyjny, opatrzone klauzulą: 

 „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie  moich danych osobowych zawartych 

w ofercie na potrzeby naboru zgodnie z ustawą z dnia  29 sierpnia 1997 roku 

o ochronie danych osobowy (Dz. U. z 2014 r, poz.1182 z poź. zm.)”, 

 kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

 dokumenty poświadczające wykształcenie, 

 mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, 

 dokumenty potwierdzające staż pracy, 

 zaświadczenie o niekaralności. 

  

Dokumenty należy  składać w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata 

wraz z adnotacją „Konkurs – stanowisko kierownika działu opiekuńczo terapeutycznego” w 

terminie do dnia 28.07.2017 r godz. 15.00. w siedzibie DPS lub pocztą na adres Dom Pomocy 

Społecznej w Hamerni, Tartak ul. Mszczonowska 1, 96-325 Radziejowice. Decyduje data 

wpływu dokumentu do DPS. 

     Oferty, które wpłyną do DPS po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  

     Wszelkie informacje dotyczące naboru i  przebiegu rekrutacji będą ogłoszone na tablicy      

ogłoszeń w siedzibie DPS  oraz na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w      

Żyrardowie. Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez      

wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze. Nadesłanych dokumentów nie      

zwracamy.  

 

         

               Daniel Borowski 

      Dyrektor Domu Pomocy Społecznej 

 w Hamerni 

 

 

Tartak, 06.07.2017 r. 


