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Zyrardéw, dnia 07 lipca 2015r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
ul. Bohaterow Warszawy 4
oglasza nabor na wolne stanowisko:

»Koordynator pieczy zastepczej”

Nazwa stanowiska pracy

Liczba lub wymiar etatu 1,
- 1 etat umowa o prac;

1.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,
wypelma obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki 0b0w1qzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
wyksztalcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne do$wiadczenic w pracy zdzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka,
znajomos¢ przepisOw prawa niezbedne w pracy na ww. stanowisku,
a w szezegblnoscei;
- Ustawy z dnia 25 lutego 1964 Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015r. poz.
583 z pézn. zm.);
- Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
(Dz. U.z 2015r. poz. 332 z p6zn. zm.) oraz powigzanych aktow wykonawczych;
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015r. poz.163
z pézn. zm.);
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2005r. nr 180 poz.1493 z pdzn. zm.);



Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko: na
ktorym przeprowadzany jest nabér:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3) nieposzlakowana opinia,

4) komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, kultura osobista, odpornosé na stres,
5) dokladnos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéow,

6) umiejetnos$¢ interpretowania przepisow,

7) umiejgtno$¢ analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,

8) umiejetnosé sporzadzania sprawozdan.

9) umiejgtnosé zachowania pelnej dyskrecji,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
11) prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepcezej,

2) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastgpezg planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastgpcze] w miare potrzeb wspdlne opracowywanie indywidualnego programu
usamodzielnienia co najmniej na miesiac przed osiggnigciem przez osobe
usamodzielniang pelnoletnosci,

7) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciweji terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

8) gromadzenie wszelkich niezbednych informacji o rodzinie,

9) dokumentowanie wiasnej pracy poprzez przygotowanie karty pracy z rodzing
zastepcza 1 karty pracy koordynatora,

10) przygotowywanie innych niezbednych materialow i dokumentdw zwiazanych
z wykonywanymi zadaniami na stanowisku pracy,

11)sporzadzanie wnioskéw o wytoczenie powodztwa alimentacyjnego,

12) przygotowywanie wnioskéw i dokumentéw niezbednych do ustalenia optlaty
za pobyt dzieci w pieczy rodzinnej,

13) przew6z dzieci z miejsca pobytu do pieczy zastepczej;

14) wspélpraca z instytucjami w szczegdélnosci z sadem, osrodkami pomocy
spotecznej, kuratorami, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, instytucjg
oswiatowa, zespolami interdyscyplinarnymi, osrodkami adopcyjnymi, jednostkami
stuzby zdrowia, itp.



4.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny, opatrzone klauzula;:

2) ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2014r, poz. 1182 z pézn. Zm.),

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw.

4) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kserokopie §wiadectw pracy,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, Z¢ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenia kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego:

a) o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek
wynika z tytulu egzekucyjnego,

b) o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie
byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy 0séb posiadajacych dzieci),

¢) o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest
Jej zawieszona ani ograniczona,

d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

10) kserokopia dowodu osobistego,

IT)w przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilne;.

5. Miejsce i warunki wykonywania umowy:

D
2)

6)

7)

Miejsce pracy: teren Powiatu Zyrardowskiego (siedziba Jjednostki, miejsca
zamieszkania rodzin zastepczych).

Budynek  administracyjny jednostki nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych.Nie posiada windy ani podjazdéow dla wozkéw inwalidzkich
(4 schodki).

Wymiar czasu pracy 1 etat dla jednego stanowiska pracy,

System pracy: zadaniowy, co oznacza prace takze w godzinach popotudniowych
(40 godz. tygodniowo),

Czas pracy pracownika wyznaczany bedzie wymiarem jego zadan i ksztattowany
samodzielnie przez pracownika w taki sposob aby uwzgledniat podstawowe normy
czasu pracy, okreslone w Kodeksie Pracy oraz regulaminie pracy jednostki,

Specyfika pracy: gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych, praca w godzinach
popotudniowych,

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przy wymiarze 1 pelen etat nie moze mieé
pod opieka tacznie wiecej niz 15 rodzin zastepezych lub rodzinnych domoéw dziecka.



6. Informacja:

Powiatowe Centrum Pomocy w Zyrardowie informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Termin, sposéb i miejsce skltadani dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamKnigtej kopercie oznaczonej imieniem
1 nazwiskiem kandydata oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja
»Nabor na stanowisko Koordynatora pieczy zastgpezej” w terminie do dnia 20 lipca
2015r, godz. 14.00 w siedzibic Jednostki lub pocztg na adres Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. Bohateréw Warszawy 4, 96 — 300 Zyrardow.
Decyduje data wptywu dokumentu do Jednostki.

Aplikacje, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Zyrardowie oraz na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Zyrardowie. Kandydaci spetniajacy
kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie pod nr tel. (46) 854 20 83
w godzinach urzedowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

- “DYREKTOR
Powiatowego Centrys,Pomocy Rodzinie
w ZytardPwie

mgr inz. Mariola Stegdko

Sporzadzit:
Marzena Galantowicz



