Zyrardéw, dnia 13lipca 2015r.

Na podstawie art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z2014r. poz. 1202)

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
ul. Bohaterow Warszawy 4
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

,Informatyk”

Nazwa stanowiska pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1/2 etatu

L

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

4)

5)

przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze — magister inzynier informatyk lub wyksztalcenie wyzsze
informatyczne;

Znajomos¢ przepisow prawnych, a w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2014,
poz. 1182 z pdzn. zm.);

b) Ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
z2014r., poz. 782z pdzn. zm.);

¢) Ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z2014r., poz. 1114z p6zn. zm.).

Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na
ktorym przeprowadzany jest nabor:

1) znajomo$¢é budowy. obstugi, konserwacji komputeréw klasy PC, umiej¢tnosc
samodzielnej diagnozy i naprawy uszkodzen sprzgtu komputerowego;

2) znajomos¢ protokotow sieciowych, konfiguracji sieci oraz zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem sieci:

3) znajomo$¢ systemow z rodziny Windows;

4) znajomo$é aplikacji biurowych MS Office;

5) umiejetnosé administrowania serwera Windows 2000 (Active Directory);

6) umiejetnos¢ administrowania i zarzadzania siecig, systemami informatycznymi;

7) umiejetno$¢ zarzadzania projektami informatycznymi np. wdrazanie systemu,

8) umiejetnosé pracy w zespole;

9) systematycznos¢, dokladnos¢:

10) prawo jazdy kat. B.



Zakres wykonywanych zadai na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

1) przygotowywanie programéw komputeryzacji 1 merytoryczny nadzor nad ich
wdrazaniem;

2) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego 1 programow komputerowych
stosowanych w PCPR; .

3) prowadzenie spraw  dotyczacych legalnosci  stosowanego w  PCPR
oprogramowania komputerowego;

4) analiza formalna i merytoryczna projektow uméw na ustugi informatyczne
w PCPR i rozliczanie ich realizacji;

5) prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawniefi dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie hasel dostgpu dla poszczegélnych
uzytkownikéw;

6) archiwizacja danych z pamigci serwera i komputeréw lokalnych oraz prowadzenie
pelnej dokumentacji w tym zakresie oraz zbioru no$nikéw elektronicznych;

7) wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego;

8) zapewnienie utrzymania sprz¢tu komputerowego w dobrym stanie technicznym,
w tym wykonywanie przegladow;

9) instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na stanowiskach roboczych;

10) instalacja zakupionego nowego sprzgtu komputerowego;

11) administrowanie siecig komputerowa na terenie PCPR;

12) wykonywanie obowiazkow Administratora bezpieczenstwa informacji;

13) opracowywanie projektow i wdrazanie regulaminéw zabezpieczenia danych
komputerowych i ochrony sieci teleinformatycznych;

14) prowadzenie instruktazu pracownikéw PCPR w zakresie obstugi sprzetu
informatycznego, ochrony i bezpieczenstwa danych.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny, opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2014r, poz. 1182 z p6zn. zm.)”;

2) dokument pos$wiadczajacy wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw;

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) kserokopie swiadectw pracy;

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) kserokopia dowodu osobistego;

9) w przypadku o0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy znajomo$é¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej.



5. Miejsce i warunki wykonywania umowy:

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, wiekszo$¢ czynnosci
wykonywana jest w pozycji siedzacej w razie potrzeby z przemieszczaniem sig
w terenie. Budynek administracyjny jednostki nie jest przystosowany dla o0sob
niepelosprawnych. Nie posiada windy ani podjazdow dla wozkow inwalidzkich
(4 schodki).

6. Informacja:

Powiatowe Centrum Pomocy w Zyrardowie informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Termin, spos6b i miejsce skladani dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja
., Nabor na stanowisko Informatyk” w terminie do dnia 23 lipca 2015r, godz. 14.00
w siedzibie Jednostki lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyrardowie, ul. Bohaterow Warszawy 4, 96 — 300 Zyrardow. Decyduje data wptywu
dokumentu do Jednostki.

Aplikacje, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Zyrardowie oraz na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Zyrardowie. Kandydaci spetniajacy
kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w sekretariacie pod nr tel. (46) 854 20 83
w godzinach urzedowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
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