POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

96-300 Zyrarddw, ul. Bohaterow

N S LTSy
warszawy 4

NIP 838-16-40-142, REGON 014983902

Zyrardow, dnia 18 czerwca 2015r.

Na podstawie art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2014r., poz. 1202)

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie

ul. Bohateréw Warszawy 4
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
,Radca prawny”

Nazwa stanowiska pracy

Liczba lub wymiar etatu:
- 1 etat umowa o prace;

L

Wymagania niezbg¢dne:

1y

9

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ jezyka polskiego;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego prawniczego;

posiadanie wpisu na list¢ radcow prawnych;

minimum pigcioletnie do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej, w tym, co
najmniej dwuletnie doswiadczenie na stanowisku radcy prawnego w jednostkach
pomocy spotecznej;

predyspozycje osobiste zwiazane z procesem efektywnego komunikowania si¢
i wzajemnego  oddzialywania =~ W relacjach z petentami, przetozonymi
i wspotpracownikami;

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
11) wiedza specjalistyczna i umiejgtnosc stosowania odpowiednich przepisow w tym:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o rachunkowosci,

- ustawy o finansach publicznych,

- prawo zamoOwien publicznych,

- ustawa o pomocy spoleczne;.

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.,

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sOb niepetnosprawnych,

- kodeksu pracy,

- umiejetno$¢ obstugi komputera (m.in. Internet) oraz programu prawniczego LEX.



Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko na

ktérym przeprowadzany jest nabor:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole;

2) odporno$¢ na stres, obowiazkowos¢, wnikliwo$é, zyczliwos¢ w kontaktach
z innymi pracownikami, komunikatywnos$¢, opanowanie;

3) otwartos¢, umiejetno$¢  logicznego myslenia, publicznego przemawiania,
prowadzenia spotkan, wyrazania i obrony swojego zdania;

4) dyspozycyjnos¢ (praca w PCPR oraz poza jego siedziba przy zalatwianiu spraw
sadowych i administracyjnych).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:
1) obstuga prawna majaca na celu ochrong prawna interesow Centrum, w tym

w szczegblnoscei:

a) opracowywanie oraz opiniowanie projektow decyzji administracyjnych, umow,
porozumien oraz pozostatych aktow prawnych i stanowisk, przygotowanych
badz akceptowanych przez Centrum;

b) udzielanie pracownikom Centrum porad, informacji, wyjasnien i opinii
dotyczacych obowiazujacego stanu prawnego, w zakresie dziatania Centrum,
w zwiazku z wykonywaniem przez nich czynnosciami stuzbowymi;

¢) monitorowanie zmian w przepisach prawa w zakresie obejmujacym dziatalnos¢
Centrum i sygnalizowanie ich dyrektorowi i pracownikom;

d) reprezentowanie Centrum przed organami administracji i sadami w sprawach
wymagajacych zastgpstwa prawnego;

2) udzielanie pomocy prawnej wychowankom opuszczajacym pieczg zastgpeza

i instytucjonalna.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny, opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie na potrzeby naboru
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku ochronie danych osobowych (Dz. U
7 2014r., poz. 1182, z pézn. zm.)”,

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoseiach,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata. ze nie byl prawomocnie skazany za umyslne
przestgpstwo  $cigane 7 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8) kserokopia dowodu osobistego,

9) w przypadku o0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze pow. 4h dziennie, wiekszos¢
czynno$ci wykonywana jest W pozycji siedzacej w razie potrzeb z przemieszczaniem
si¢ w terenie. Budynek administracyjny jednostki nie jest przystosowany dla os6b



Radca prawny
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niepetnosprawnych. Nie posiada windy ani podjazdow dla wozkow inwalidzkich
(4 schodki).

Powiatowe Centrum Pomocy w Zyrardowie informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja
, Oferta pracy PCPR — Radca Prawny » w terminie do dnia 29 czerwca 2015r., godz.
14.00 w siedzibie Jednostki lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyrardowie, ul. Bohaterow Warszawy 4,96 — 300 Zyrardow. Decyduje data wptywu
dokumentu do Jednostki.

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po
wyzej okreslonym terminie nic beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Zyrardowie oraz na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Zyrardowie. Kandydaci spelniajacy
kryteria formalne beda poinformowani 0 terminie rozZmowy kwalifikacyjne;j.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie pod nr tel. (46) 854 20 83
w godzinach urzgdowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.
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