POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
96-300 Zyrarddw, ul. Bohaterdw Warszawy 4

NIP 838-16-40-142, REGON 014983902

Zyrardéw, dnia 18 czerwca 2015r.

Na podstawie art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2014r., poz. 1202)

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
ul. Bohaterow Warszawy 4
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
, Kierownik Dzialu ds. Wsparcia Rodziny
i Systemu Pieczy Zastgpczej”

Nazwa stanowiska prac
Vi (l ka pracy

Liczba lub wymiar etatu:
- 1 etat umowa 0 prace;

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci praw nych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

5) wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku

do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) wyksztatcenie:

a)wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu  pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej — oraz o najmniej  roczne
doéwiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

7) znajomos¢ przepisow prawa niezbedna w pracy na ww. stanowisku, w szczegolnosci;
- Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015r., poz.
583, z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz.
U. z2015t., poz. 332, z pézn. zm.) oraz powigzanych aktow wykonawczych;
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015r., poz.163,
z pbzn. zm.),
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
72005r., Nr 180, poz.1493, z pozn. zm.).



2. Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko: na
ktorym przeprowadzany jest nabor:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3) nieposzlakowana opinia,

4) komunikatywnos¢, dyspozycyjno$é, kultura osobista, odporno$¢ na stres,

5) doktadnos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkow,

6) umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

7) umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciagania wnioskow,

8) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan,

9) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecj,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera w $rodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
11) prawo jazdy kat. B

12) za$wiadczenie potwierdzajace certyfikat programu szkolenia w zakresie PRIDE
uprawniajace do prowadzenia szkolen dla rodzin zastgpczych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1) Koordynacja prac zwiazanych z zadaniami dziatu ds. wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej w tym zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, stanowiska ds.
instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz zespotu Swiadczen, w tym staly nadzor nad
realizacja prac.

2) Weryfikacja merytoryczna i finansowa oraz przygotowywanie decyzji
administracyjnych i dokumentacji w zakresie udzielanej pomocy dla o0séb
korzystajacych ze wszystkich zadan przypisanych Zespotowi Swiadczen.

3) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci dzialu ds. wsparcia rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej.

4) Monitorowanie efektywnosci funkcjonowania pomocy spolecznej w powiecie
w zakresie zadan dziatu ds. wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

5) Przygotowywanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej dotyczacych
dziatu ds. wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

6) Wspdlpraca z jednostkami dzialajacymi w zakresie pomocy spotecznej oraz
organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan dziatu.

7) Przygotowywanie biezacej korespondencji.

8) Znajomos¢ obowiazujacych przepisow regulujacych tryb postgpowania na
stanowisku kierownika.

9) Praca socjalna na rzecz rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu.

10) Koordynacja prac zwiazanych z obstugg systemu POMOST

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny, opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie na potrzeby naboru
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku ochronie danych osobowych (Dz. U
z2014r, poz. 1182 z pézn.zm.)”,

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5)kserokopie $wiadectw pracy.



6) oswiadczenie kandydata o pelne] zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
8) o$wiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego:
a) o wypehianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek
wynika z tytulu egzekucyjnego,
b) o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie byta
mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy 0sob posiadajacych dzieci),
¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
9) kserokopia dowodu osobistego.

5.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze pow. 4h dziennie, obstugg
interesanta i w razie potrzeby przemieszczaniem si¢ w terenie. Budynek
administracyjny jednostki nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych. Nie
posiada windy ani podjazdow dla wozkow inwalidzkich (4 schodki).

Powiatowe Centrum Pomocy w Zyrardowie informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Termin, sposob i miejsce skladani dokumentéw

Rad
nartosz Malec

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja
,Oferta pracy PCPR — Kierownik Dzialu ds. Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej” w terminie do dnia 29 czerwca 2015r., godz. 14.00 w siedzibie Jednostki
lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie,
ul. Bohaterow Warszawy 4, 96 — 300 Zyrardow. Decyduje data wptywu dokumentu do
Jednostki.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie zamieszczona na tablicy ogloszefi w siedzibie PCPR w Zyrardowie oraz na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Zyrardowie. Kandydaci spetniajacy
kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie pod nr tel. (46) 854 20 83
w godzinach urzedowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzin
whZyrardgwie
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