Zyrardow, 3 kwietnia 2015r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1202) Starosta Powiatu Zyrardowskiego oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

] DYREKTORA
WYDZIALU OSWIATY, KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZYRARDOWIE

1) MIEJSCE PRACY: Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, 96-
300 Zyrardow.

2) WYMAGANIA NIEZBEDNE: O zatrudnienie na ww. stanowisku moze si¢ ubiegac
osoba, ktora spetnia wszystkie nizej wymienione warunki niezbedne, tj.:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

e) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5
lat dziatalno$¢ gospodarcza 0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

f) posiada wyksztatcenie wyzsze, w szczegolno$ci zwigzane z charakterem pracy
1 zakresem wykonywanych zadan;

g) zna przepisy prawa niezbedne w pracy na ww. stanowisku, a w szczegdlnosci:

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego;
- ustawe o samorzadzie powiatowym,;

- ustawe o systemie oswiaty;

- Kartg Nauczyciela;

- prawo zamowien publicznych;

- ustawe o finansach publicznych;

- prawo pracy;

1) nie byla karana zakazem pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z

dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 168).

3) WYMAGANIA POZADANE:

a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

b) co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

c) komunikatywnos$¢, asertywnosc,

d) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu;



e) umiejetnos¢ kierowania zespotem;
f) umiejetnosci menadzerskie;

4) ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA WW. STANOWISKU: Do zadan

5)

6)

osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan wlasnych i zleconych powiatu, wynikajacych z przepisow
prawa, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie powiatowym, o systemie oswiaty,
ustawy Karta Nauczyciela;

b) biezace kierowanie komorka organizacyjng Starostwa;

C) peienie nadzoru nad dziatalnos$cig innych jednostek organizacyjnych powiatu
wykonujacych zadania z zakresu oswiaty 1 kultury — szkét i placowek
o$wiatowych, Muzeum Mazowsza Zachodniego, Mtodziezowego Domu
Kultury, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

d) wspodlpraca z dyrektorami wyzej wymienionych jednostek, a takze z innymi
instytucjami (zwtaszcza Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty);

e) nadzor nad prawidtowym wprowadzaniem danych do Systemu Informacji
Oswiatowe;j;

f) koordynacja dziatan zwigzanych z naborem do szkoét i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski;

g) koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjag zawodow sportowych szczebla
powiatowego;

h) wspotpraca z Radg Powiatu i Zarzgdem Powiatu.

WARUNKI PRACY NA WW. STANOWISKU: Wymiar czasu pracy — 1 etat.
Budynek administracyjny  Starostwa nie jest przystosowany dla  0sob
niepetnosprawnych. Nie posiada windy ani podjazdow dla wozkow inwalidzkich. Praca
na Il pigtrze. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze pow. 4h dziennie,
obsluga interesanta i w razie potrzeby przemieszczaniem si¢ w terenie. WARUNKI
WYNAGRADZANIA. Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na ww. stanowisku tworzy
suma nastepujacych sktadnikow: wynagrodzenie zasadnicze (w wysokosci od 1800 do
4500 ztotych), dodatek funkcyjny (w wysokosci do 1540 ztotych) oraz dodatek stazowy
(wynosi 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego po pi¢ciu latach pracy, wzrastajac o 1
punkt procentowy po kazdym kolejnym roku pracy, nie wigcej jednak niz do 20% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego).

WYMAGANE DOKUMENTY: Od kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
ww. stanowisku wymaga si¢ zloZenia nastgpujacych dokumentow:

a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymogow, o ktorych
mowa w punkcie 2 lit. a), e) i f) ;

C) podpisane wlasnorecznie oswiadczenia w sprawach, o ktorych mowa w punkcie
2 lit. b), ), 1);

d) podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko;

e) koncepcja pracy na ww. stanowisku;

f) fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace spelnianie ktoregokolwiek z
wymagan niezbednych lub pozadanych, w szczegdlnosci opinie z poprzednich
miejsc pracy.



7)

8)

9)

INFORMACJA: Starosta Powiatu Zyrardowskiego informuje, ze w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW: Dokumenty nalezy sktada¢
w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz jego
numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacjg ,,Nabor na stanowisko Dyrektora
Wydziatu O$wiaty” w terminie do dnia 14 kwietnia 2015 roku, godz. 11.00 w Wydziale
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, pokdj
205, II pietro, u pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe (p. Elzbieta
Kierzkowska lub osoba ja zastepujaca). Decyduje data wptywu. Oferty, ktore wplyna
po wyznaczonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
INNE INFORMACJE:
a) Postgpowanie kwalifikacyjne na ww. stanowisko obejmowaé bedzie:
- analiz¢ zlozonych dokumentéw pod katem kompletnosci i zgodnosci z
wymogami zawartymi w punkcie 6;
- rozmowe kwalifikacyjna w obecnosci cztonkow komisji powotanej przez
Staroste Powiatu do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
b) Wyloniony w toku postepowania kandydat, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany bedzie dostarczy¢ za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Na kazdym etapie postepowania zastrzega si¢ mozliwo$¢ zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata.

Starosta Powiatu Zyrardowskiego

/-1 Wojciech Szustakiewicz



