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RADY NADZORCZEJ CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA ZACHODNIEGO
SPOLKA Z 0.0.
Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE
z dnia 4 pazdziernika 2016 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na Prezesa Spolki oraz powolania komisji konkursowej

Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 4 Akitu zatozycielskiego CZMZ sp. z 0.0. (Repertorium A Nr
2740/2011 z 30 maja 2011 roku. sporzadzony w Kancelarii notarialnej Elzbiety Marii
Bozykowskie] w Zyrardowie przy ul. Okrzei 31). Rada Nadzorcza Centrum Zdrowia
Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. z/s W Zyrardowie. jednoosobowej spotki Powiatu
Zyrardowskiego posiadajacego 100% udziatow w Spotee ustala. co nastgpuje:

§ 1
1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza
Zachodniego Sp. z 0.0. w Zyrardowie.
Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zataeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2

§2

|. Powoluje sie komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia  postgpowania
kwalifikacyjnego w konkursie. o ktorym mowa w § 1 ust. I w nastepujacym skladzie
osobowym:

1) Dariusz Kaczanowski — Przewodniczacy:

2) Zofia Krukowska:

3) Jerzy Skorykow:

4) Wojciech Szustakiewicz:

5) Leszek Kaminski:

6) Klaudiusz Stusinski:

7) Marzena Zatorska.
Regulamin pracy komisji. o Ktorej mowa w ust. | stanowi zatacznik nr 2 do niniejsze)
uchwaly.

(B

83
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Tresé niniejsze) uchwaly zamieszcza sig w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. 2 0.0
2) Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Zyrardowskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik nr | do uchwaty nr ..@.I WEN LT 6
Rady Nadzorczej CZMZ Sp. z 0.0.
z dnia 4 pazdziernika 2016r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
CENTRUM ZDROWIA
MAZOWSZA ZACHODNIEGO SP. Z 0.0. W ZYRARDOWIE

1) WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

b) niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

¢) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

d) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

€) znajomo$¢ przepisOw prawa niezbednych w pelnieniu funkcji Prezesa CZMZ
Sp. z 0.0., a w szczegolnosci:

e Kodeks spotek handlowych;

e Ustawa o dzialalnosci leczniczej;

¢ Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych;

e Prawo zamowien publicznych;

f) niepodleganie ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa lub zakazom
zajmowania stanowisk w zarzadach spotek prawa handlowego.

2) WYMAGANIA POZADANE:

a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (prezes spotki prawa
handlowego, w szczegdlno$ci o profilu  medycznym lub dyrektor
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej);

b) znajomos¢ zasad funkcjonowania podmiotéow leczniczych;

¢) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu,

d) umiejetnos¢ kierowania zespolem;

e) umiejetnosci menadzerskie;

f) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatalno$é Spoiki.

3) WYMAGANE DOKUMENTY: Od kandydatow wymaga si¢ ztozenia nastgpujacych
dokumentow:

a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy;

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych spelnianie wymogoéw, o ktorych
mowa w punkcie 1 lit. ¢) 1 d);

¢) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenia w sprawach, o ktéorych mowa w
punkcie 1 lit. a), b) 1 f);



d) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji;

e) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sa zobowigzani dolaczy¢
informacje o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim
zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz.
U.z2013 r., poz. 1388 z pdzn. zm.);

f) fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace speinianie ktoregokolwiek z
wymagan niezbednych lub pozadanych.

4) TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW: Dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie wraz z adnotacjg ,,Nabor na stanowisko Prezesa
Zarzadu CZMZ Sp. z 0.0.” w terminie do dnia 17 pazdziernika 2016 roku, godz. 14.00
w sekretariacie Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. w Zyrardowie,
ul. Limanowskiego 30, 96-300 Zyrardow. Decyduje data wpltywu. Oferty, ktore
wplyna po wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

5) INNE INFORMACJE:

a) Postepowanie kwalifikacyjne na ww. stanowisko obejmowac bedzie:

- analiz¢ ztozonych dokumentéw pod katem kompletnosci i zgodnoscei z
wymogami zawartymi w niniejszym ogloszeniu;
- rozmowg¢ kwalifikacyjng przeprowadzong przez komisje¢ konkursowa.

b) Wyloniony w toku postgpowania kandydat, przed powolaniem przez Radg

Nadzorcza, zobowigzany bedzie:

- dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
- zrezygnowac z pelnienia funkcji, ktore kolidowatyby z mozliwoscig pelnienia

funkcji Prezesa CZMZ Sp. z 0.0.

¢) Rekomendowanie kandydata przez komisj¢ konkursowg nie moze stanowié

podstawy roszczenia o powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu CZMZ Sp. z o.0.

ani 0 nawigzanie stosunku pracy.

d) Ustalenia komisji konkursowej nie sg wigzace dla Rady Nadzorczej CZMZ. Sp.

Z0.0.

e) Rada Nadzorcza CZMZ Sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do zakonczenia

postepowania konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny i bez
wylonienia kandydata.



Zalacznik nr 2 do uchwaty nr /f\)!ﬂlﬂrﬁ [2016
Rady Nadzorczej CZMZ Sp. z 0.0.
z dnia 4 pazdziernika 2016r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO PREZESA
ZARZADU CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA
ZACHODNIEGO SP. Z 0.0.

§ 1. 1. Obrady Komisji Konkursowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 niniejszej uchwaly sa
prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy jej skiadu.

2. Obradom przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci wyznaczony przez
Przewodniczacego inny czlonek Komisji. Jesli Przewodniczacy nie wyznaczyl osoby
zastepujacej, role te pod jego nieobecno$¢ pelni najstarszy wiekiem czlonek Komisji.

§ 2. 1. Prace Komisji przebiegaja dwuetapowo.
2. Obrady Komisji sa niejawne.

§ 3. W pierwszym etapie Komisja sprawdza czy kandydaci zlozyli wszelkie wymagane
dokumenty i o$wiadczenia zgodnie z zapisami ogloszenia o naborze. Oferty niekompletne nie
sg rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza si¢ na tym etapie wzywania
kandydatow do uzupehienia ztozonych ofert.

§ 4. 1. Drugi etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kazdym z kandydatow, ktorego oferta
nie zostala odrzucona w pierwszym etapie postgpowania.
2. Kandydat przedstawia Komisji swojg koncepcje funkcjonowania Spotki, a takze odpowiada
ustnie na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji.
3. Za calo$¢ wystgpienia kandydat otrzymuje od kazdego z czlonkéw Komisji od 0 do 10
punktow, gdzie 10 punktéw oznacza oceng najwyzsza.
4. Punkty przyznane kazdemu z kandydatéw przez poszczegolnych czlonkow Komisji w
drugim etapie sumuje sig.
5. Dodatkowej ocenie Komisji podlega spelnianie przez kandydata wymagan pozadanych w
zakresie doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku. I tak:

1) kandydat, ktéry pemit funkcje prezesa zarzadu w spolce prawa handlowego
otrzymuje dodatkowo do tacznej oceny 10 punktoéw lub;

2) kandydat, ktory pehit funkcje prezesa zarzadu w spolce prawa handlowego o
profilu medycznym lub byt dyrektorem samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej otrzymuje dodatkowo do lacznej oceny 15 punktow.

§ 5. 1. Wylonionym przez Komisje kandydatem jest osoba, ktéra uzyskata najwieksza taczng
liczbe punktow.

2. Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokét, ktory jest
podpisywany przez wszystkich czlonkéw Komisji.



3. Protokot jest przedstawiany Radzie Nadzorczej CZMZ Sp. z 0.0., ktora podejmuje decyzje
odno$nie powotlania Prezesa Spolki.
4. Wskazanie Komisji nie jest wigzace dla Rady Nadzorczej.



