STAROSTWO POWI

ZYRAF

\TOWE
- Zyrardéw, dnia 27.12.2016r.

Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, 96-300 Zyrardéw, ul. Limanowskiego 45

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor/Inspektor (Stanowisko

L

ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych)

Zatrudnienie: - zawarcie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - etatow 1,
pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy z mozliwoscia
pdzniejszego zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony.

Wymagania niezbedne - o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiegac sig osoba,

ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej badZ innego panstwa, ktore
na podstawie uméw miedzynarodowych uprawnia do zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztatcenie wyzsze,

6. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy ze znajomoscia
przepisow prawa, a w szczegdlnosSci ustaw: o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, o zarzgdzaniu kryzysowym, o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o stanie kleski zywiotowej, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz rozporzadzen Rady Ministrow w sprawie:

a. systemoéw wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystgpieniu oraz
wiasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013, poz. 96),
gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. z 2004 Nr 219, poz. 2218),

c. szczegdtowych zasad udziatu pododdziatéw i oddziatéw Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w zapobieganiu skutkom kleski zywiotowej lub ich
usuwaniu (Dz. U. z 2003r. Nr 41, poz. 347).

Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztatcenie wyzsze w specjalnosci zarzgdzanie kryzysowe,

2. Preferowane osoby z doswiadczeniem zawodowym,

3. Mile widziane osoby posiadajgce poswiadczenie bezpieczenstwa,
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Dobra organizacja pracy i umiejetnosc szybkiej oceny sytuacji,
Komunikatywnosc, asertywnosc.

. Zakres zadan i kompetencji na stanowisku:

1. W zakresie obronnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku
obrony, w tym realizacja zadan w zakresie organizacji i przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej,

b) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa,

c) zabezpieczenie organizacji oraz funkcjonowania stanowiska kierowania starosty na
potrzeby  wykonywania zadan zwigzanych z kierowaniem bezpieczerstwem
narodowym w warunkach zewnetrznego zagrozenia i wojny,

d) planowanie oraz realizacja zadan akcji kurierskiej na potrzeby mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek Sit Zbrojnych RP,

e) planowanie, organizacja i realizacja szkolenia obronnego,



f) opracowywanie i realizacja zadan ujetych w Planie Operacyjnym funkcjonowania
Powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
Wojnyl

g) planowanie przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa,

h) dokonywanie corocznych przegladéw obronnych w ramach Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przegladéw Obronnych,

i) reklamowanie 0séb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

j) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

k) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie obronnosci;

2) w zakresie obrony cywilnej:

a) tworzenie i przygotowywanie do dziatan formacji obrony cywilnej,

b) opracowywanie powiatowego planu obrony cywilnej oraz uzgadnianie gminnych
planéw obrony cywilnej i innych dokumentoéw planistycznych w tym zakresie
wynikajacych ze sprawowania przez staroste funkcji Szefa OC Powiatu,

c) prowadzenie kontroli realizacji zadan obrony cywilnej w jednostkach podlegtych
Staroscie — Szefowi OC Powiatu,

d) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,

e) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

f) planowanie procesu ewakuacji, przyjecia ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze oraz jej
koordynowanie,

g) planowanie ochrony débr kultury na wypadek konfliktow zbrojnych i sytuacii
kryzysowych,

h) zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany sprzetu obrony cywilnej;

3) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) organizacja i udziat w pracach Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

b) obstuga biurowa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

c) wspétdziatanie z gminnymi zespotami zarzadzania oraz powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami w zakresie:

- monitorowania zagrozen, prowadzenia analiz i opracowywania prognoz
nadzwyczajnych zagrozen ludzi i srodowiska;

- koordynowania dziatan ratowniczych oraz organizacji systemu tgcznosci
i alarmowania;

d) organizowanie wspotpracy z gminami Powiatu i sasiednimi powiatami na czas
sytuacji kryzysowych,

e) opracowanie powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego oraz uzgadnianie
gminnych plandw zarzadzania kryzysowego,

f) opracowywanie procedur systemu zarzadzania kryzysowego oraz koordynacja
realizacji zadan w tym zakresie,

g) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania
na potencjalne zagrozenia,

4) w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

a) organizacja i obstuga biurowa Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

b) wspdtdziatanie z kierownikami powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz



powiatowych jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego,
c) prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych

V. Wynagrodzenie: wynagrodzenie na stanowisku Podinspektora/Inspektora zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 50, poz.398) oraz obowigzujgcym Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie wynosi
maksymalnie odpowiednio 3.100 - 3.700 ztotych, do wynagrodzenia zasadniczego
wyptacany jest dodatek za wystuge lat.

VL. Warunki pracy: Praca bedzie odbywata sie w budynku administracyjnym Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45, ktdry nie jest przystosowany
dla oséb niepetnosprawnych. Nie posiada windy ani podjazdow dla wodzkéw
inwalidzkich. Podinspektor/Inspektor urzeduje na | pietrze budynku. Stanowisko pracy
zwigzane jest z pracg przy komputerze pow. 4h dziennie, obstuga interesantow
i w razie potrzeby przemieszczaniem sie w terenie.

VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub CV,

list motywacyjny,

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

ewentualne inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

7. os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

8. osdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

9. w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45,

pok. 205 (Il pietro) osobiscie lub przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do urzedu)

w zamknietej kopercie opisanej numerem telefonu kontaktowego osoby sktadajacej oferte,

z adnotacja: ,, nabdr na stanowisko Podinspektora/Inspektora (Stanowisko ds. Zarzadzania

Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 09 stycznia 2017 roku o godz. 15.30.
Postepowanie naboru obejmuje analize ztozonych dokumentéw oraz rozmowe
z kandydatami, ktdrzy spetniaja wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
powiadomimy telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-zyrardowski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie. Nadestanych dokumentéw nie
zwracamy, aplikacje niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez

wytonienia kandydata na stanowisko urzednicze.

Niniejszym informuje sie, ze w m-cu poprzedzajagcym upublicznienie powyizszego ogtoszenia

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie byt

wyzszy niz 6%.
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