NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PSYCHOLOGA

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie oglasza otwarty nabér kandydatéw na stanowisko
psychologa.

Liczba miejsc pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Miejsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie ul. Bohateréw Warszawy 4 oraz teren
Powiatu Zyrardowskiego. Praca w $rodowisku rodzin zastepczych, rodzinnych domow dziecka, praca w Srodowisku
przy zglaszanych interwencjach.

Pracodawca zastrzega sobie prawo zmiany wymiaru czasu pracy.

1. Wymagania niezbe¢dne:
— obywatelstwo polskie,
—  pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
—  kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz jego wiladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona,
- kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do kandydata
wynika z tytutu egzekucyjnego,
~  kandydat jest w stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku psychologa,
- wyksztalcenie — wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie do$wiadczenie w poradnictwie
rodzinnym,
—  znajomo$¢ przepisow prawnych, a w szczegélnosei:
o Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2015r., poz. 583, z pézn. zm.);
e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2015r., poz.
332, z pdzn. zm.) oraz powigzanych aktéw wykonawczych;
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z2015r., poz.163, z pdzn. zm.);
e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2005r., Nr 180,
poz.1493, z pézn. zm.),
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013r., poz. 267, z
pézn. zm.),

2. Wymagania dodatkowe:
—  mile widziane do$wiadczenie zawodowe,
-~ dobra znajomos¢ obstugi komputera,
- operatywno$é, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, komunikatywnos¢,
- prawo jazdy kat. B,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku psychologa:

—  przeprowadzenie badan psychologicznych w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

- udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,

- zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej,

—  prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi pieczg zastgpcza iich dzie¢mi oraz z
dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastgpczych,

—  opiniowanie zasadnosci kontaktow rodzicow biologicznych, tych 0séb z dzie¢mi przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

- praca z rodzing biologiczna, rodzing zastgpcza oraz umieszczonymi dzie¢mi pod katem powrotu dziecka do
drodowiska rodzinnego,

— udzielanie konsultacji specjalistycznych koordynatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej w celu wsparcia
srodowiska rodzinnego,

- podejmowanie wszechstronnej wspdlpracy z instytucjami w szezegdlnodei z sadem, oérodkami pomocy
spolecznej, kuratorami, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, instytucja oswiatowa, zespolami
interdyscyplinarnymi, osrodkami adopcyjnymi, jednostkami stuzby zdrowia oraz z innymi instytucjami
dziatajacymi w systemie opieki nad dzieckiem i rodzina,

(¥ ]



—  prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w jednostce oraz przedstawienie comiesigcznego sprawozdania
z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpezej,

—  udzielanie porad i konsultacji,

~ udzial w opracowaniu Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

4. Niezbedne dokumenty:

=

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy

—  kserokopia posiadanych dokumentéw po$wiadczajacych kwalifikacje zawodowe,

—  kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

—  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

—  od$wiadczenie o niekaralnosci,

—  o$wiadczenie o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu zpelni praw
publicznych,

—  oéwiadezenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

—  ofwiadczenie o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

—  oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i 2zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie na potrzeby naboru zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r, poz. 922 z p6zn. zm.)”,

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz jego
numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja ,,Oferta pracy PCPR — Psycholog” w terminie do dnia 16.02.2017
roku, godz. 14.00 w siedzibie Jednostki lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul.
Bohateréw Warszawy 4, 96 — 300 Zyrardéw. Decyduje data wptywu dokumentu do Jednostki. Aplikacje, ktére wplyna
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszefi w siedzibie PCPR w Zyrardowie oraz na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Zyrardowie. Kandydaci spelniajacy kryteria formalne beda
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie pod nr tel.
(46) 854 20 83 w godzinach urzgdowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie. Prowadzacy nabor
zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata. Nadestanych dokumentéw nie

Zwracamy.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym
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11. Czy byl Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego , w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008r -0 pracownikach samorzadowych

Tak / Nie*
Jezeli , NIE” — to nie udziela sie odpowiedzi na pytania 12-14
12. Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony

TAK / NIE*

Jezeli TAK to nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy nawiazanie stosunku
pracy na czas nieokreslony. :

13. Czy byl Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas dhuzszy niz 6
miesiecy !

TAK / NIE*

Jezeli TAK - to nalezy przedltozy¢ dokument dowodzacy nawiazanie stosunku
pracy na czas okreslony dluzszy niz 6 miesiecy.

14. Czy legitymuje sie Pan/Pani egzaminem o Ktorym mowa w art. 19 ust 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym

TAK /NIE *

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

) Wlasciwe podkreslic, !
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