Zyrarddw, dnia 15.03.2017r.

Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, 96-300 Zyrard6w, ul. Limanowskiego 45 ogtasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze: Informatyk/Starszy informatyk w Wydziale

Organizacyjnym

Zatrudnienie: - zawarcie umowy o prace na czas okreslony, w petnym wymiarze czasu

pracy - etat: 1. Zawarcie kolejnych umoéw o prace uzaleznione bedzie od oceny
pracy pracownika.

Il. Wymagania niezbedne - o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiegac sig osoba,
ktora:
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8.

posiada obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej badZ innego panstwa, ktore
na podstawie umow miedzynarodowych uprawnia do zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie zawodowe (Informatyk) lub wyzsze
(Starszy informatyk) o kierunku technicznym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy ze znajomoscia
zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz sieciami,
posiada praktyczng znajomos¢ aplikacji biurowych, znajomos¢ systemow Windows
Serwer,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe.

Wymagania dodatkowe:

1.
2
3.
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Preferowane wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka w instytucji publicznej,

Doswiadczenie w administrowaniu sieciami opartymi na technologii Microsoft

Windows Serwer,

Znajomosc konfiguracji i diagnostyki sieci LAN, protokotow sieciowych TCP/IP,

Znajomosé sprzetu PC i aktywnych urzadzen sieciowych (montaz, diagnostyka,

modernizacja, konfiguracja),

Znajomos¢ administracji relacyjnymi bazami danych,

Znajomosc konfiguracji i obstugi oprogramowania,

Znajomosc zagadnien z zakresu zabezpieczen sieci informatycznej,

Znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych do pracy na stanowisku, w tym

w szczegolnosci:

a) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

b) Ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne,

c) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,

d) Rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 5 paidziernika 2016r. w sprawie
zakresu i warunkow korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej,

e) Rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 5 paidziernika 2016r. w sprawie

profilu zaufanego elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,




e

f) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych

i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych.
10. Dobra organizacja pracy, zaangazowanie, samodzielnos¢ i dyspozycyjnosc.
IV. Zakres podstawowych zadan:
1. Administracja serwerami.
2. Nadawanie uprawnien i zarzadzanie hastami poczty elektronicznej.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa i ciggtosci pracy LAN dla systemu ADSxP (CEPiK).
4. Nadzor nad rozwojem i eksploatacja oprogramowania.
5. Biezgca analiza i kontrola legalnosci oprogramowania.
6. Nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego, wykonywanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu.
. Nadzér nad kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Nadzor nad Platformg Ustug Administracji Publiczne;.
9. Wdrazanie Systemu e-Urzad w ramach realizacji projektow kluczowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego (Projekt BW
i EA).
10. Wykonywanie archiwizacji danych, przygotowywanie potrzebnych raportow
zestawien.
11. Ochrona antywirusowa komputerow, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony
danych osobowych.
12. Wdrazanie oraz koordynacja dziatan w elektronicznym systemie obiegu
dokumentow.
13. Przetwarzanie dokumentow z postaci tradycyjnej na cyfrowg i wprowadzanie ich
do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.
14. Petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
V. Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Informatyk/Starszy informatyk
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz obowigzujagcym Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Zyrardowie wynosi maksymalnie
3.100i 3.400 ztotych. Do wynagrodzenia zasadniczego wyptacany jest dodatek za wystuge lat.
VI. Warunki pracy: Praca bedzie odbywata sie w budynku administracyjnym Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45, ktory nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych. Nie posiada windy ani podjazdow dla wozkow inwalidzkich. Informatyk
urzeduje na |l pietrze budynku. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze pow.
4h dziennie i w razie potrzeby przemieszczaniem sie w terenie.
VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub CV,
list motywacyjny,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
ew. inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.
7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych
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8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

9. w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45,
pok. 205 (Il pietro) osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do urzedu)
w zamknietej kopercie opisanej numerem telefonu kontaktowego osoby sktadajgcej ofertg,
z adnotacjq: , nabér na stanowisko Informatyk / Starszy informatyk w Wydziale
Organizacyjnym”.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 27 marca 2017 roku do godz. 15.30
Postepowanie naboru obejmuje analize zfozonych dokumentéw oraz rozmowe
z kandydatami, ktérzy spetniaja wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
powiadomimy telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-zyrardowski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie. Nadestanych dokumentéw nie
zwracamy, aplikacje niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze.

Niniejszym informuje sie, ze w m-cu poprzedzajacym upublicznienie powyzszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie byt
wyzszy niz 6%.




