Zalgcznik do uchwaty nr 14/VI/19
Zarzqdu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 9 stycznia 2019 roku

Zyrardéw, 9 stycznia 2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r., poz. 1508 z pozn. zm.) oglasza si¢
nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

DYREKTORA

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W ZYRARDOWIE

1) MIEJSCE PRACY: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1 Maja
60, 96-300 Zyrardow.

2) WYMAGANIA NIEZBEDNE: O zatrudnienie na ww. stanowisku moze si¢ ubiegac
osoba, ktora spetnia wszystkie nizej wymienione warunki niezbedne, tis

a)
b)

c)

d)
¢)

g)

h)

posiada obywatelstwo polskie;
ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni praw
publicznych;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3
lata dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;
posiada wyksztalcenie wyzsze, w szczegolnosci zwigzane z charakterem pracy
i zakresem wykonywanych zadan;
posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
zna przepisy prawa niezbgdne w pracy na ww. stanowisku, a w szczegdlnosci:
- Kodeks Postepowania Administracyjnego;
- ustawg¢ o samorzadzie powiatowym;
- ustawe o pomocy spotecznej;
- ustaw¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
- prawo zamowien publicznych;
- ustawg o finansach publicznych;
- prawo pracy, w tym zwlaszcza Kodeks Pracy i ustawe o pracownikach
samorzadowych;



i) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018r., poz. 1458 z pozn. zm.).

3) WYMAGANIA DODATKOWE:

a) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

b) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

¢) komunikatywnos¢, asertywnosc¢;

d) umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu;
€) umiejgtnos¢ kierowania zespolem;

f) umiejetnosci menadzerskie;

4) ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA WW. STANOWISKU: Do zadan

3)

6)

osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie w szczegolnoscei:

a) wykonywanie zadan wlasnych i zleconych powiatu, wynikajgcych z przepisow
prawa, w szczego6lnosci ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pomocy
spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

b) biezace kierowanie jednostka organizacyjng powiatu;

¢) pelnienie nadzoru nad dzialalnos$cig innych jednostek organizacyjnych powiatu
wykonujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci domow
pomocy spolecznej;

d) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

e) wspodlpraca z Rada Powiatu i Zarzgdem Powiatu;

f) wspolpraca z gminnymi osrodkami pomocy spolecznej, sadami, policja,
prokuratura, organizacjami pozarzadowymi i innymi jednostkami w celu
wykonywania zadan PCPR wynikajacych z przepisow prawa;

WARUNKI PRACY NA WW. STANOWISKU: Wymiar czasu pracy — | etat.
Budynek administracyjny jednostki jest czesciowo przystosowany dla o0sdb
niepelnosprawnych. Nie posiada windy, lecz posiada podjazd dla woézkow
inwalidzkich. Dostanie si¢ na I pietro budynku, gdzie miesci si¢ gabinet Dyrektora,
wymaga pokonania stromych schodéw. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze pow. 4h dziennie, obsluga interesanta 1 Ww razie potrzeby
przemieszczaniem si¢ w terenie. WARUNKI WYNAGRADZANIA. Wynagrodzenie
osoby zatrudnione] na ww. stanowisku tworzy suma nastepujgcych sktadnikéw:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek stazowy (przystuguje
osobom z co najmniej 5-letnim stazem pracy 1 wynosi 5% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego po pigciu latach pracy, wzrastajac o 1 punkt procentowy po kazdym
kolejnym roku pracy, nie wiecej jednak niz do 20% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 16/09 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z
dnia 29 maja 2009r. w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikéw 1 zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych Powiatu
Zyrardowskiego oraz gospodarstw pomocniczych tych jednostek laczne
wynagrodzenie osoby zatrudnionej na ww. stanowisku (tj. suma wszystkich jego
sktadnikéw) nie moze przekroczyé 6500 ztotych brutto.

WYMAGANE DOKUMENTY: Od kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
ww. stanowisku wymaga si¢ zlozenia nastepujgcych dokumentow:



a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie wymogéw, o ktdrych
mowa w punkcie 2 lit. a), e), f) 1 g);

¢) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenia w sprawach, o ktérych mowa w
punkcie 2 lit. b), ¢), i);

d) podpisane wiasnorgcznie oswiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko;

e) koncepcja pracy na ww. stanowisku;

f) fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace spelnianie ktoregokolwiek z
wymagan niezbednych lub pozadanych.

7) INFORMACJA: Zarzad Powiatu Zyrardowskiego informuje, ze w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8) TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW: Dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej numerem telefonu kontaktowego kandydata
wraz z adnotacjg ,,Nabor na stanowisko Dyrektora PCPR w Zyrardowie” w terminie
do dnia 21 stycznia 2019 roku, godz. 12.00 w Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, pokoj 205, II pigtro, u
pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe (p. Karolina Kubaszewska lub
osoba jg zastepujaca). Decyduje data wptywu. Oferty, ktore wplyng po wyznaczonym
terminie nie b¢dg rozpatrywane.

9) INNE INFORMACJE:

a) Postgpowanie kwalifikacyjne na ww. stanowisko obejmowac¢ bedzie:

- analize ztozonych dokumentow pod katem kompletnosci i zgodnosci z
wymogami zawartymi w punkcie 6;

- rozmowg kwalifikacyjng w obecnosci cztonkéw komisji powolanej
przez Zarzad Powiatu do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

b) Wyloniony w toku postgpowania kandydat, przed zawarciem umowy o prace

zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Na kazdym etapie postgpowania zastrzega sie mozliwo$¢ zamkniecia procedury naboru bez
wylaniania kandydata.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zyrardowie
(96-300), ul. Limanowskiego 45.




2. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust.1
lit. a w/w rozporzadzenia, czyli na podstawie dobrowolnej zgody oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 1.

3. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, a po zakonczonej
rekrutacji dane bedg przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z Ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Rozporzqdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych, Ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

¢) przenoszenia swoich danych osobowych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie,

€) wniesienia skargi do organu nadzorczego— Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.

5. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody,
jednakze niepodanie ich uniemozIliwi uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.

6. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych mozna si¢ skontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony Danych: adres
email: iod@powiat-zyrardowski.pl

7. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

8. Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

9. Odbiorcami danych beda tylko podmioty uprawnione zgodnie z przepisami prawa oraz
zgodnie z art. 15 ustawg o pracownikach samorzadowych informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publiczne;.




