Zyrardéw, dnia 05.07.2019 r.

Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, 96-300 Zyrardéw, ul. Limanowskiego 45 ogtasza nabdr na
wolne stanowisko urzednicze: Inspektor/Podinspektor (Stanowisko ds. Zarzgdzania Kryzysowego,

Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych)

Zatrudnienie: - zawarcie umowy o0 prace w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

Wymagania niezbedne - o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiegac sie osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej badi innego panstwa, ktore na
podstawie umow miedzynarodowych uprawnia do zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

5) posiada wyksztatcenie wyisze,

6) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy zwigzane ze znajomoscig

przepisow prawa, a w szczegolnosci ustaw: o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach

samorzadowych, o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej, o dziataniach antyterrorystycznych, o ochronie informacji niejawnych,

Kodeksu postepowania administracyjnego oraz rozporzadzen Rady Ministrow w sprawie:

a. systemow wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystgpieniu oraz wtasciwosci organow

w tych sprawach,

b. gotowosci obronnej panstwa,
c. szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatow i gmin,
d. ogdlnych zasad wykonywania zadann w ramach powszechnego obowigzku obrony.

lll. Wymagania pozadane:

1) wyksztatcenie wyisze w specjalnosci zarzadzanie kryzysowe,
2) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej i w obszarze zarzgdzania kryzysowego,
3) mile widziane osoby posiadajgce poswiadczenie bezpieczenstwa,
4) umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym znajomos¢ pakietu MS Office),
5) umiejetnosc stosowania odpowiednich przepisow prawa w praktyce,
6) dobra organizacja pracy, umiejetnosc szybkiej oceny sytuacji i pracy pod presjg czasu,
7) umiejetnosc skutecznej komunikacji, analitycznego myslenia, organizacji pracy wtasnej oraz
pracy w zespole,
6) kultura osobista, zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych.
. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) W zakresie obronnosci:

a. prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony, w tym
realizacja zadan w zakresie organizacji i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

b. realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

c. zabezpieczenie organizacji oraz funkcjonowania stanowiska kierowania starosty na potrzeby
wykonywania zadan zwigzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w warunkach
zewnetrznego zagrozenia i wojny,

d. planowanie oraz realizacja zadan akcji kurierskiej na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia
jednostek Sit Zbrojnych RP,

e. planowanie, organizacja i realizacja szkolenia obronnego,

f. opracowywanie i realizacja zadan ujetych w Planie Operacyjnym funkcjonowania Powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

g. planowanie przygotowania oraz wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne
panstwa,



h. dokonywanie corocznych przeglagdéw obronnych w ramach Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przegladéw Obronnych,

i. reklamowanie osob od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

j. wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

k. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa w zakresie obronnosci;

2) w zakresie obrony cywilnej:

a. tworzenie i przygotowywanie do dziatann formacji obrony cywilnej,

b. opracowywanie powiatowego planu obrony cywilnej oraz uzgadnianie gminnych planow
obrony cywilnej i innych dokumentéw planistycznych w tym zakresie wynikajgcych ze
sprawowania przez staroste funkcji Szefa OC Powiatu,

c. prowadzenie kontroli realizacji zadan obrony cywilnej w jednostkach podlegtych Staroscie —
Szefowi OC Powiatu,

d. organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,

e. przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

f. planowanie procesu ewakuacji, przyjecia ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze oraz jej koordynowanie,

g. planowanie ochrony dobr kultury na wypadek konfliktdw zbrojnych i sytuacji kryzysowych,

h. zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany sprzetu obrony cywilnej;

3) w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

a. organizacja i udziat w pracach Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz

Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

b. obstuga biurowa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

c. wspotdziatanie z gminnymi zespotami zarzgdzania oraz powiatowymi stuzbami, inspekcjami

i strazami w zakresie:

- monitorowania zagrozen, prowadzenia analiz i opracowywania prognoz nadzwyczajnych

zagrozen ludzi i sSrodowiska;

- koordynowania dziatan ratowniczych oraz organizacji systemu tacznosci i alarmowania;

d. organizowanie wspotpracy z gminami Powiatu i sgsiednimi powiatami na czas sytuacji

kryzysowych,

e. opracowanie powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego oraz uzgadnianie gminnych

planow zarzadzania kryzysowego,

f. opracowywanie procedur systemu zarzadzania kryzysowego oraz koordynacja realizacji

zadan w tym zakresie,

g. organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na

potencjalne zagrozenia,

4) w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego:

a. organizacjai obstuga biurowa Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

b. wspotdziatanie z kierownikami powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz powiatowych

jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych poprawy bezpieczenstwa obywateli

i porzadku publicznego.

V. Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936) oraz obowigzujgcym
Regulaminem Wpynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie-
wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Inspektora/Podinspektora odpowiednio wynosi max.
3.700/3.100 ztotych brutto. Do wynagrodzenia zasadniczego wyptacany jest dodatek za wystuge
lat.

VI. Warunki pracy: Praca bedzie odbywata sie w budynku administracyjnym Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45, ktdry jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych,
posiada winde i inne udogodnienia. Stanowisko pracy Inspektora/Podinspektora znajduje sig na
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| pietrze budynku. Wykonywanie obowigzkdow stuzbowych zwigzane jest wystgpieniami
publicznymi, reprezentowaniem urzedu na zewnatrz, pracg przy komputerze pow. 4h dziennie,
obstugg interesantow i w razie potrzeby przemieszczaniem sie w terenie.

VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub CV,
list motywacyjny,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
ewentualne inne dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,
7. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
9. w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajgcy
znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej.
Dokumenty nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, pok. 205 (Il
pietro) osobiscie lub przestac poczta (decyduje  data  wptywu do urzedu)
w zamknietej kopercie opisanej numerem telefonu kontaktowego osoby sktadajgcej oferte, z adnotacja:
»~naboér na stanowisko Inspektor/Podinspektor (Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony
Ludnosci i Spraw Obronnych)”.

Termin skfadania ofert uptywa z dniem 16 lipca 2019 roku o godz. 14.00

Oh: N0 e G0 19

Postepowanie naboru obejmuje  analize ztozonych dokumentéw  oraz rozmowe
z kandydatami, ktdérzy spetniajg wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
powiadomimy telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-zyrardowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na stanowisko urzednicze.

Niniejszym informuje sig, ze w m-cu poprzedzajgcym upublicznienie powyzszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie byt wyiszy niz 6%.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zyrardowie (96-300), ul.
Limanowskiego 45.
2. Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust.1 lit.a w/w rozporzadzenia,
czyli na podstawie Twojej dobrowolnej zgody oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
3. Twoje dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, a po zakonczonej rekrutacji dane beda
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,
Ustawgq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Masz prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

przenoszenia swoich danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie,

wniesienia skargi do organu nadzorczego— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie
(00-193), ul. Stawki 2.
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5. Twoje dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, jednakze niepodanie ich
uniemozliwi uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.

6. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem  danych mozna sie  skontaktowa¢ z  Inspektorem  Ochrony  Danych:  adres
email: iod@powiat-zyrardowski.pl

7. Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;.

8. Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

9. Odbiorcami danych beda tylko podmioty uprawnione zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z art. 15 ustawg
o pracownikach samorzadowych informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej oraz
opublikowana w Biuletynie Informacyjnym.




