Zalacznik do uchwaty nr 56/V1/2019
Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 8 lipca 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Zyrardowskiego w Zyrardowie

1) Miejsce pracy: Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Zyrardowskiego, ul. Srodkowa 36.96-
300 Zyrardow.
2) Wymagania niezbedne: O zatrudnienie na ww. stanowisku moze si¢ ubiega¢ osoba. ktora

spelnia wszystkie nizej wymienione warunki niezbedne, tj.:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

h)

I
|
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdézn. zm.) oglasza si¢ nabor na wolne

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywatla przez co najmniej 3 lata
dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym
stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,

zna przepisy prawa niezbedne w pracy na ww. stanowisku, a w szczegolnosci:
ustaw¢ o finansach publicznych, ustaw¢ o rachunkowosci, Prawo oswiatowe,
przepisy wprowadzajace ustawg prawo oswiatowe, ustawe o finansowaniu zadan
oswiatowych, Kart¢ Nauczyciela, ustawe o samorzadzie powiatowym oraz ustawe
0 samorzadzie gminnym, ustawg o pracownikach samorzadowych, prawo zamowien
publicznych, prawo pracy, ustawe o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz przepisow wykonawczych,

nic byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4)
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 z pozn. zm.).

3) Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w jednostce samorzadu
terytorialnego.

wyksztalcenie prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne,

doswiadczenie w ksiegowosci,

co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,




e) biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) oraz
urzadzen biurowych,

f) komunikatywnos¢, asertywnos¢,

g) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu,

h) umiejetnos¢ kierowania zespolem,

1) umiejetnosci menadzerskie.

4) Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku: Do zadan osoby zatrudnionej na ww.

stanowisku naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
a) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan wynikajacych ze statutu jednostki,
b) biezace kierowanie jednostka organizacyjna powiatu,
¢) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum
Ustug Wspolnych Powiatu Zyrardowskiego.,
d) wspolpraca z Rada Powiatu i Zarzadem Powiatu,
e) wspolpraca z placowkami o§wiatowymi z terenu Powiatu Zyrardowskiego.

5) Warunki pracy na ww. stanowisku: Wymiar czasu pracy- | etat. Zatrudnienie od

23 sierpnia 2018 r. Budynek administracyjny jednostki nie jest przystosowany dla osob
niepelnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze pow. 4 h
dziennie, obslugg interesanta i w razie potrzeby przemieszczaniem si¢ w terenie.

Warunki wynagradzania: wynagrodzenie osoby zatrudnionej na ww. stanowisku tworzy
suma nastepujacych skladnikow: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wystuge lat (przystuguje osobom z co najmniej 5-letnim stazem pracy i wynosi 5
% kwoty wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy, wzrastajac o 1 punkt
procentowy po kazdym kolejnym roku pracy, nie wigcej jednak niz do 20 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 16/09 Starosty Powiatu
Zyrardowskiego z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Zyrardowskiego
oraz gospodarstw pomocniczych tych jednostek taczne wynagrodzenie osoby zatrudnionej
na ww. stanowisku (tj. suma wszystkich jego skladnikoéw) nie moze przekroczy¢ 6500
zlotych brutto.

6) Wymagane dokumenty: od kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na ww.

stanowisku wymaga si¢ zlozenia nastepujacych dokumentow:

a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajace spelnianie wymogow, o ktorych mowa
w punkcie 2 lit.. e) 1 f),

¢) podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenia w sprawach, o ktorych mowa w punkcie
2 lit. a), b), ¢) i h),

d) podpisane wiasnor¢cznie o$wiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko,

¢) fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace spelnianie ktoregokolwiek
z wymagan niezbg¢dnych lub pozadanych.

7) Informacja: Zarzad Powiatu Zyrardowskiego informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym

date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce
jest nizszy niz 6 %.




8) Termin i miejsce skladania dokumentéw: Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej
kopercie oznaczonej numerem telefonu kontaktowego kandydata wraz z adnotacja ..Nabor
na stanowisko Dyrektora CUW Powiatu Zyrardowskiego™ w terminie do dnia 19 lipca 2019
r.. godz. 9:00 w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Zyrardowie,
ul. Limanowskiego 45, pokoj 205, II pigtro. Decyduje data wptywu. Oferty, ktore wplyna po
wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

9) Inne informacje:
a) postepowanie kwalifikacyjne ma ww. stanowisko obejmowac bedzie:
- analize zlozonych dokumentoéw pod katem kompletnosci 1 zgodnosci z wymogami
zawartymi w punkcie 6,
- rozmowg kwalifikacyjna w obecnosci czlonkéw komisji powolanej przez Zarzad
Powiatu do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
b) Wyloniony w toku postgpowania kandydat, przed zawarciem umowy o prace
zobowiagzany bedzie dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.
Na kazdym etapie postgpowania zastrzega si¢ mozliwos¢ zamknigcia procedury naboru bez
wylaniania kandydata.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)
informuje, ze:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zyrardowie (96-300), ul.
Limanowskiego 45.
2. Twoje dane osobowe przetwarzane bedq w celu rekrutacji, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji, na podstawie, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych oraz Ustawy
Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w/w
rozporzqdzenia, czyli na podstawie Twojej dobrowolnej zgody.
3. Twoje dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutacji, a po zakonczonej rekrutacji dane bedg
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakfadowych, Ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Masz prawo do:

a. Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

c. przenoszenia swoich danych osobowych,

d. cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq w

Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W pozostatych przypadkach podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Twoje dane osobowe sq przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody,
Jjednakze niepodanie ich uniemozliwi uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.




6. We wszystkich sprawach dotyczqgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna sie skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Jaromirem Dylewskim: adres
email: jod@powiat-zyrardowski.pl.

7. Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

8. Twoje dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedgq profilowane.

9. Odbiorcami danych bedq tylko podmioty uprawnione zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z art. 15
ustawg o pracownikach samorzgdowych informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy
informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie Informacyjnym.




