Zatacznik do uchwaly nr 188/LXXVI/20
Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
zdnia 26.11. 2020 .

OR.2111.2.2020

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z péén. zm.) oglasza sie nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego w Zyrardowie

1) Miejsce pracy: Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego, ul. Srodkowa 36;
96-300 Zyrardow.

2) Wymagania niezbedne: O zatrudnienie na ww. stanowisku moze sie ubiegac osoba, ktéra
spetnia wszystkie nizef wymienione warunki niezbedne, tj.:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdoinoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$é gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyisze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

zna przepisy prawa niezbedne w pracy na ww. stanowisku, a w szczegdlnodci:
ustawe o finansach publicznych, ustawe o rachunkowosci, Prawo oswiatowe,
przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe, ustawe o finansowaniu zadan
o$wiatowych, Karte Nauczyciela, ustawe o samorzadzie powiatowym oraz ustawe
o samorzadzie gminnym, ustawe o pracownikach samorzgdowych, prawo zamowien
publicznych, prawo pracy, ustawe o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz przepisow wykonawczych,

nie byla karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4)
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1440).

3) Wymagania dodatkowe:
a} doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w jednostce samorzadu

terytorialnego,

b} wyksztatcenie prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne,



c) doswiadczenie w ksiegowosci,

d) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

e) biegta znajomosc obstugi komputera {pakiet MS Office, poczta elektroniczna) oraz
urzgdzen biurowych,

f) komunikatywnosé, asertywnosdc,

g) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu,

h) umiejgtnos¢ kierowania zespotem,

i) umiejetnosci menadzerskie.

4) Zakres zadari wykonywanych na ww. stanowisku: Do zadar osoby zatrudnionej
na ww. stanowisku naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadari wynikajacych ze statutu jednostki,

b) biezace kierowanie jednostka organizacyjna powiatu,

c) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum Ustug
Wspdinych Powiatu Zyrardowskiego,

d) wspdlipraca z Rada Powiatu i Zarzadem Powiatu,

e) wspdtpraca z placowkami oswiatowymi z terenu Powiatu Zyrardowskiego.

5) Warunki pracy na ww. stanowisku: Wymiar czasu pracy — 1 etat. Budynek administracyjny
Jednostki nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane
jest z pracq przy komputerze pow. 4 h dziennie, obstuga interesanta i w razie potrzeby
przemieszczaniem sie w terenie,

Warunki wynagradzania: wynagrodzenie osoby zatrudnionej na ww. stanowisku tworzy

. suma nastgpujgcych sktadnikéw: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wystuge lat (przystuguje osobom z co najmniej 5-letnim stazem pracy i wynosi
5 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy, wzrastajac o 1 punkt
procentowy po kaidym kolejnym roku pracy, nie wiecej jednak niz do 20 % kwoty

- wynagrodzenia zasadniczego). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 46/20 Starosty Powiatu

' Zyrardowskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Powiatu
Zyrardowskiego oraz gospodarstw pomocniczych tych jednostek taczne wynagrodzenie
osoby zatrudnionej na ww. stanowisku (tj. suma wszystkich jego sktadnikéw) nie moze
przekroczy¢ 8800,00 ztotych brutto.

6) Wymagane dokumenty: od kandydatéw ubiegajacych sie o  zatrudnienie
na ww. stanowisku wymaga sie ztozenia nastepujacych dokumentéw:

a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce spetnianie wymogéw, o ktérych mowa
w punkcie 2 lit. ) i f),

c) podpisane wiasnorecznie oswiadczenia w sprawach, o ktérych mowa w punkcie
21lit. a), b), c}ih),

d} podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko,

e} fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace spetnianie ktéregokolwiek
z wymagan niezbednych lub pozadanych.



7) Informacja: Zarzad Powiatu Zyrardowskiego informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce jest
nizszy niz 6 %.

8) Termin i miejsce sktadania dokumentéw: Dokumenty nalezy przestaé poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw (decyduje
data wptywu do urzedu) lub umiescié w skrzyni nadawczej ustawionej na parterze, przy
wejsciu do siedziby Starostwa Powiatowego w Zyrardowie z adnotacja:

»dot. naboru nr OR.2111.2.2020 na stanowisko: Dyrektor Centrum Ustug Wspélinych
Powiatu Zyrardowskiego w Zyrardowie”

Termin skiadania ofert uptywa z dniem 11.12. 2020 roku o godz. 10:00
Oferty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

9) Inne informacje:
a) postepowanie kwalifikacyjne ma ww. stanowisko obejmowa¢ bedzie:
- analizg ztozonych dokumentéw pod katem kompletnosci i zgodnodci z wymogami
zawartymi w punkcie 6,
- rozmowg kwalifikacyjng w obecnosci cztonkéw komisji powotanej przez Zarzad
Powiatu do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
b

—_—

Wytoniony w toku postepowania kandydat, przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany bedzie dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

Na kazdym etapie postepowania zastrzega sie mozliwo$¢ zamkniecia procedury naboru bez
wytaniania kandydata.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) informuje, ze:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zyrardowie (96-300), ul. Limanowskiego 45.
2. Twoje dane osobowe przetwarzane bedq w celu rekrutacji, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie, Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. W pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1lit. @ w/w rozporzqdzenia, czyli na podstawie Twojej dobrowolnej zgody.
3. Twoje dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutacji, a po zakoriczonej rekrutacji dane bedq przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, zgodnie z Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, Ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Masz prawo do:

a. Zqdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

¢. przenoszenia swoich danych osobowych,

d. cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193),

ul. Stawki 2.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest
wymogiem ustawowym. W pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne. Twoje dane osobowe sq przetwarzane na
podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, jednakze niepodanie ich uniemozliwi uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.
6. We wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiqzanych z przetwarzaniem danych
mozna sig skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Jaromirem Dylewskim: adres email: iod@powiat-zyrardowski. pl.
7. Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.
8. Twoje dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
9. Odbiorcami danych bedq tylko podmioty uprawnione zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z art. 15 ustawqg o pracownikach
samorzqdowych informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w  Biuletynie

Informacyjnym.
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