Zyrardéw, 04.12.2020 r.
OR.2110.27.2020

Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, 96-300 Zyrardéw, ul. Limanowskiego 45
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor / Starszy inspektor do spraw BHP w Wydziale Organizacyjnym

I. Zatrudnienie: zawarcie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy — % etatu

Il. Wymagania niezbedne: o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiegac sie osoba, ktdra:
1. posiada obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej badz innego panstwa, ktére na podstawie umoéw
migdzynarodowych uprawnia do zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
2. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. cieszy sig nieposzlakowang opinia,
5. posiada:
a) na stanowisko inspektora - zawéd technika bezpieczeristwa i higieny pracy, albo
b) na stanowisko starszego inspektora:
- zawod technika bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
bhp lub
- wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ill. Wymagania pozadane:
1. Znajomos$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
0 ochronie danych osobowych i RODO, kodeks postgpowania administracyjnego.
2. Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.
3. Komunikatywnos¢, samodzielnoé¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé sprawnej organizacji pracy.
4. Kultura osobista, zyczliwosé¢ w kontaktach interpersonalnych.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych s3 zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowg, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
Zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,
4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczerstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozeri i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz
innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikéw,
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7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagarn bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagar ergonomii na stanowiskach
pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogéInych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na poszczegéinych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych whnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeri o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych érodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspétpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnoéci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych w $rodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposob6w ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie parfstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego
przepisach,

19) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdw,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatar majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy
okreslonych w uregulowaniach wewnegtrznych, w tym opiniowanie zgodnoéci wnioskéw pracownikéw
0 zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok oraz odziezy ochronnej,

24) kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan
techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych, w zakresie wyposazenia budynku, obiektu
budowlanego lub terenu w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

25) udziat w opracowaniu instrukcji bezpieczeristwa pozarowego i organizowaniu prébnej ewakuacje (co
najmniej raz na 2 lat),

26) realizacja wnioskéw pokontrolnych w zakresie bhp i p.poz.
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V. Wynagrodzenie: wynagrodzenie na stanowisku inspektora / starszego inspektora do spraw BHP,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936 z p6in. zm.) oraz obowigzujacym Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie. Do wynagrodzenia zasadniczego
wyptacany jest dodatek za wystuge lat.

VI. Warunki pracy: praca bedzie odbywata sie w budynku administracyjnym Starostwa Powiatowego
w  Zyrardowie przy ul.  Limanowskiego 45, ktory  jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych - posiada winde i inne udogodnienia. Wydziat Organizacyjny znajduje sie na
Il pigtrze budynku. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze pow. 4h dziennie.

VII. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
list motywacyjny,
kserokopie $wiadectw pracy lub zaéwiadczenie o zatrudnieniu z obecnego miejsca pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
ewentualne inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,
7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
9. oswiadczenia o nieposzlakowanej opinii,
10. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilnej.
Dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Zyrardowie,
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw (decyduje data wptywu do urzedu) lub umiesci¢ w skrzyni
nadawczej ustawionej na parterze, przy wejsciu do siedziby Starostwa Powiatowego w Zyrardowie,
z adnotacja: ,,dot. naboru nr OR.2110.27.2020 na stanowisko Inspektor / Starszy inspektor w Wydziale
Organizacyjnym”.

L S

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 15 grudnia 2020 roku o godz. 10:00

Postgpowanie naboru obejmuje analize ztozonych dokumentéw oraz rozmowe z kandydatami, ktérzy spetniaja wymagania
formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadomimy telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-zyrardowski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Starostwo nie odsyta. Kandydat mozie je odebra¢ w
Ciggu 90 dni od daty zakorczenia procesu rekrutacji, po wczeéniejszym telefonicznym umdéwieniu sie w p. 205.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie Prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata na
stanowisko urzednicze.

Niniejszym informuje sie, ze w m-cu poprzedzajgcym upublicznienie powyiszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie byt nizszy niz 6%.

Klauzula informacyijna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zyrardowie (96-300), ul. Limanowskiego 45.
2. Twoje dane osobowe przetwarzane bedq w celu rekrutacji, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie, Ustawy z dnig 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. W pozostafym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @ w/w rozporzqdzenia, czyli na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody.
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3. Twoje dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutacji, a po zakoriczonej rekrutacji dane bedg
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakfadowych,
Ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Masz prawo do:

a Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

¢ przenoszenia swoich danych osobowych,

d.  cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie,

e.  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq w Warszawie

(00-193), ul. Stawki 2.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziafu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Twoje dane osobowe sq przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, jednakze niepodanie ich uniemozliwi
uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.
6. We wszystkich sprawach dotyczqgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiqzanych
Z przetwarzaniem danych mozna sie skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Jaromirem Dylewskim: adres email:
iod@powiat-zyrardowski.pl,
7. Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;.
8. Twoje dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.
9. Odbiorcami danych bedq tylko podmioty uprawnione zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z art. 15 ustawg
o pracownikach samorzqdowych informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej oraz
opublikowana w Biuletynie Informacyjnym.
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