Zyrardow, 04.12.2020 .
OR.2110.27.2020

Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, 96-300 Zyrardéw, ul. Limanowskiego 45
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor / Starszy inspektor do spraw BHP w Wydziale Organizacyjnym

I. Zatrudnienie: zawarcie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy — % etatu

Il. Wymagania niezbedne: o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiega¢ sie osoba, ktéra:
1. posiada obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej badz innego paristwa, ktére na podstawie uméw
migdzynarodowych uprawnia do zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,
. cieszy sie nieposzlakowang opinia,
5. posiada:
a) na stanowisko inspektora - zawdd technika bezpieczeAstwa i higieny pracy, albo
b) na stanowisko starszego inspektora:
- zawod technika bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
bhp lub
- wyzsze wyksztafcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

1ll. Wymagania pozgdane:
1. Znajomos$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych i RODO, kodeks postepowania administracyjnego.
2. Doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.
3. Komunikatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnoéé, umiejetnoéé sprawnej organizacji pracy.
4. Kultura osobista, zyczliwos$¢ w kontaktach interpersonalnych.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych s3 zatrudnione kobiety
w ciazy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy,
4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzar techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czeéci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagari bezpieczeristwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéow
budowlanych albo ich czeéci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzeri majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikéw,
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3. Twoje dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutacji a po zakoriczonej rekrutacji dane bedq
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazéw okt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,
Ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Masz prawo do:

a Zqdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

¢.  przenoszenia swoich danych osobowych,

d.  cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie,

e.  wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibqg w Warszawie

(00-193), ul. Stawki 2.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziafu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W pozostafych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Twoje dane osobowe sq przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, jednakze niepodanie ich uniemozliwi
uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.
6. We wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych mozna sie skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Jaromirem Dylewskim: adres email:
iod@powiat-zyrardowski.pl.
7. Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.
8. Twoje dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.
9. Odbiorcami danych bedq tylko podmioty uprawnione zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z art, 15 ustawq
o0 pracownikach samorzqdowych informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej oraz
opublikowana w Biuletynie Informacyjnym.
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