OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU CENTRUM ZDROWIA
MAZOWSZA ZACHODNIEGO SP. Z 0.0. W ZYRARDOWIE

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

a) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

b) niekaralnos¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII ustawy
z dnia z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, 1517)
oraz art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.

- Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526, 2320), jak réwniez
niepodleganie innym ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa lub zakazom
zajmowania stanowisk w zarzadach spétek prawa handlowego;

C) co najmniej piecioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
d) wyksztatcenie wyzsze;

e) znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych w petnieniu funkcji prezesa spoétki,

a w szczegdlnosci: kodeksu spétek handlowych, ustawy o dziatalnosci leczniczej,

ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

prawa zamoéwien publicznych;

2. WYMAGANIA POZADANE

a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (prezes spotki prawa handlowego,
w szczegdlnosci o profilu medycznym lub dyrektor samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej);

b) znajomos¢ zasad funkcjonowania podmiotow leczniczych;

c) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu;

d) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

e) umiejetnosci menadzerskie;

f) umiejetnosc pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ Spétki;

3. WYMAGANE DOKUMENTY

OD KANDYDATOW WYMAGA SIE ZLOZENIA NASTEPUJACYCH DOKUMENTOW :
a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy zawierajace w szczegdlnosci takie dane jak:
imie i nazwisko, PESEL, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,
wyksztatcenie, przebieg kariery zawodowej;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymogdw, o ktérych mowa

w punkcie 1 lit. ¢) i d);

c) podpisane wtasnorecznie oswiadczenia w sprawach, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. a),
b)ie);

d) podpisane wiasnorecznie oéwiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji:
Na podstawie art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE.L.2016.119.1) zwane dalej ,RODO”, o$wiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. z siedzibg

w Zyrardowie, zwanga dalej ,Administratorem” moich danych osobowych w celu rekrutacji
na stanowisko Prezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0.;

e) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. s zobowigzani dotaczy¢ informacje

o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990

oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.);



f) fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace spetnianie ktoregokolwiek z wymagan
niezbednych lub pozadanych;

4. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie wraz z. adnotacja:

»Naboér na stanowisko Prezesa Zarzadu CZMZ Sp. z 0.0.”

w terminie do dnia 17.11.2021 roku, do godz. 14.00 w sekretariacie Centrum Zdrowia
Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. z siedzibgq w Zyrardowie (dalej zwane w ogtoszeniu:
,CZMZ Sp. z 0.0"”), ul. Limanowskiego 30, 96-300 Zyrardéw. Decyduje data wptywu.
Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. INNE INFORMACIE

a) postepowanie kwalifikacyjne na ww. stanowisko obejmowac bedzie:

- analize ztozonych dokumentéw pod katem kompletnosci i zgodnosci z. wymogami
zawartymi w niniejszym ogtoszeniu

- rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong przez komisje konkursowgq

b) wytoniony w toku postepowania kandydat, przed powotaniem przez Rade Nadzorcza,
zobowigzany bedzie:

- dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

- zrezygnowac z petnienia funkcji, ktére kolidowatyby z mozliwoscig petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu CZMZ Sp. z 0.0

c) rekomendowanie kandydata przez komisje konkursowg nie moze stanowi¢ podstawy
roszczenia o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu CZMZ Sp. z 0. 0. ani 0o nawigzanie
stosunku pracy, czy innego stosunku prawnego;

d) ustalenia komisji konkursowej nie sq wigzace dla Rady Nadzorczej CZMZ Sp. z 0.0.;
e) Rada Nadzorcza CZMZ Sp. z o. o. zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydata.

Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzenia postepowania konkursowego reguluje uchwata

nr 133/VII ZW/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Centrum Zdrowia Mazowsza
Zachodniego Sp. z 0.0. z dnia 18.02.2019 r. w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinny
spetnia¢ kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz okreélenia szczegdtowych zasad

i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu z
pozn. zm.



