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Zyrardow, 24.07.2014
OR.272.1.31.2014
ZAPYTANIE OFERTOWE
Dotycz ace ustugi przeprowadzenia kurséw zawodowych
do projektu ,Kompetencje zawodowe drog g do sukcesu.”

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Kompetencje zawodowe droga do sukcesu” w ramach Dziatania
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Priorytet 1X Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Powiat Zyrardowski zaprasza do zilozenia ofert w
postepowaniu ofertowym (art. 4 pkt. 8 ustawy PZP) dotyczacym ustugi przeprowadzenia kurséw
zawodowych w Zespole Szkét w Mszczonowie.

1. Zamawiaj acy:
Powiat Zyrardowski
Adres korespondencyjny: ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardow
Telefon: 46 855 37 17, 46 855 22 19
Fax: 46 855 20 21
Adres e-mail: starostwo@ powiat-zyrardowski.pl
Strona internetowa: www.powiat-zyrardowski.pl
NIP 838-16-10-589

2. Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zaméwienia jest ustuga przeprowadzenia kurséw  zawodowych
w zakresie okreslonym w pkt. 4 w szczegdtowym opisie przedmiotu zamowienia, na potrzeby
realizacji projektu pn. ,Kompetencje zawodowe drogg do sukcesu” w Zespole Szkét w
Mszczonowie w czasie realizacji projektu. Zamowienie zostato podzielone na nastepujace
czesci:
Czes¢ 1. Przeprowadzenie kursu ,obstuga programéw magazynowych i finansowo -
ksiegowych jako wsparcie przedsiebiorstwa.”
Czesé¢ 2. Przeprowadzenie kursu energetycznego z uprawnieniami SEP
Czes¢ 3. Przeprowadzenie kursu projektowania ogrodéw i terendw zieleni
Czesc¢ 4. Przeprowadzenie kursdw na wozki widtlowe wraz z egzaminem
Czes¢ 5. Przeprowadzenie kursu stylizacji paznokci wraz z egzaminem
Czes¢ 6. Przeprowadzenie kursu chemizacyjnego wraz z egzaminem
Czes¢ 7. Przeprowadzenie kursu kelnerskiego

1. Wspdlny Stownik Zamoéwie n CPV:
80000000  Ustugi szkoleniowe

2. Wykonawca zostanie zatrudniony na podstawie umowy (istotne postanowienia umowy
zalgcznik nr 5).

3. Wykonawca moze ztozyc¢ oferte na kazdg czes¢ osobno

4. Ustuga przeprowadzania kurséw bedzie trwata do zakonczenia projektu 31.05.2015r.

3. Wymagania zwi gzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia:
O udzielenie zaméwienia publicznego mog a sie ubiega ¢ wytacznie Wykonawcy spetniaj acy
warunki dotycz ace:

1. Posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg taki obowigzek — Zamawiajgcy uzna warunek za spelniony na podstawie zlozonego
o$wiadczenia - zatgcznik nr 2

2. Posiadania wiedzy i doswiadczenia — Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
W ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy, w tym okresie wykonat co najmniej trzy gtéwne ustugi polegajace na przeprowadzeniu
kursbw zawodowych o wartosci nie mniejszej niz 15 000,00zt . Powyzsze Wykonawca winien
udokumentowac zatgczajgc dowody potwierdzajace, ze te ustugi zostaly wykonane z nalezytg
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starannoscig ze wskazaniem wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow na rzecz ktérych
ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane.- Zatgcznik nr 3

3. Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym - Zamawiajacy uzna warunek za spetniony
na podstawie ztozonego oswiadczenia - zalacznik nr 2

4. Dysponowania osobami zdolnymi do wykonywania zaméwienia

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami posiadajgcymi

uprawnienia do wykonywania dziatalnosci bedacej przedmiotem zamdwienia. Zamawiajacy uzna

warunek za spetniony, o ile Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba zdolng do
wykonania kazdej z czesci zamowienia, na ktére wykonawca sklada oferte.

Wskazana osoba powinna posiada ¢:

1) Do czesci | zaméwienia

a. Kwalifikacie do prowadzenia kursu ,obstuga programéw magazynowych i finansowo -
ksiegowych jako wsparcie przedsiebiorstwa.”

b. Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy obstugi programéw
magazynowych i finansowo ksiegowych.

c. Peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzysta¢ w petni z praw publicznych.

d. Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu o0s6b, ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4.

e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2
referencje osoby, ktéra bedzie przeprowadzata kurs obstugi programéw magazynowych i
finansowo ksiegowych.

2) Do czesci ll zamowienia:

a. Kwalifikacje do prowadzenia kursu energetycznego z uprawnieniami SEP.

b. Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy energetyczne z uprawnieniami
SEP.

c. Peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzysta¢ w petni z praw publicznych.

d. Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu os6b, ktére bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4

e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2
referencje osoby, ktora bedzie przeprowadzata kurs energetycznego z uprawnieniami SEP.

3) Do czesci lll zamoéwienia:

a. Kwalifikacje do prowadzenia kursu projektowania ogrodow i terendw zieleni.

b. Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy projektowania ogrodow i
terendw zieleni.
Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzystaé¢ w petni z praw publicznych.
Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu o0s6b, ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4
e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2
referencje osoby, ktora bedzie przeprowadzata kurs projektowania ogrodow i terenéw zieleni.
4) Do czesci IV zaméwienia:
Kwalifikacje do prowadzenia kursu na wozki widtowe wraz z egzaminem.
Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy na wozki widtowe.
Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzystaé¢ w petni z praw publicznych.
Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu os6b, ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4
e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2

referencje osoby, ktéra bedzie przeprowadzata kurs na wézki widtowe.

5) Do czesci V zamoOwienia:

a. Kwalifikacje do prowadzenia kursu stylizacji paznokci wraz z egzaminem.
~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”
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b. Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy stylizacji paznokci.
Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzystaé¢ w petni z praw publicznych.
Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu o0s6b, ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4
e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2
referencje osoby, ktéra bedzie przeprowadzata kurs stylizacji paznokci.
6) Do czesci VI zamoOwienia:
Kwalifikacje do prowadzenia kursu chemizacyjnego wraz z egzaminem.
Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy chemizacyjne.
Pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzysta¢ w petni z praw publicznych.
Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu o0s6b, ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4
e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2
referencje osoby, ktéra bedzie przeprowadzata kurs chemizacyjny.
7) Do czesci VIl zamoéwienia:
Kwalifikacje do prowadzenia kursu kelnerskiego.
Co najmniej dwuletni staz pracy jako osoba prowadzaca kursy kelnerskie.
Pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz powinna korzysta¢ w petni z praw publicznych.
Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw  udzialu w postepowaniu, zostanie
dokonana, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy oraz wykazu os6b, ktére bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia dotgczonego przez Wykonawce do oferty — wg
wzoru zatgcznik nr 4

e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia nalezy zatgczy¢ CV oraz min. 2

referencje osoby, ktéra bedzie przeprowadzata kurs kelnerski.

5. Sytuacji ekonomicznej i finansowej — Zamawiajacy uzna warunek za spetniony na podstawie

zlozonego o$wiadczenia - zatgcznik nr 2

oo

coop

coop

4. Zakres realizowanych zada n:
Kursy zawodowe majg umozliwi¢ uczniom zdobycie nowych doswiadczen, kwalifikacji i uprawnien.
Dzieki realizacji kurséw zawodowych uczniowie zdobeda kwalifikacje potwierdzane osobnym
certyfikatem. Kursy powinny byé przeprowadzone w sposob ktory jest dostosowany do oczekiwan
lokalnych pracodawcow oraz planéw miodych ludzi co d specjalizacji w danej dziedzinie. Kursy bedg
sie odbywaty gtéwnie na terenie Zespotu Szkét w Mszczonowie, zwlaszcza czes¢ teoretyczna.

CZESC 1. PRZEPROWADZENIE KURSU ,OBStUGA PROGRAMOW MAGAZY NOWYCH |
FINANSOWO - KSIEGOWYCH JAKO WSPARCIE PRZEDSI EBIORSTWA.” 100 GODZIN KURSU

1. Kurs ma na celu nabycie przez uczestnikbw umiejetnosci zwigzanych z obstugg programow
magazynowych i finansowo - ksiegowych. Ustuga prowadzenia kursu obejmuje dwie grupy 15
osobowe, kazda grupa powinna przepracowac¢ 50 godzin kursu i zakonczyé go egzaminem- tgcznie
100 godzin kursu. Realizacja kursu w okresie: 1 grupa: wrzesien- grudzien 2014 r., 2 grupa: styczenh -
maj 2015r.

2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

Modut 1 Obstuga programu finansowo-ksi  egowego Symfonia Finanse Ksi egowo $¢
» Podstawowe pojecia z zakresu programu Symfonia Finanse i Ksiegowo$¢
» Zakladanie nowej firmy
» Tworzenie okreséw rozrachunkowych
* Generowanie planu kont i jego modyfikowanie
+ Konta rozrachunkowe.
» Definiowanie rejestru sprzedazy i zakupu.
*  Wprowadzanie nowych kontrahentéw i pracownikow.
» Woprowadzanie bilansu otwarcia i zapisywanie do ksiag
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» Dekretowanie dokumentéw

» Zapisywanie do bufora operacji gospodarczych

» Ksiegowanie dokumentow: magazynowych ( Wz, Pz, Rw, Pw), kasowych (KP, KW,RK),wyciag
bankowy, fakture VAT zakupu i sprzedazy, liste ptac

* Przegladanie wprowadzonych dokumentéw i obrotéw kont syntetycznych

» Sporzadzanie bilansu zamkniecia oraz rachunku zyskoéw i strat

e Ustalanie wyniku finansowego

» Zamkniecie i zatwierdzenie okresu sprawozdawczego

Modut 2 Obstuga programu magazynowego Symfonia Hand el
1. Parametryzacja pracy programu Symfonia Handel

2. Tworzenie bazy kontrahentéw w programie Symfonia Handel
3. Kalkulacja cen w programie

4. Wprowadzanie towar6éw w programie Symfonia Handel

5. Wystawianie dokumentéw zakupu i sprzeda  zy:

»  Woystawianie dokumentéw zakupu i sprzedazy (np. faktury, PZ)

*  Wystawianie korekt dokumentow zakupu i sprzedazy

»  Wystawienie dokumentow walutowych sprzedazy.

*  Woystawianie dokumentéw walutowych zakupu.

e Woystawianie dokumentéw ptatniczych.

*  Woprowadzanie rozliczen gotowkowych i bankowych.

* Wprowadzanie kompensat.

»  Woystawianie faktur zaliczkowych.

*  Woystawianie faktur wewnetrznych.

*  Wystawianie dokumentow magazynowych (wewnetrznych i zewnetrznych).
*  Woystawianie korekt dokumentéw magazynowych (wewnetrznych i zewnetrznych).
» Przesuniecia miedzymagazynowe.

8. ZamoOwienia — kontrakty

9. Inwentaryzacja - wykonanie operacji inwentaryzac  ji w programie
10. Raportowanie w programie

11. Archiwizacja danych

3. Ponadto szkolenie powinno zaznajomic¢ uczestnikow m.in. z podstawowymi prawami i obowigzkami
pracownika i pracodawcy; organizowaniem wilasnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska; korzystanie z wyposazenia urzadzen magazynowych zgodnie z przepisami bhp itp.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamoéwieniem, w tym do wydawania certyfikatow/$wiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

2) kompleksowej organizacji zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne winny odbywaé sie w
Zespole Szkét w Mszczonowie. Szkota posiada 15 stanowisk komputerowych
wyposazonych w w/w program, co umozliwia praktyczna realizacje kursu. W szczegdinych
okoliczno $ciach dopuszcza si e zmian € miejsca odbywania zaj e¢€ praktycznych.

3) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajgcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczy¢ sie:
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1) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym Kkursie /zgodnie z wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie kursu.

CZESC 2. PRZEPROWADZENIE KURSU ENERGETYCZNEGO Z UPRAWNIENIAMI SEP 50

GODZIN KURSU

1. Kurs ma na celu nabycie przez uczestnikdw uprawnien energetycznych SEP. Ustuga prowadzenia
kursu obejmuje jedng grupe 15 osobowg, grupa powinna przepracowa¢ 50 godzin Kkursu i
zakonczyé go egzaminem. Realizacja kursu: wrzesien - grudzieh 2014r.

2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

1) Dziatanie prgdu na organizm ludzki. Definicja napie¢ bezpiecznych, dotykowych. Drogi
przeptywu pradu przez organizm ludzki i skutki Obowigzujace przepisy i normy w zakresie
budowy i eksploatacji instalacji elektrycznych

2) Obowiazki pracodawcy i pracobiorcy w zakresie szkolen, profilaktyki, bhp w tym czynnosci
powypadkowe

3) Rodzaje prac wykonywanych pod napieciem i w stanie bez napieciowym

4) Ochrona przed dotykiem bezposrednim i posrednim. Ochrona podstawowa i dodatkowa —
rodzaje ochrony. Ochrona przeciwporazeniowa w instalacjach elektrycznych. Bezpieczenstwo
pracy przy instalacjach i urzadzeniach elektrycznych. Ochrona odgromowa i przepieciowa.

5) Rodzaje uktadéw sieciowych. Selektywnos¢ zabezpieczen

6) Dobor zabezpieczen do mocy i rodzaje odb.

7) Zastosowanie wyltgcznikow ochronnych réznicowopradowych

8) Ogolne zasady eksploatacji urzadzen elektrycznych. Kompensacja mocy biernej

9) Dob6r wurzadzen do warunkéw s$rodowiskowych. Zasady racjonalnej gospodarki
elektroenergetycznej

10) Przepisy budowy i eksploatacji instalacji elektrycznych. Dob6r zabezpieczen — przykiady
obliczeniowe

3. Ponadto szkolenie powinno zaznajomi¢ uczestnikéw m.in. z podstawowymi prawami i obowigzkami
pracownika i pracodawcy; organizowaniem wilasnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
itp.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamowieniem, w tym do wydawania certyfikatow/Swiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

2) kompleksowej organizacji zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne winny odbywaé sie w
Zespole Szkot w Mszczonowie. W szczegolnych okolicz  nosciach dopuszcza si @ zmiane
miejsca odbywania zaj ¢ praktycznych.

3) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajgcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikdw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczyc¢ sie:

1) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym Kkursie /zgodnie z wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) wydaniem zaswiadczenia kwalifikacji z SIMP-u.

CZESC 3. PRZEPROWADZENIE KURSU PROJEKTOWANIA OGRODOW | T ERENOW ZIELENI 40
GODZIN KURSU

1. Kurs ma na celu przygotowanie praktyczne i teoretyczne do wykonywania zawodu ogrodnika
terenéw zielonych z umiejetnoscia projektowania ogrodéw. Ustuga prowadzenia kursu
~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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obejmuje jedng grupe 15 osobowa, grupa powinna przepracowac 40 godzin kursu i zakonczy¢
go egzaminem. Realizacja kursu: wrzesien- grudzien 2014r.
2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

Czesé | - Tworzenie koncepcji ogrodu-8 godzin
1. Klasyfikacja zawoddw ( uprawnienia branzowe ) - Projektant Ogrodéw/Architekt Krajobrazu
2. Pojecie Architektury Krajobrazu
3. Historia Sztuki Ogrodowej
4. Style ogrodowe
5. Siatka i jej wykorzystanie w projektowaniu
Funkcjonalny podziat ogrodu nawn etrza:
1. Czynniki kompozycyjne
2. Elementy kompozyciji
3. Tworzenie kompozyciji
4. Elementy w ogrodzie
5. Stylizowanie ogrodéw
Projektowanie krajobrazu
1. Analiza stanu istniejagcego
* potozenie dziafki i infrastruktura
 uwarunkowania przyrodnicze
« dane o uzytkownikach ogrodu
» uwarunkowania kulturowe
» uwarunkowania sensualne
 uwarunkowania ekonomiczne — zamoznos$¢ klientow
Czesc¢ Il - Dobor ro $lin-2 godziny
Dobér ro slin jako integralna cz  e$¢€ koncepcji:
1. Materiat roslinny
2. Cechy plastyczne roslin
3. Elementy roslinne
CZESC Ill - Praca z klientem-20 godzin
Projekt — czes¢ graficzna (omdwienie na przyktadach)
Rodzaje opracowan projektowych: ksigzeczka, poster, wersja elektroniczne
Projekt czesé opisowa
Rozmowa z klientem
Zasady sporzadzania kosztorysu
Realizacja projektu i wspotpraca z kontrahentami
Czesc IV — Wykorzystanie programu komputerowego do proje ktowania ogrodu 10 godzin

o khwNE

3. W ramach przeprowadzenia kursu projektowania ogrodéw i terenéw zieleni zostata przygotowana
specjalna sala z wyposazeniem w 15 stanowisk z laptopami wraz z oprogramowaniem do
projektowania ogrodéw i terenéw zieleni. Na potrzeby realizacji praktycznej czesci kursu, szkofa
wyposazona jest rowniez w zestawy specjalistycznych narzedzi ogrodniczych a takze materiatow
niezbednych do przeprowadzenia praktycznej czesci kursu, w tym m.in.:

Lp. nazwa towaru |-m. llo §é
ziemia uniwersalna do kwiatéw pojemnos¢
1/501 worek 30
2 | grys ozdobny biaty granulacja 10-16 mm worek 30
3 | Kora sosnowa — gruba pojemnos¢ 80 | worek 20
4 | podtoze dla iglakéw pojemnos¢ 50 | worek 20
Hortensja drzewiasta ‘Anabelle’ wysokos$c¢
5/40-50 cm szt 10
6 | Kosodrzewina wysokos¢ 30-40 cm szt 5
7 | tuje Smaragd wysokos¢ 40-60 cm szt 50
8 | jatowiec plozacy golden car pet 60-80 cm szt 20

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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9 | wrzosy szt 100
10 | mix bylin szt 75

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamowieniem, w tym do wydawania certyfikatéw/$wiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

2) kompleksowej organizacji zaj e¢ teoretycznych i praktycznych. Zaj ecia teoretyczne i
praktyczne winny odbywa ¢ sie w Zespole Szkét w Mszczonowie. W szczegdélnych
okoliczno $ciach dopuszcza si e zmian e miejsca odbywania zaj ¢ praktycznych.

3) przeprowadzenia egzaminu kohncowego (wewnetrznego) sprawdzajgcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikbw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczy¢ sie:

1) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie /zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych

CZESC 4. PRZEPROWADZENIE KURSOW NA WOZKI WIDLOWE WRAZ Z EGZAMINEM 20 H
KURSU
1. Kurs ma na celu nabycie przez uczestnikéw uprawnien do obstugi wézkéw jezdniowych oraz
przekazanie podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem magazynu oraz technologii i
organizacji prac magazynowych. Ustuga prowadzenia kursu obejmuje jedng grupe 15 osobowa, grupa
powinna przepracowac¢ 20 godzin kursu i zakohczy¢ go egzaminem. Realizacja kursu: styczeh — maj
2015r.
2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

1) Typ stosowanych wozkow jezdniowych

2) Budowa woézka

3) Czynnosci kierowcy przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozka

4) Czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami

5) Wiadomosci w zakresie tadunkoznawstwa

6) Wiadomosci z zakresu BHP

7) Praktyczna nauka jazdy wézkiem (min.8 h)

3. Ponadto szkolenie powinno zaznajomi¢ uczestnikéw m.in. z podstawowymi prawami i obowigzkami
pracownika i pracodawcy; organizowaniem wlasnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska; korzystanie z wyposazenia urzgdzen magazynowych zgodnie z przepisami bhp itp.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia co najmniej 1 wozka jezdniowego do realizacji zaméwienia;

2) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamowieniem, w tym do wydawania certyfikatéw/Swiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

3) kompleksowej organizacji zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne winny odbywaé sie w
Zespole Szkoét w Mszczonowie. W szczegolnych okolicz nosciach dopuszcza si @ zmiane
miejsca odbywania zaj ¢ praktycznych.

4) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajagcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikéw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczyc¢ sie:

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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1) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie /zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

2) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajagcego uzyskanie uprawnien wewnatrzzakladowych na
operatora wdzka jezdniowego.

CZESC 5. PRZEPROWADZENIE KURSU STYLIZACJI PAZNOKCI WRAZ Z EGZAMINEM 20
GODZIN KURSU
1. Kurs ma na celu nabycie przez uczestnikéw uprawnien do stylizacji paznokci oraz zapoznanie
zagadnien zwigzanych z pracg stylistki paznokci. Ustuga prowadzenia kursu obejmuje jedng grupe 10
osobowa, grupa powinna przepracowa¢ 20 godzin kursu i zakonczy¢ go egzaminem. Realizacja
kursu: styczen - maj 2015r.
2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

1) Wyposazenie stanowiska manicure i pedicure

2) Bezpieczenstwo i higiena pracy

3) Fizjologia skéry - budowa paznokcia

4) Dermatologia - uszkodzenia ptytki paznokcia oraz zmiany patologiczne

5) Metody i sposoby usuwania wad ptytki paznokcia (korekcja wad)

6) Zabiegi pielegnacyjne dioni i stopy (zabiegi parafinowe)

7) Manicure biologiczny

8) Manicure tradycyjny

9) Pedicure biologiczny

10) Pedicure tradycyjny

11) Manicure francuski

12) Tips - gel - Swiattoutwardzalna metoda przediuzania ptytki paznokcia

13) Przedtuzanie paznokci metodg Acryl (Akryl)

3. Ponadto szkolenie powinno zaznajomi¢ uczestnikéw m.in. z podstawowymi prawami i obowigzkami
pracownika i pracodawcy; organizowaniem wlasnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamowieniem, w tym do wydawania certyfikatow/Swiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

2) kompleksowej organizacji zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne winny odbywaé sie w
Zespole Szkot w Mszczonowie. W szczegolnych okolicz  nosciach dopuszcza si @ zmiane
miejsca odbywania zaj ¢ praktycznych.

3) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajgcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikdw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczyc¢ sie:

Wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie /zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

CZESC 6. PRZEPROWADZENIE KURSU CHEMIZACYJINEGO WRAZ Z EGZ AMINEM 16 GODZIN
KURSU

1. Kurs ma na celu zdobycie uprawnien na wykonywanie zabiegéw ochrony roslin za pomoca
opryskiwaczy i zakup srodkéw | klasy toksycznosci. Ustuga prowadzenia kursu obejmuje dwie grupy
15 osobowe, kazda grupa powinna przepracowa¢ 16 godzin kursu i zakonczy¢ go egzaminem.
Realizacja kursu: 1 grupa: wrzesien — grudzien 2014r., 2 grupa: styczeh — maj 2015r.

2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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1) Wybrane zagadnienia w zakresie przepisow prawnych dot. wykonywania zabiegow
ochrony roslin za pomoca opryskiwaczy i zakupéw srodkow | klasy toksycznosci.
2) Charakterystyka i stosowanie srodkéw ochrony roslin.
3) Integrowana ochrona roslin.
4) Technika wykonywania zabiegéw w ochronie roslin.
5) Zapobieganie negatywnemu wptywowi srodkow ochrony roslin na srodowisko.
6) Bezpieczenstwo i higiena pracy przy stosowaniu srodkéw ochrony roslin.
3. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamoéwieniem, w tym do wydawania certyfikatow/Swiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

2) kompleksowej organizacji zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne winny odbywaé sie w
Zespole Szkot w Mszczonowie. W szczegolnych okolicz  nosciach dopuszcza si @ zmiane
miejsca odbywania zaj eé€ praktycznych.

3) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajgcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczy¢ sie:

1) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie /zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

2) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonhczenie kursu chemizacyjnego waznego przez
okres 5 lat.

CZESC 7. PRZEPROWADZENIE KURSU KELNERSKIEGO 60 GODZIN KU RSU

1. Kurs ma na celu nabycie przez uczestnikbw uprawnien do pracy w zawodzie kelnera. Ustuga
prowadzenia kursu obejmuje dwie grupy 15 osobowe, kazda grupa powinna przepracowa¢ 30 godzin
kursu (tacznie 60 godzin kursu) i zakonczyé go egzaminem. Realizacja kursu: 1 grupa: wrzesien -
grudzien 2014r., 2 grupa: styczen — maj 2015r.

2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

1) Charakterystyka zawodu kelnera, wyposazenie kelnera. Przygotowanie stanowiska i
organizacja czasu pracy

2) Sposoby obstugi konsumenta

3) Charakterystyka naczyn stotowych w zaktadach gastronomicznych. Zasady noszenia
porcelany/szkia. Rodzaje serwiséw

4) Sposoby zapobiegania reklamacjom.

5) Sylwetka kelnera (éwiczenia w noszeniu tacki, ¢wiczenia z zakresu serwowania)

6) wizerunek zawodowy

7) Wyposazenie stuzbowe kelnera

8) Wyposazenie sali konsumenckiej (bielizna stotowa, zastawa stotowa, zasady nakrywania
stolow, sztuka ukladania sztu¢cow, serwetek, technika noszenia zastawy stotowej oraz tac,)

9) Zasady obstugi gosci przez kelnera (obstuga gosci restauracyjnych — powitanie, serwis,
podzieckowanie i pozegnanie, zasady zbierania brudnych naczyh ze stolu, metody
serwowania)

3. W ramach przeprowadzenia kursu kelnerskiego zostata przygotowana specjalna sala z wyposazeniem
niezbednym do jego realizacji. Na potrzeby przeprowadzenia praktycznej czesci kursu, szkota
wyposazona jest réwniez w zestawy specjalistycznych materiatdw dydaktycznych niezbednych do
przeprowadzenia praktycznej czesci kursu, w tym m.in.:

3 zestawy serwisow obiadowych dla 12 oséb sktadajacych sie ze 105 elementow kazdy
3 zestawy sztuc¢cow w walizce, w kazdym komplecie zestaw sztuécow dla 12 oséb

3 zestawy kieliszkow ze szkfa przezroczystego

3 sztuki obrusy. Wielko$¢ 150x350 cm,

3 sztuki tac bankietowych

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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1) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania szkolenia/kursu objetym
niniejszym zamowieniem, w tym do wydawania certyfikatéw/Swiadectw/zaswiadczen lub
innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli sg
one wymagane;

2) kompleksowej organizacji zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne winny odbywaé sie w
Zespole Szkdt w Mszczonowie. W szczegolnych okolicz  nosciach dopuszcza si @ zmiane
miejsca odbywania zaj ¢ praktycznych.

3) przeprowadzenia egzaminu kohcowego (wewnetrznego) sprawdzajgcego wiedze i
umiejetnosci uczestnikdw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnikowi
szkolenia przystgpienie do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu
koncowego.

5. Kurs winien zakonczy¢ sie:

1) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie /zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

5. Termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015r.

Szczego6towy harmonogram realizacji kursow zostanie przekazany Wykonawcy przez Zamawiajgcego.
Kursy realizowane na terenie Zespotu Szkot w Mszczonowie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 14:30 do 17:30 lub w soboty w godzinach od 8:00 do 16:00.

6. Kryteria oceny oferty:
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami i ich
wagami:
cena (koszt) 100 %

7. Sposob przygotowania oferty:

a. Oferte stanowi druk ,formularz ofertowy”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego, wraz z odwiadczeniem (zatgcznik nr 2) i projektem umowy (istotne postanowienia
umowy - zalgcznik nr 3) oraz dokumentami wymienionymi w niniejszej specyfikacji.

b. W przypadku, gdy Wykonawca jako zatgcznik dotgczy kopie jakiego$ dokumentu, powyzsza
kopia winna by¢ potwierdzona przez uprawomocnionego reprezentanta Wykonawcy

c. Tredc¢ oferty musi odpowiadac tresci specyfikacii

d. Oferta winna by¢ napisana w jezyku polskim, na zataczonym do specyfikacji formularzu oraz
podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy - przy czym podpis lub podpisy
muszg by¢ czytelne lub opisane pieczatkami imiennymi. ROwniez wszystkie zatgczniki do
oferty, stanowigce oswiadczenia Wykonawcy winny byé podpisane. Upowaznienie do
podpisania oferty winno by¢ dolaczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéw
zalaczonych przez Wykonawce

e. Zaleca sie aby wszystkie strony zapisane (tylko zawierajace tres¢) oferty byty
ponumerowane kolejnymi numerami, oraz wymaga aby wszystkie miejsca, w ktdrych
Whnioskodawca naniost zmiany w tresci oferty, byly parafowane przez osobe podpisujaca
oferte.

f. Oferent powinien umiesci¢ oferte w dwoch kopertach. Koperta zewnetrznag nalezy adresowaé
na Zamawiajacego z zaznaczeniem, na ktérg czes¢ zapytania ofertowego Wnioskodawca
sktada oferte oraz adnotacja;

,Nie otwierac przed 11.08.2014 godz. 10:00”

g. Koperta zewnetrzna, poza oznakowaniem jak wewnetrzna musi by¢é opisana nazwg
i adresem Wnioskodawcy

h. Wnioskodawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert wprowadzi¢ zmiany lub
wycofaé¢ oferte. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno mie¢ na
kopercie oznaczenie ,Zmiana” lub ,Wycofanie”

i. Do formularza ofertowego nalezy dotgczy¢ w wersji papierowej:

a. CV oraz kserokopie lub skany dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganych
kwalifikacji

b. Oswiadczenie o znajomosci zatozerh POKL

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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c. Oswiadczenie o posiadanej wiedzy i doswiadczeniu niezbednym do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia

8. Dokumenty skladaj ace sie na ofert e:
Oferta musi zawiera¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:
Wypetiony formularz ofertowy (zatagcznik nr 1)
Podpisane oswiadczenie (zatacznik nr 2)
Potwierdzenie wykonanych ustug (zatgcznik nr 3)
Wykaz oséb (zatacznik nr 4)
Zaparafowana propozycja umowy (zatgcznik 5)
Pozostate dokumenty:
- kserokopia referencji w ilosci co najmniej 2 szt., CV

~Poo0oT®

9. Forma zfo zenia oferty:
Oferte na zalgczonych do zapytania ofertowego formularzach nalezy ztozy¢ w formie pisemnej:
osobiscie lub listownie na adres:
Starostwo Powiatowe w  Zyrardowie
SEKRETARIAT Il PIETRO
Ul. Limanowskiego 45
96-300 Zyrardow
Tel. 46 855 37 17, 46 855 22 19
Fax.: 46 855 20 21

- Zamawiajacy zastrzega, ze oferty ztozone w formie innej niz pisemna w zamknietej kopercie, nie
gwarantuje tajnosci oferty

- Zamawiajacy nie dopuszcza elektronicznej drogi porozumiewania sie z Wykonawca

- W przypadku przestania oferty droga pocztowg liczy sie data wptywu oferty na adres wskazany
powyzej

- Termin ztozenia oferty uptywa 11.08.2014 godz. 9:30

- Termin otwarcia ofert nastgpi 11.08.2014 godz. 10:00 w siedzibie Zamawiajacego

- Podczas otwarcia Zamawiajacy ogtosi nazwy (firmy) i adresy Oferentéw oraz ceny ofert, warunki
gwarancji, terminy ptatnosci i inne sktadniki podlegajgce ocenie. Zostanie takze podana kwota jakg
Zamawiajgcy przeznaczyt na finansowanie tego zadania.

- Oferty zlozone po terminie, niekompletne lub na innym formularzu ofertowym beda uznane za
niewazne i nie bedg poddane ocenie

- W przypadku, gdy oferenci zlozg oferte z takg samg ceng, zamawiajacy poprosi
o zlozenie ofert dodatkowych.

10. Uniewa znienie post epowania:
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn

11. Informacja o formalno $ciach po wyborze oferty:
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza o
miejscu i terminie zawarcia umowy.

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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Zatgcznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

dotycz acy ustugi przeprowadzenia kurséw zawodowych
do projektu ,Kompetencje zawodowe drog g do sukcesu.”

1. Nazwa i adres zamawiaj gcego:
Powiat Zyrardowski
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw
Telefon: 46 855 37 17, 46 855 22 19
Fax.: 46 855 20 21

2. Nazwa i adres wykonawcy:

NFEELAFAXIE-MAIl ... e e e e e

Odpowiadajgc na ogtoszenie w sprawie przeprowadzenia kurséw zawodowych do projektu POKL
~,Kompetencje zawodowe drogg do sukcesu”, oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za:

l.pl Nazwa ustugi Cena brutto

Ustuga przeprowadzenia kursu ,,obstuga
1 programéw magazynowych i finansowo —
ksiegowych jako wsparcie przedsiebiorstwa.

Ustuga przeprowadzenia kursu energetycznego

2 Z uprawnieniami SEP

3 Ustuga przeprowadzenia kursu projektowania
ogrodoéw i terendw zieleni

4 Ustuga przeprowadzenia kursu na wozki
widlowe wraz z egzaminem

5 Ustuga przeprowadzenia kursu stylizacji
paznokci wraz z egzaminem

6 Ustuga przeprowadzenia kursu chemizacyjnego

wraz z egzaminem

7 Ustuga przeprowadzenia kursu kelnerskiego

Razem

SEOWNIE DIULIO ©oee e e e e e zt
3. Termin wykonania zaméwienia : od dnia podpisania umowy do 30.05.2015.

4. Formaitermin ptatno $ci:
Ze wzgledu na podziat realizacji zamowienia na grupy w czasie trwania projektu, Zamawiajacy
zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie za wykonywane ustugi przelewem na konto Wnioskodawcy
po przedstawieniu odpowiedniego rachunku, faktury.

Oswiadczam, ze:
~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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a. Posiadam znajomos¢ problematyki i realiow srodowiska szkolnego, lokalnego rynku pracy oraz
edukacji wyzszej

b. Znam zalozenia POKL

c. Zapoznalem/tam sie z opisem przedmiotu zaméwienia i nie wnosze do niego zastrzezen.

Zalgcznikami do niniejszej oferty, stanowigcymi jej integralng czesc¢ sa:

L e e e e e e e eeeeeeeteeeeeeeettateeteeeeeteieeeeettaeeeeeieataaaaiaaas ,

2 e e e eeeet et —eeeeeteetaereeeeeteaaereeteettaeeeeeeeertaareeeeeer—— ,

1 F TR ,
..................... sdnia .

(pieczec¢ i podpisy osoby uprawnionej)

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjioi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie

Sktadajac oferte w przetargu ofertowym do projektu POKL pn. : ,Kompetencje zawodowe drog g do
sukcesu.” oswiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia;

3) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia;

4) nie jestem powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy  Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi

W imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spoétki osoboweyj;

b. posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pethnomocnika;
d

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

(pieczed i podpisy osoby uprawnionej)

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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Zatgcznik nr 3

PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH do projektu POKL pn. :
o$wiadczam, ze: moja firma zrealizowata w okresie

ostatnich 3 lat nastepujgce zamowienia:

o Termin
L Nazwa zaméwienia T realizacji: Opis zamoéwienia
P . calkowita. (rodzaj, data i miejsce wykonania)
Nazwa i adres Zaméwienia rozpoczecie
Zamawiajacego
zakonhczenie

1 Ustugi wykonane nale zycie
a)
b)
c)
2 Ustugi wykonane nienale zycie

(podpis upethomocnionego

przedstawiciela Oferenta)

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnwi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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Zatgcznik nr 4

WYKAZ OSOB KTOE B EDA UCZESTNICZYG
W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

ADRES WYKONAWCY ..ot e et et e e e e e e e e e e

Przystepujac do postepowania w zapytaniu ofertowym, ktérego przedmiotem jest:
PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH W ZESPOLE SZKOL W MSZCZONOWIE DO
PROJEKTU ,KOMPETENCJE ZAWODOWE DROG A DO SUKCESU” W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI.

Dotyczy ............... cz esci zamowienia

N E= WA Y 2= T 0 1 €10

Informacja o

o _ Kwalifikacje ) podstawie do
Imie i Nazwisko Wyksztatcenie _ )
Zawodowe dysponowania tymi
osobami

Oswiadczam ze wymieniona osoba posiada:
1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg taki obowigzek
Niezbedne kwalifikacje do realizacji oferowanej przeze mnie ustugi
Kwalifikacje do nauczania danego rodzaju kurséw w szkole

4. Peing zdolno$é do czynno$ci prawnych

Podpis osoby upowaznionej

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamdrénu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjioi i jakasci szkolnictwa zawodowego.)
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Zatgcznik nr 5 Istotne postanowienia umowy
§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia kurséw zawodowych w
Zespole Szkét w Mszczonowie w ramach projektu pn. ,Kompetencje zawodowe drog g do
sukcesu.” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.2, ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego”, zwane dalej ,przedmiotem umowy”.

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowa¢ przy realizacji przedmiotu umowy nalezytg starannosc i
dbatos¢ o interesy Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca przy wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z zalozeniami projektu, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczestnikdw zaje¢ edukacyjnych.

§3
Okres trwania umowy od dnia:...........ccccvvveeeeen. do 30 maja 2015 .
g4
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacje zlecenia wynosi facznie ...........ccccceeeeee. zt brutto,

L3011 1T PR TR

2. Ptatnosci realizowane beda proporcjonalnie do zrealizowanej pracy, po jej wykonaniu i przedtozeniu
rachunku lub faktury.

3. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest rachunek/faktura z potwierdzeniem wykonania czynno$ci
Zleceniobiorcy (protokot odbioru) przez Zleceniodawce.

4. Potwierdzenia nalezytego wykonania umowy dokona opiekun projektu.

5. Wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy ptatne bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w
terminie 30 dni od daty dostarczenia prawidlowo wypetnionego rachunku/faktury wraz z
potwierdzeniem wykonania czynnosci przez Zleceniodawce — protokotem wykonania czynnosci.

6. W przypadku braku srodkéw Zleceniodawca wyptaci nalezne wynagrodzenie w terminie 30 dni od
daty otrzymania $rodkéw na konto Projektu.

7. Poza wynagrodzeniem okre$lonym w ust.1 Zleceniobiorcy nie przystuguje prawo zadania zwrotu
jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

8. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy wspoffinansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§5
1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie zaptaci¢ Zleceniodawcy kary umowne z nastepujacych tytutow i w
podanych wysokosciach:
a. zarozwigzanie umowy przez Zleceniodawce z przyczyny Zleceniobiorcy — w wysokosci 10%
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.1,
b. za kazdy dzien zwtoki w wykonywaniu obowigzkéw, o ktérych mowa w SIWZ - 0,5%
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.1, z wylgczeniem sytuacji wymienionych w §7.
2. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kare umowng za rozwigzanie umowy z przyczyny
Zleceniodawcy — w wysokos$ci 10% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1

3. Zleceniodawca moze dochodzi¢é na zasadach ogdlnych odszkodowania uzupetniajacego
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.
4. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie zastrzezonych kar umownych z wynagrodzenia.

§6
1. Osoby uprawnione do kontaktéw w sprawie realizacji umowy:
1) po stronie Zleceniodawcy: Magdalena Leniarska — opiekun projektu
2) po stronie Zleceniobiorcy: .......c.oevvviiieiineennnn.
2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwityby Zleceniobiorcy wykonanie przedmiotu
umowy (w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych), Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie osobe, o ktérej mowa ust. 1 pkt. 1.

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”
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8§87

W przypadku niemoznosci realizowania przez Zleceniobiorce przedmiotu umowy zgodnie z
harmonogramem zajeé¢, spowodowanej usprawiedliwiong nieobecnoscig trwajgca w miesigcu nie
dtuzej niz pie¢ dni roboczych w sumie lub nastepujacych kolejno po sobie, przy czym przez
usprawiedliwiong nieobecno$¢ rozumie sie wylgcznie nieobecnos¢ udokumentowang zwolnieniem
lekarskim lub innym dokumentem urzedowym, Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia
zaje¢ w ilosci godzin rownej nie odbytym zajeciom, w innym terminie uzgodnionym z opiekunem
projektu.

88
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101. poz. 926 z p6zn. zm.).

2. Zleceniodawca zobowigzuje sie udostepni¢ Zleceniobiorcy wszelkie niezbedne informacje, mogace
mie¢ wplyw na jakos¢ realizowanej umowy z wytgczeniem informacji, do ktérych zachowania w
poufnosci Zleceniodawca jest zobowigzany na mocy obowigzujacych go zasad etyki lub przepiséw
prawa.

89
Zleceniobiorca zobowigzany jest prace okreslone w zatgczniku do umowy wykonaé¢ osobiscie lub za
pomocag os6b przez siebie zatrudnionych posiadajagcych wymagane uprawnienia do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z umowa.

§10
1. Zleceniobiorca wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
projektu, zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.).
2. Zleceniobiorca wyraza zgode na uzywanie, kopiowanie oraz wykorzystanie tekstow,
programéw, pomocy powstatych w ramach projektu ,Kompetencje zawodowe drog g do sukcesu.”
przez Zleceniodawce i bez odrebnego wynagrodzenia udziela Zamawiajgcemu licencji na korzystanie
w celu realizacji Projektu z tych utworow na polach eksploatacji wyszczegdlnionych w art. 50 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§11
1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, z zastrzezeniem
ust.2.
2. Dopuszcza sie zmiane postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty, w nastepujacym
zakresie i przy spetnieniu nastepujacych warunkow:
- Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umowy dotyczace termindw realizacji oraz wartosci
umowy w formie aneksu w przypadku zmian we wniosku aplikacyjnym oraz umowie o dofinansowanie
projektu  POKL ,Kompetencje zawodowe drog a do sukcesu.” , ktére wprowadzi Instytucja
Zarzadzajgca POKL, niemozliwych do przewidzenia na etapie opracowywania SIWZ, a ktére to bedg
wywotywaly konieczno$é zmiany zapiséw umowy;
-Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umowy w przypadku zmian w prawie krajowym lub
wspolnotowym, mogacych mie¢ wplyw na zapisy niniejszej umowy;
- w przypadku wynikniecia rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojeé uzytych w umowie, ktérych
nie mozna usung¢ w inny sposéb, a zmiana bedzie umozliwiaé usuniecie rozbieznosci i
doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez strony, mozliwa jest
zmiana postanowien umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;
3. Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i
Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

8§13
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”
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§14

Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle wykonania warunkoéw niniejszej umowy rozstrzygac¢ bedzie
sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy.

§15

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden dla
Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

~-Kompetencje zawodowe drog do sukcesu”
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