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Zyrardow, 04.02.2014r.
OR.272.1.8.2014

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczace ustugi przeprowadzenia kursu BHP
do projektu ,Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”

W zwiazku z realizagj projektu pn. ,Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjngracownik.”,
prowadzonego w ramach Priorytetu IX ,Rozw0] wykéztaia i kompetencji w regionach”,
Poddziatanie 9.2. ,Podniesienie atrakcyjioi jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotinansowanegosmmdkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powifgtardowski zaprasza do zeenia ofert
w postpowaniu ofertowym (art. 4 pkt. 8 ustawy PZP) nzeprowadzenie kurséw BHP do w/w
projektu.

1. Zamawiajacy:

PowiatZyrardowski
Adres korespondencyjny: ul. Limanowskiego 45, 96-A0rardow
Telefon: 46 855 37 17, 46 855 22 19, Fax.: 46 85322
Strona internetowa: www.powiat-zyrardowski.pl
NIP 838-16-10-589
Godziny urzdowania: poniedziatek, wtorek, czwartek 8:00 — 06$6oda 8:00 — 17:00, giek
8:00 — 15:00

2. Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kutsibpvi spotké z pracodawcami brag
hotelowej w zakresie okinym w pkt. 4 SIWZ w szczegdtowym opisie przedmiot
zamOwienia, na potrzeby realizacji projekiWykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny
pracownik”. Kursy bhp leda sic odbywaly w Zespole Szkot nr 3 w Wiskitkach. Zanignve
podzielone zostato na dwiegskzi:
Czesé 1: przeprowadzenie kursow bhp
Czesé 2:przeprowadzenie spotka pracodawcami - prelekcja

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):
80 00 00 00 Ustugi szkoleniowe
85 31 23 20 Ustugi doradztwa

1. Wykonawca zostanie zatrudniony na podstawie umastgthe postanowienia umowy -
zahcznik nr 3)

2. Nie dopuszcza sisktadania ofert egciowych, Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do
wyboru tylko jednego Wykonawcy. Wykonawca jest aokaany do ziaenia oferty
kompleksowej — na catustug;. Oferty niekompletne niecha rozpatrywane. Podziat
zamoéwienia na @&ci ma charakter pogglkowy, i nie daje madiwosci sktadania ofert
czesciowych w rozumieniu przepisow Pzp.

3. Realizacja zamoOwieniabzie trwata do zakieczenia projektu do 30.06.2015r.

3. Wymagania i Warunki udziatu zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia:

O udzielenie zamoOwienia publicznego mogiec ubiegd wytacznie Wykonawcy
spetniagcy warunki okrélone w SIWZ, kady Wykonawca musi:
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a. Posiada min. 3 letnie déwiadczenie w pracy jako specjalista ds. BHP — Zaiajaoy
uzna warunek za spetniony na podstawiezaiego éwiadczenia - zalcznik nr 1 do
SIWzZ

b. Posiada kwalifikacje i uprawnienia do zajmowania stanoveisg&pecjalisty ds. BHP -
Zamawiajcy uzna warunek za spetniony na podstawiezariego éwiadczenia -
zahkcznik nr 1 do SIWZ

c. Wykonawca musi ztoy¢ referencje w iléci co najmniej 2 szt., ktére potwiergdziobr
jakos¢ wykonywanych zadaz dziedziny BHP.

d. Posiada uprawnienia do wykonywania oktenej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa nakfadajaki obowiazek — Zamawiajcy uzna warunek za spetniony na
podstawie ztdonego dwiadczenia - zakznik nr 2 do SIWZ

e. Posiadawiedz i doswiadczenie — Zamawiagy uzna warunek za spetniony na podstawie
ztozonego éwiadczenia - zakznik nr 2 do SIWZ

f. Dysponowé& odpowiednim potencjatem technicznym - Zamasdgj uzna warunek za
spetniony na podstawie zionego éwiadczenia - zakznik nr 2 do SIWZ

g. Dysponowé& osobami zdolnymi do wykonywania zamoéwienia - Zaa@cCy uzna
warunek za spetniony, o ile Wykonawca wykaze dysponuje co najmniej jeglmsola
zdolm do wykonania zamoéwienia, na ktére Wykonawca skéfde:

Wskazana osoba powinna:

a. Posiada min. 3 letnie déwiadczenie w pracy jako specjalista ds. BHP -
Zamawiajcy uzna warunek za spetniony na podstawieariego éwiadczenia -
zahcznik nr 1 do SIWZ

b. Posiada kwalifikacje i uprawnienia do zajmowania stanoveisgpecjalisty ds.
BHP - Zamawiajcy uzna warunek za spetlniony na podstawiezaiego
oswiadczenia - zaktznik nr 1 do SIWZ

c. Wykonawca musi ztoy¢ referencje w iléci co najmniej 2 szt., ktore potwiergdz
dobnr jakos¢ wykonywanych zadaz dziedziny BHP.

4. Zakres realizowanych zada wraz z szczegétowym opisem przedmiotu zamoéwienia:
Przeprowadzenie kurséw BHP ma na celu wednie uczestnikow projektu w zasady
Bezpieczéstwa i Higieny Pracy na potrzeby realizacji projelvykwalifikowany hotelarz —
atrakcyjny pracownik.” Kada grupa powinna przepracoivé godzin kursu bhp. Kay
uczestnik kursu otrzyma na zdkaenie kursu zZaviadczenie ukfczenia kursu BHP
podpisane przez uprawnipmsole. Szkolenie BHP odbywasie bedzie na terenie Zespotu
Szkot Nr 3 w Wiskitkach z nagiujacym podziatem:

Czes¢ 1: Przeprowadzenie kursu BHP obejmuje

e w 2014: 3 grupy: 45 0sbb

e w2015 roku: 1 grupa: 15 osob

* }aczna liczba uczestnikow do przeszkolenia w zakresgHP: 60 osob
Czes¢ 2: przeprowadzenie spotka z pracodawcami:

W ramach szkolenia bhp, przewidziane zostaly rowmisobne spotkania z pracodawcami,

zajmupcymi sk na co dzié brarza hotelows. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie kursu

bhp, zobowizana jest rownie do zorganizowania spotkaz pracodawcami z brap

hotelarskiej. Spotkania ogltla sic w formie prelekcji i ma na celu zapoznanie uczestnikow z

charakterem pracy w bran hotelarskiej. Czas trwania jednego spotkania tgo8ziny zagc¢

lekcyjnych. Spotkania odbywasic beda w Zespole Szkot Nr 3 w Wiskitkach z ngstijacym
podziatem:

a. W 2014 roku: 3 grupy po 20 os6b x 3 spotkania

b. W 2015 roku: 1 grupa po 20 0so6b x 1 spotkanie

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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c. tacznie w czasie trwania projektu: 4 grupy po 20 oso6b
5. Termin realizacji zamowienia:
Ustuga dotyczca przeprowadzenia kursow bhp i spatka pracodawcami dalzie trwata do
czasu zakaczenia projektu, tj. do 30.06.2015 r. szczegoOtowgrntonogram spotka z
uczestnikami zostanie przekazany Wykonawcy przeaaXdapcego po podpisaniu umowy.
6. Kryteria oceny oferty:
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawty bedzie se kierowat nasfpujacymi
kryteriami i ich wagami:
cena (koszt) 100 %
7. Sposob przygotowania oferty:

a. Oferte stanowi druk ,formularz ofertowy”, stanoyay zakcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego, wraz z$waadczeniem (zatznik nr 2), projektem umowy
(zakcznik 3) i dokumentami wymienionymi w niniejsz@esyfikacii.

b. W przypadku, gdy Wykonawca jako zetnik dohczy kopie jakiegé dokumentu,
powyzsza kopia winna Ky potwierdzona przez uprawomocnionego reprezentanta
Wykonawcy

c. Tres¢ oferty musi odpowiadatresci specyfikacji

d. Oferta winna b¥ napisana wegyku polskim, na zatzonym do specyfikacji formularzu
oraz podpisana przez upam@onego przedstawiciela Wykonawcy - przy czym pedpi
lub podpisy musz by¢ czytelne lub opisane pietkami imiennymi.
Réwniez wszystkie zalczniki do oferty, stanowce gwiadczenia Wykonawcy winny
by¢ podpisane. Upowaienie do podpisania oferty winno dylolaczone do oferty,
o ile nie wynika z innych dokumentow zetonych przez Wykonawc

e. Zaleca s§ aby wszystkie strony zapisane (tylko zawigeaj tréc) oferty byty
ponumerowane kolejnymi numerami, oraz wymaga abgystkie miejsca, w ktorych
Whioskodawca naniést zmiany w 4o oferty, byly parafowane przez osopodpisujca
oferte.

f. Wykonawca powinien umiei¢ ofere w dwdch kopertach. Koperta zegtreng nalery
adresow& na Zamawiajcego. Wykonawca sktada ofertwraz z adnotagj
ZAPYTANIE OFERTOWE dotycgce przeprowadzenia kurséw bhp i spofka
pracodawcami z brafy hotelarskiej do projektu ,Wykwalifikowany hotelar —
atrakcyjny pracownik.” Nie otwierd przed 20.02.2014r. godz. 11:30”

g. Koperta zewntrzna, poza oznakowaniem jak wesmna musi by opisana nazw
i adresem Wykonawcy

h. Wykonawca mee przed uptywem terminu do skfadania ofert wprovi@dmiany lub
wycofat ofer. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofasfierty winno mié
na kopercie oznaczenie ,Zmiana” lub ,Wycofanie”

i. Do formularza ofertowego nailg dolaczy¢ w wersji papierowej:

- kserokopie lub skany dokumentow spaadczajcych posiadanie wymaganych
kwalifikaciji

8. Dokumenty skiadajace s¢ na oferte:

Oferta musi zawiekanastpujace dokumenty i @wiadczenia:

Wypetniony formularz ofertowy (za¢znik nr 1)

Podpisane @awiadczenie (zalcznik nr 2)

Zaparafowana propozycja umowy (@anik 3)

Pozostate dokumenty:

— CV potwierdzajce posiadane kwalifikacje osoby, ktéralbie prowadzita zafia

apop

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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- kserokopia referencji w if@i co najmniej 2 szt.,

9. Forma ztozenia oferty:
Ofertg na zadczonych do zapytania ofertowego formularzach ayal”ozy¢é w formie
pisemnej: osolcie, listownie lub faksem na adres:

Starostwo Powiatowe wZyrardowie
SEKRETARIAT Il PI ETRO
ul. Limanowskiego 45, 96-30@yrardéw
Tel. 46 855 37 17, 46 855 22 19; fax.: 46 855 20 21
- Zamawiajcy zastrzegaze oferty ziaone w formie innej rii pisemna w zamkaie] kopercie,
nie gwarantuje tajrici oferty
- Zamawiajcy nie dopuszcza elektronicznej drogi porozumiewaiz Wykonawa
- W przypadku przestania oferty droga poczidiwzy sic data wptywu oferty na adres wskazany
powyzej
- Termin zt@enia oferty uptywa 20.02.2014 r. godz. 11:00
- Termin otwarcia ofert nagti 20.02.2014r.. godz. 11:30 w siedzibie Zamayzi@go
- Podczas otwarcia Zamawgay ogtosi nazwy (firmy) i adresy Wykonawcow orangefert i
inne skiadniki podlegage ocenie. Zostanie tai podana kwota jakZamawiajcy przeznaczyt
na finansowanie tego zadania.
- Oferty ztzone po terminie, niekompletne lub na innym formzaofertowym kda uznane za
niewane i nie leda poddane ocenie
- W przypadku, gdy oferenci zte@ oferk z talkh samy cersy, zamawiaCy poprosi
o ztazenie ofert dodatkowych.
- w prowadzonym pospowaniu ofertowym wszelkieswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje Zamawiagy i Wykonawcy przekazajpisemnie lub faksem i niezwiocznie na
pismie, Kazda ze stron naadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich gtrmnia. W
przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadéonprzez Wykonawg Zamawiajcy uznaje,
ze pismo wystane przez Zamawieggo na numer faksu podany przez Wykoranastato mu
doreczone w sposéb unitiwiajacy zapoznanie siWykonawcy z trécig pisma.

10.Uniewaznienie posgpowania:
Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do uniemignia posipowania bez podawania
przyczyn

11.Informacja o formalnosciach po wyborze oferty:

Zamawiajcy poinformuje Wykonawg ktorego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza o miejscu i terminie zawarcia Wyo

podpis zatwierdzarego dokumentagj

Zyrardow, 03.02.2014r.
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FORMULARZ OFERTOWY

dotyczacy ustugi przeprowadzenia kurséw bhp i spotka z pracodawcami brarzy

1. Nazwa i adres zamawiajcego:

hotelarskiej

PowiatZyrardowski, ul. Limanowskiego 45, 96-3@§rardow
Telefon: 46 855 37 17, 46 855 22 19, Fax: 46 85320

2. Nazwa i adres wykonawcy:

* % *

Zakcznik nr 1

NI teLAXIE-MNAIL. ... e e e

Odpowiadajc na ogtoszenie w sprawie wykonania ustugi przepoamgnia kurséw bhp oraz

spotka z pracodawcami z brap hotelarskiej dla projektu POKL ,Wykwalifikowanyotelarz

— atrakcyjny pracownik.” Ofergjwykonanie przedmiotu zamdwienia za:

CZESC 1.

Rodzaj zadania

Liczba os6b

bioracych udziat w

calym projekcie

Oferowana
stawka za
przeszkolenie
jednej osoby

t aczna kwota za

przeszkolenie 0s6b (stawkd
jednostkowa x 60 0séb)

Kwota brutto

branzy hotelarskiej

Przeprowadzenie kurséw BHP 60
CZESC 2.
llo$¢ godzin Oferowana stawka
Rodzaj zadania lloéé¢ grup w calym godzinowa
projekcie Kwota brutto
przeprowadzenie spotk& z pracodawcami 4 12

t aczna cena:
1. Czesé 1:

EaCZNa CENA DIUHIO: .o e e e e s
C BN SIOWNIE: ..ttt e e e e e

2. Czesé 2:

Laczna cena brutto: ... ...
(O] = T 0 1,/ T[S

W nawigzaniu do powyzszego formularza ofertowego oferuj wykonanie catgci

przedmiotu zamodwienia za:

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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Cenabrutto:....cccovveveiii i 2k
SIOWNIE BIUL O oo e i T

3. Termin wykonania zamowienia

Ustuga dotyczaca przeprowadzenia kursow bhp i spotkd z pracodawcami z brarty
hotelarskiej bedzie trwata do czasu zakczenia projektu, tj. do 30.06.2015 r. edaie
podzielona na etapy, zgodnie z wytycznymi w nsrej specyfikacji.

4. Forma i termin ptatnosci:

Zgodnie z trécia SIWZ zamoOwienie zostato podzielone na etapy. Zaiajagy zobowazuje sé
wyptac& wynagrodzenie za wykonywane ustugi w danym etap® przedstawieniu
rachunku/faktury przelewem na konto Wykonawcyczne ptatnéci nie mog przekroczy
0golnej kwoty wynikajcej ze ztaonej przez Wykonawgcoferty.

Oswiadczam, ze:

a. Posiadam min. 3 letnie élwiadczenie w pracy jako specjalista ds. BHP

b. Posiadam kwalifikacje i uprawnienia do zajmowanaswiska specjalisty ds. BHP
c. Znam zataenia POKL

d. Zapoznatem/tam giz opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnpdp niego zastrzen.

Zatacznikami do niniejszej oferty, stanowgymi jej integralm czgs$¢ sa:

(TR ,

e ,

K J TR ,
..................... , dnia

(piegzi podpisy osoby uprawniongj)

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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Zatcznik nr 2

Oswiadczenie

Skfadajc ofert w przetargu ofertowym do projektu POKL pnWykwalifikowany hotelarz —
atrakcyjny pracownik” oswiadczamgze:

1. Posiadam uprawnienia do wykonywania dziatémav zakresie szkoteBHP
Posiadam niezlllng wiedz i doswiadczenie do wykonania zaméwienia
3. Znajdug sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewad® wykonanie
zamowienia
4. Dysponug odpowiednim potencjatem technicznym
5. nie jestem powizany z Zamawiacym osobowo lub kapitatowo. Przez paranie
kapitatowe lub osobowe rozumie; shzajemne povdzania mgdzy Zamawigcym
lub osobami upowanionymi do zacigania zobowizan w imieniu Zamawiajcego
lub osobami wykonagcymi w imieniu Zamawiajcego czynnéci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wybdgkkonawcy, a Wykonawg
polegajce na:
a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywjlftub spotki osobowej;
posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akciji;
c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lubrza@dzapcego, prokurenta,
petnomocnika;
d. pozostawaniu w zwzku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

N

o

(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykoggaw

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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Zakcznik nr 3 Istotne postanowienia umowy

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zohawje sé¢ do przeprowadzeni&ursow bhp w
Zespole Szkot nr 3 w Wiskitkach w ramach projekto. pMVykwalifikowany hotelarz —
atrakcyjny pracownik.” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, mtes X
.,R0zw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach’ziBtanie 9.2, ,Podniesienie atrakcyjcoi
jakaosci szkolnictwa zawodowego”, zwane dalej ,przedmiotemowy”.

§2
1. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ zachowa przy realizacji przedmiotu umowy naiga
starannéc i dbatc¢ o interesy Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca przy wykonywaniu przedmiotu umorgodnie z zatzeniami projektu, jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy, a take za bezpieczstwo powierzonych jego
opiece uczestnikéw zgj edukacyjnych.

§3
Okres trwania umowy od dnia:................... da 30 czerwca 2015 .
§4
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizagjecenia wynosiacznie ..........cccccevvvneeee zt

DIULEO, SIOWNIE ...ttt s e e e e e e e e e e e e eeeeeneees

2. Platngci realizowane &da proporcjonalnie do zrealizowanej pracy, po jej oiyéniu i
przedi@eniu rachunku lub faktury.

3. Podstaw wyptaty wynagrodzenia jest rachunek/faktura z petdzeniem wykonania
czynnaci Zleceniobiorcy przez Zleceniodagc

4. Potwierdzenia natgtego wykonania umowy dokona koordynator projektu.

5. Wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy ptatrede na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
w terminie 30 dni od daty dostarczenia prawidtowgpeinionego rachunku/faktury wraz z
potwierdzeniem wykonania czyried przez Zleceniodavec— protokotem odbioru.

6. W przypadku brakgrodkow Zleceniodawca wyptaci nalee wynagrodzenie w terminie 30
dni od daty otrzymanigrodkéw na konto Projektu.

7. Poza wynagrodzeniem okienym w ust.1 Zleceniobiorcy nie przystuguje pragglania
zwrotu jakichkolwiek kosztow zwrzanych z realizagjprzedmiotu umowy.

8. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy wspoffinansowarst jesrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kdpitizki.

§5
1. Zleceniobiorca zobowzuje st zaptact Zleceniodawcy kary umowne z ngstijacych
tytutéw i w podanych wysokeiach:
a. zarozwjzanie umowy przez Zleceniodagve przyczyny Zleceniobiorcy — w wysol®
10% wynagrodzenia ok§l®nego w 8§ 4 ust.1,
b. za kady dziex zwtoki w wykonywaniu obowizkéw, o ktérych mowa w SIWZ - 0,5%
wynagrodzenia okétonego w § 4 ust.1, z wygzeniem sytuacji wymienionych w 87.
2. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcykamowry za rozwizanie umowy z przyczyny
Zleceniodawcy — w wysokcai 10% wynagrodzenia okdlenego w 8 4 ust. 1

3. Zleceniodawca nme dochodzi na zasadach ogoélnych odszkodowania uzupet@gp
przewyszapcego wysokét zastrzeonych kar umownych.
4. Zleceniobiorca wyra zgod@ na potracenie zastrzenych kar umownych z wynagrodzenia.
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§6
1. Osoby uprawnione do kontaktow w sprawie reajizanowy:
1) po stronie Zleceniodawcyndrzej Ciotkowski — koordynator projektu
2) po stronie Zleceniobiorcy: ..o,
2. W przypadku zaistnienia okoliczsm, ktore uniemeliwityby Zleceniobiorcy wykonanie
przedmiotu umowy (w przypadku choroby lub innycharzgh losowych), Zleceniobiorca
zobowhzany jest niezwtocznie powiadoénd tym fakcie osol o ktérej mowa ust. 2 pkt. 1.

8§87

W przypadku niemznosci realizowania przez Zleceniobi@rgrzedmiotu umowy zgodnie z
harmonogramem zgj, spowodowanej usprawiedliwigmieobecnécia trwajaca w miesicu nie
dtuzej niz pig¢ dni roboczych w sumie lub napujacych kolejno po sobie, przy czym przez
usprawiedliwiom nieobecné& rozumie st wylacznie nieobecni@ udokumentowam
zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem g¢gd@awym, Zleceniobiorca zobowdany jest
do przeprowadzenia zgj w ilosci godzin rownej nie odbytym zgjiom, w innym terminie
uzgodnionym z kierownikiem projektu.

§8
Zleceniobiorca zobowrany jest prace okéne w zajczniku do umowy wykonaosobgcie
lub za pomog 0sOb przez siebie zatrudnionych posiackggh wymagane uprawnienia do
prowadzenia zaf zgodnie z umow

§9
1. Zleceniobiorca wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych na pwrze
projektu, zgodne z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
2. Zleceniobiorca wyrza zgo@ na uywanie, kopiowanie oraz wykorzystanie tekstow,
programoéw, pomocy powstatych w ramach projekitykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny
pracownik” przez Zleceniodawci bez odebnego wynagrodzenia udziela Zamawcgmu
licencji na korzystanie w celu realizacji Projektutych utworow na polach eksploatacii
wyszczegolnionych w art. 50 ustawy o prawie autionskprawach pokrewnych.

§10
1. Zakazuje sizmian postanowiezawartej umowy w stosunku do §ceoferty, z zastrzesniem
ust.2.
2. Dopuszcza si zmiarg postanowié zawartej umowy, w stosunku do 4ce oferty, w
nastpujacym zakresie i przy spetnieniu ngstijacych warunkow:
- Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umaeyyczice termindw realizacji oraz
wartasci umowy w formie aneksu w przypadku zmian we wkinaplikacyjnym oraz umowie o
dofinansowanie projektu POKMWYykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik” , ktére
wprowadzi Instytucja Zasglzapca POKL, niemeliwych do przewidzenia na etapie
opracowywania SIWZ, a ktore tedn wywotywaty konieczné¢ zmiany zapisow umowy;
-Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umowyrzypadku zmian w prawie krajowym
lub wspolnotowym, mageych mi€ wplyw na zapisy niniejszej umowy;
- w przypadku wyniknjcia rozbignaosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w umowie,
ktorych nie mana usuné¢ w inny sposob, a zmianadrie umaliwia¢ usungcie rozbienaosci i
doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej integajefej zapiséw przez strony, mowa
jest zmiana postanowiaumowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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3. Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2, wymagdprmy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniggsaimows zastosowanie m@j przepisy Kodeksu
Cywilnego i Ustawy Prawo ZaméwidPublicznych.

8§12
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pggbrem niewanosci.

8§13
Wszelkie spory mage wynikraé na tle wykonania warunkow niniejszej umowy rozgiie
bedzie sd wiasciwy ze wzgtdu na siedzi® Zleceniodawcy.

§14

Umowe sporadzono w trzech jednobrzaaych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden
dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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