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Zyrardow, 04.02.2014r..

OR.272.1.9.2014

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczace zakupu i dostawy materiatdw promocyjnych
do projektu ,Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”

W zwiazku z realizag projektu pn. ,Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjrpracownik”,
prowadzonego w ramach Priorytetu IX ,Rozw0] wykéztaia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyfiop i jakosci szkolnictwa zawodowego , Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotinansowanegosmmdkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Powdgtardowski zaprasza do zenia ofert w
postpowaniu ofertowym (art. 4 pkt. 8 ustawy PZP) n&upa i dostaw materiatow
promocyjnych do projektu.

1. Zamawiajacy:

PowiatZyrardowski
Adres korespondencyjny: ul. Limanowskiego 45, 96-A0rardow
Telefon: 46 855 37 17, 46 855 22 19, Fax,: 46 85322
Strona internetowa: www.powiat-zyrardowski.pl
NIP 838-16-10-589
Godziny urzdowania: poniedziatek, wtorek, czwartek 8:00 — 06$6oda 8:00 — 17:00, giek
8:00 — 15:00

2. Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamowienia jest zakup wraz z dostaateriatow informacyjno-promocyjnych w
zakresie okrdonym w szczegdétowym opisie przedmiotu zamoOwieniazavz rozmieszczeniem
logotypow i oznacze zgodnie z przepisami prawnymi i aktualnymi wytygan Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a w szczegd@lcioz aktualnymi wytycznymi dotyezymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnegpital Ludzki oraz wytycznymi
Zamawiajcego zawartymi w siwz.

Wspolny Stownik Zaméwiar (CPV):

22900000-9 R&ne druki
22462000-6 Materiaty reklamowe
30190000-7 Ra&zny sprzt i artykuty biurowe

1. Z Wykonawg@ zostanie podpisana umowa ganik nr 3)

2. Nie dopuszcza simazliwosci sktadania ofert ggciowych, Zamawiajcy zastrzega sobie
prawo do wyboru tylko jednego Wykonawcy. Wykonayest zobowizany do ztaenia
oferty kompleksowej — na caty asortyment. Ofergkoimpletne nie dola rozpatrywane.

3. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo zmianysdbzamawianych materiatdbw zachowa
wysoka¢ ceny jednostkowej podanej w ofercie. Materiatyadekiowe musz zawiera
odpowiednie logotypy wymagane przy realizacji pktjev w ramach POKL.

3. Wymagania i Warunki udziatu zwiazane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia:
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O udzielenie zamoOwienia publicznego mogiec ubieg&d wytacznie Wykonawcy
spetniagcy warunki dotycace:

a. Doswiadczenia w produkcji i dostarczaniu materiatdOwrocyjnych - Zamawiagy uzna
warunek za spetniony na podstawiezoioego éwiadczenia - zalznik nr 1do SIWZ

b. Posiadania uprawmedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa nakfadajaki obowazek — Zamawiajcy uzna warunek za spetniony na
podstawie zidonego éwiadczenia - zatznik nr 2 do SIWZ

c. Posiadania wiedzy i dwiadczenia — Zamawiagy uzna warunek za spetniony na
podstawie zidonego éwiadczenia - zatznik nr 2 do SIWZ

d. Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyfamawiajcy uzna warunek za
spetniony na podstawie zZionego éwiadczenia - zatznik nr 2 do SIWZ

4. Zakres realizowanych zad& wraz z szczegotowym opisem przedmiotu zaméwienia:
Ustuga dotyczca zakupu i dostawy materiatow promocyjnych obegnu;j

4.1.0pracowanie projektu graficznego i druk baneru infamujacego do projektu.
Baner powinien zawiera:

a. Pelny tytut projektu: ,Wykwalifikowany hotelarz trakcyjny pracownik”

b. Logotypy graficzne:

* logo Unii Europejskiej spetnigge normy okrglone w zat. | do Rozposrlzenia
Komisji Europejskiej nr 1828/2006 oraz odniesieri® Unii Europejskiej i
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

* logo Narodowej Strategii Spojéici w formie znaku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

* informacja o wspoéifinansowaniu projektu z Europaggk Funduszu Spotecznego t;j.:
~Projekt wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”,

« nazwa i logotyp Powiatdyrardowskiego

c. wymiary banera: 3 metry wysokm x 1 metr szerokii

d. wykonanie oczek metalowych w banerze w rozstawidnis0 cm

4.2.Naklejki z logo EFS na pomoce dydaktyczne — 100 skt Naklejki powinny
zawierac:

a. Logotypy graficzne:

* logo Unii Europejskiej spetniage normy okrélone w zal. | do Rozposzizenia
Komisji Europejskiej nr 1828/2006 oraz odniesieni® Unii Europejskiej i
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

* logo Narodowej Strategii Spojka w formie znaku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

+ logotyp PowiatwZyrardowskiego

b. informacja o wspéifinansowaniu projektu z Europejgk Funduszu Spotecznego tj.:
»Zakup wspotfinansowany przez UnkEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”

c. wymiary naklejki: 8x4 cm

d. naklejka samoprzylepna, btysk, peten kolor

4.3.Brulion z logo EFS — 200 sztuk Brulion powinien zavera¢:

a. Oktadka mgkka, min. 100g/m? powinna zawiérbbgotypy graficzne:
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* logo Unii Europejskiej spetniage normy okrédone w zal. | do Rozposzlzenia
Komisji Europejskiej nr 1828/2006 oraz odniesieni® Unii Europejskie] i
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» logo Narodowej Strategii Spéjed w formie znaku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

* informacja o wspoétfinansowaniu projektu z Europeggk Funduszu Spotecznego tj.:
~Projekt wspoéftfinansowany przez Unkuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”,
nazwa i logotyp Powiatdyrardowskiego
wymiar A4
ilos¢ kartek w brulionie: 50
papier biaty, gtadki, gramatura min. 80 g/m2
boczny grzbiet speynowy
na kartkach nadruk, znak wodny, zgodny z okigdatkilionu

4 Dtugopisy z logo EFS — 200 sztuk Diugopisy powinrgawieraé:

Plastikowa obudowa w biatym kolorze z czarnym wkiad

. Logotypy graficzne umieszczone na obudowie diuggpednokolorowe:

* logo Unii Europejskiej spetniage normy okréone w zat | do Rozposzlizenia
Komisji Europejskiej nr 1828/2006 oraz odniesieni® Unii Europejskiej i
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

* logo Narodowej Strategii Spéjsa w formie znaku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

+ logotyp Powiatwyrardowskiego

cphATRPOOD

5. Czas realizacji zaméwienia

Wykonanie zamoOwienia nagli po podpisaniu umowy z WykonawcRealizacja zamowienia
powinna nasipi¢ w ciagu 3 dni roboczych od dostarczenia Wykonawcy zlecqirzez
Zamawiajcego.

6. Kryteria oceny oferty:
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawty] bedzie sé kierowat nasfpujacymi
kryteriami i ich wagami:
cena (koszt) 100 %

7. Sposob przygotowania oferty:

a. Ofertg stanowi druk ,formularz ofertowy”, stanoyay zahcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego, wraz zéwiadczeniem (zatznik nr 2), projektem umowy
(zakcznik 3) i dokumentami wymienionymi w niniejsz@esyfikacii.

b. W przypadku, gdy Wykonawca jako zetnik dohczy kopie jakiegé dokumentu,

powyzsza kopia winna ki potwierdzona przez uprawomocnionego reprezentanta

Wykonawcy

Tres¢ oferty musi odpowiadatreici specyfikaci

Oferta winna b¥ napisana wezyku polskim, na zatzonym do specyfikacji formularzu

oraz podpisana przez upammonego przedstawiciela Wykonawcy - przy czym pedpi

lub  podpisy musz by¢ czytelne Iub opisane piegkami imiennymi.

Rowniez wszystkie zajczniki do oferty, stanowte Gwiadczenia Wykonawcy winny

oo
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by¢ podpisane. Upowaienie do podpisania oferty winno dylolagczone do oferty,
o ile nie wynika z innych dokumentow zetonych przez Wykonawc

e. Zaleca s§ aby wszystkie strony zapisane (tylko zawigeaj tréc) oferty byty
ponumerowane kolejnymi numerami, oraz wymaga abyystkie miejsca, w ktorych
Wykonawca naniést zmiany w @ oferty, byly parafowane przez osopodpisujca
oferte.

f. Oferent powinien umiei¢ ofere w dwoch kopertach. Koperta zegtreng nalery
adresowéa na Zamawiajcego. Wykonawca sktada ofervraz adnotagj ,ZAPYTANIE
OFERTOWE dotycgce zakupu i dostawy materialdw promocyjnych do pkdj
~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik’Nie otwiera* przed 20.02.2014r.
godz. 12:30”

g. Koperta zewntrzna, poza oznakowaniem jak wesmna musi by opisana nazw
i adresem Wykonawcy

h. Wykonawca mee przed uptywem terminu do skfadania ofert wprovi@dmiany lub
wycofat ofer. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofasfierty winno mié
na kopercie oznaczenie ,Zmiana” lub ,Wycofanie”

i. Do formularza ofertowego nailg dolaczy¢ w wersji papierowej:

- kserokopie lub skany dokumentow spaadczajcych posiadanie wymaganych
kwalifikacji jezeli siwz zaktada datzenie takich dokumentéw

8. Dokumenty skiadajace s¢ na oferte:

Oferta musi zawiekanastpujace dokumenty i &wiadczenia:

a. Wypetniony formularz ofertowy (za¢znik nr 1)

b. Podpisane @wiadczenie (zalcznik nr 2)

c. Zaparafowana propozycja umowy (@anik 3)

9. Forma ztozenia oferty:

Ofertc na zadczonych do zapytania ofertowego formularzach azyaiozy¢ w formie pisemnej:
osobskcie, listownie lub faksem na adres:

Starostwo Powiatowe wZyrardowie
SEKRETARIAT Il PI ETRO
Ul. Limanowskiego 45
96-300Zyrardow
Tel. 46 855 37 17, 46 855 22 19
Fax.: 46 855 20 21

- Zamawiajcy zastrzegaze oferty ziaone w formie innej rii pisemna w zamkaie] kopercie,
nie gwarantuje tajrici oferty

- Zamawiajcy nie dopuszcza elektronicznej drogi porozumiewaiz Wykonawa

- W przypadku przestania oferty droga poczidiezy sic data wptywu oferty na adres wskazany
powyzej

- Termin zt@enia oferty uptywa 20.02.2014r. godz. 12:00

- Termin otwarcia ofert nagti 20.02.2014 r. godz. 12:30 w siedzibie Zamaxzego

- Podczas otwarcia Zamawgay ogtosi nazwy (firmy) i adresy Oferentéw oraz geofert,
warunki gwarancji, terminy ptatdoi i inne sktadniki podlegage ocenie. Zostanie tak podana
kwota jaks Zamawiajcy przeznaczyt na finansowanie tego zadania.

~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”
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- Oferty ztzone po terminie, niekompletne lub na innym formzaofertowym kda uznane za
niewane i nie leda poddane ocenie

- W przypadku, gdy oferenci zte@ oferk z talh samy cers, zamawiaiCy poprosi
o ztazenie ofert dodatkowych.

10.Uniewaznienie posgpowania:
Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do uniemignia posgpowania bez podawania
przyczyn

11.Informacja o formalnosciach po wyborze oferty:
Zamawiajcy poinformuje Wykonawg ktorego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza o miejscu i terminie zawarcia Wyo

podpis zatwierdzagego dokumentagj

Zyrardow, 04.02.2014
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Zalgcznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

dotyczacy zakupu i dostawy materiatbw promocyjnych

1. Nazwa i adres zamawiajcego:

PowiatZyrardowski

ul. Limanowskiego 45, 96-3@yrardow
Telefon: 46 855 37 17, 46 855 22 19
Fax: 46 855 20 21

2. Nazwa i adres wykonawcy:

NI teLAXIE-MNAIL. ... e e e e e

Odpowiadagc na ogtoszenie dotyaze zakupu i dostawy materiatbw promocyjnych dla
projektu POKL,Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik” . Oferug wykonanie
przedmiotu zamdwienia za:

CeNA NEHO: . e zt
Podatek VAT ..o e, zt
Cenabrutto: ..o 24
S OWNIE BIUIO . . e o e e e e e e e 2k

Oferta szczegotowa

Cena llo§¢ szt. x cena
Produkt jednostkowa jednostkowa
brutto brutto

Opracowanie projektu graficznego i druk baneru infaomuj acego do
projektu- 1 sztuka

Naklejki z logo EFS na pomoce dydaktyczne- 100 s&u
Brulion z logo EFS — 200 sztuk
Dlugopisy z logo EFS — 200 sztuk

t aczny koszt brutto za calb zamowienia:

~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”
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Czas realizacji zaméwienia Wykonanie zamOwienia napi po podpisaniu umowy z
Wykonawe. Realizacja zamoOwienia powinna rgmsé w ciagu 3 dni roboczych od dostarczenia
Wykonawcy zlecenia przez Zamawieggo.

3. Forma i termin ptatnosci:

Zamawiajcy zobowazuje sé wyptac& wynagrodzenie za wykonywan ustug po
przedstawieniu rachunku/faktury przelewem na kafygkonawcy. taczne ptatnéci nie mog
przekroczy¢ ogolnej kwoty wynikajcej ze ztaonej przez Wykonawgcoferty.

Oswiadczam,ze:
- Posiadam daviadczenie w produkcji i dostarczaniu materiatowrpocyjnych
- Zapoznatem/tam siz opisem przedmiotu zamowienia i nie wnpdp niego zastrzen.

Zatacznikami do niniejszej oferty, stanowgymi jej integralm czgs$¢ sa:

(piegzi podpisy osoby uprawnionej)

~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamyré@nu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2.)



UNIA EUROPEJSKA Rt
KAPITAL LUDZKI l:!l ROFESSKA, | 4

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

*

Zalgcznik nr 2
Oswiadczenie

Skfadajc ofert w przetargu ofertowym do projektu POKL piVykwalifikowany hotelarz —
atrakcyjny pracownik.” oswiadczamgze:

1.

Posiadam uprawnienia do wykonywania dziatémnev zakresie dostawy materiatow
biurowych i papierniczych.

Posiadam niezllng wiedz i doswiadczenie do wykonania zaméwienia.

Znajdug sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewad® wykonanie
zamowienia.

Dysponug odpowiednim potencjatem technicznym.

Nie jestem powidzany z Zamawiacym osobowo lub kapitalowo. Przez pamanie
kapitalowe lub osobowe rozumie; shzajemne povdzania mgdzy Zamawigcym
lub osobami upowanionymi do zacigania zobowizan w imieniu Zamawiajcego
lub osobami wykonagcymi w imieniu Zamawiajcego czynnéci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wybgkkonawcy, a Wykonawg
polegajce na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywjlftub spotki osobowej;

o

posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akciji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lubrzadzapcego, prokurenta,
petnomocnika;
d. pozostawaniu w zwiku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykoggaw

~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”
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Zalgcznik nr 3
Istotne postanowienia umowy

§1
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje dgkomania czynnéci zwiazane
z zakupem i dostayv materiatbw promocyjnych na potrzeby projektu POKL
~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”

§2

Zleceniobiorca zobowruje s¢ zachowa przy realizacji przedmiotu umowy nalga staranné¢
i dbatds¢ o interesy Zamawiagego.

§3
Rozpoczcie czynnéci wymienionych w 81 nagpi z dniem podpisania umowy a wygée
z chwila zakaczenia wszelkich czynioi zwiazanych z realizagjProjektu.

§4
1. Za wykonanie czynni@i wymienionych w 81 Zleceniodawca zobauuje s¢ zaptact
Zleceniobiorcy  wynagrodzenie brutto w acknej kwocie .................. zt

(SHOWNIE e e e e e eeens)

2. Platna¢ zrealizowana ddzie po wykonaniu zadd przedtaeniu rachunku lub faktury.

3. Potwierdzenia nalgtego wykonania umowy dokona koordynator projektu.

4. Wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy platneddie na rachunek bankowy
Wykonawcy w terminie 30 dni od daty dostarczeniawpdiowo wypetnionego
rachunku/faktury wraz z potwierdzeniem wykonanigntesci przez Zamawiagego —
protokotem odbioru.

5. W przypadku brakérodkéw Zleceniodawca wyptaci nalee wynagrodzenie w terminie
30 dni od daty otrzymani&xodkdéw na konto Projektu.

6. Poza wynagrodzeniem okitenym w ust.1 Zleceniobiorcy nie przystuguje praidania
zwrotu jakichkolwiek kosztow zwranych z realizagjprzedmiotu umowy.

7. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy wspoffinansowane jest srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operaoyjtagitat Ludzki.

§5
1. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy&amowry w przypadku:
1) zwitoki w wykonaniu umowy w wysokai 0,1 % wynagrodzenia brutto oklenego w 8§ 4 ust 1
umowy za kady dzien zwitoki,
2) zwiloki w usungciu wad w wysokéci 0,1 % wynagrodzenia brutto oklenego w 8 4 ust. 1
umowy za kady dzien zwitoki,
3) odsupienia od umowy przez Zleceniodawaz przyczyn obeizajacych Zleceniobiore w
wysokasci 5 % wynagrodzenia ok§lenego w § 4 ust. 1 umowy.
2.Kar, o ktérej mowa w ust.1, Zleceniobiorca zaptaci wskazany przez Zleceniodageachunek
bankowy przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowyod dnia daogczenia mu zadania
Zleceniodawcy zaptaty takiej kary umownej. Zlecelasiwca jest upowaiony do poticenia
naleznych kar umownych z wynagrodzenia Zleceniobiorcy.
3. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kamowry za odsipienie od umowy z przyczyn zaleych
od Zleceniodawcy w wysokoi 5% wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotmowy
okreslonego w § 4 ust. 1 umowy.

§6
1. adres do decze:
Zespo6t Szkot Nr 2 w Wiskitkach, ul. Kaciuszki 25, 96-315 Wiskitki
2. Osoby uprawnione do kontaktéw w sprawie reajizanowy:
1) po stronie Zleceniodawcyndrzej Ciotkowski — koordynator projektu

~Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.”
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2) po stronie Zleceniobiorcy: ...,
3. W przypadku zaistnienia okoliczsm, ktore uniemeliwityby Zleceniobiorcy wykonanie
przedmiotu umowy (w przypadku choroby lub innycharzgh losowych), Zleceniobiorca
zobowhzany jest niezwtocznie powiadoéd tym fakcie osofy o ktérej mowa ust. 2 pkt. 1.

8§87
Zleceniobiorca zobowrany jest prace okéne w zajczniku do umowy wykonaosobgcie
lub za pomog o0sOb przez siebie zatrudnionych posiachggh wymagane uprawnienia do
prowadzenia zaf zgodnie z umow

§8
1. Zakazuje sizmian postanowiezawartej umowy w stosunku do dceoferty, z zastrzesniem
ust.2.
2. Dopuszcza si zmiarg postanowié zawartej umowy, w stosunku do 4ce oferty, w
nastpujacym zakresie i przy spetnieniu ngstijacych warunkow:
- Zamawiajcy przewiduje zmiany w zapisach umowy dotyz termindw realizacji oraz
wartasci umowy w formie aneksu w przypadku zmian we wkinaplikacyjnym oraz umowie o
dofinansowanie projektu POKMWYykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik.” ktore
wprowadzi Instytucja Zasglzapca POKL, niemeliwych do przewidzenia na etapie
opracowywania SIWZ, a ktore tedn wywotywaty konieczné¢ zmiany zapisow umowy;
-Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umowyrzypadku zmian w prawie krajowym
lub wspolnotowym, mageych mi€ wplyw na zapisy niniejszej umowy;
- w przypadku wyniknjcia rozbignaosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w umowie,
ktérych nie mana usun¢ w inny sposob, a zmianadrie umaliwia¢ usungcie rozbienaosci i
doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej integajefej zapiséw przez strony, mowa
jest zmiana postanowiaimowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;
3. Zmiany umowy, o0 ktorych mowa w ust. 2, wymagdprmy pisemnej pod rygorem
niewaznaosci.

8§10
W sprawach nieuregulowanych ninigjsaimows zastosowanie m@j przepisy Kodeksu
Cywilnego i Ustawy Prawo Zamowidublicznych.

§11
Wszelkie spory magce wynikra¢ na tle wykonania warunkow niniejszej umowy rozggiet
bedzie aid wiasciwy ze wzgédu na siedzib Zleceniodawcy.

§12
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pggbrem niewanosci.

§13
Umowe sporadzono w trzech jednobrzaaych egzemplarzach, po jednym dla Zleceniodawcy i
Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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