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Powiat Zyrardowski

ul. Limanowskiego 45
96-300Zyrardow

Te. 046 855 37 17,046 855 22 19
Fax. 0 46 855 20 21

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)
Poskpowanie o udzielenie zamowienia w trybie przetargaieograniczonego na:

PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH W ZS NR 3 W WISKI TKACH NA
POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU P.N. ,\WYKWALIFIKOWANY HOTELARZ —
ATRAKCYJNY PRACOWNIK® W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEG O
KAPITAL LUDZKI.

Zamowienie hdzie wspoétfinansowane zeérodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnie z projektem ,Wykwalifikowany hotelarz —alcyjny pracownik."w ramach Priorytetu

IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionachPoddziatanie 9.2. ,Podniesienie
atrakcyjngci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjneg@itéa Ludzki,
wspoffinansowanego ze&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamyré@nu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2.)
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SPIS TRESCI:

ROZDZIAL | Nazwa i adres Zamawigjego

ROZDZIAL Il Tryb udzielenia zamowienia

ROZDZIAL Il Opis przedmiotu zamowienia

ROZDZIAL IV Warunki udziatu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkow

ROZDZIAL V Wykaz gdwiadczé lub dokumentow, jakie majdostarczy wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w gpstvaniu

ROZDZIAL VI Informacje o sposobie porozumiewania Zamawiagcego z Wykonawcami
oraz wykaz osob uprawnionych do porozumiewarda $ykonawcami

ROZDZIALVII Wymagania dotycce wadium

ROZDZIAL VIII  Termin zwazania oferg

ROZDZIAL IX Opis sposobu przygotowania i sktadania ofert

ROZDZIAL X Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert

ROZDZIAL X1 Opis sposobu obliczenia ceny

ROZDZIAL XII Opis kryteridw, ktorymi Zamawiagy bedzie kierowat si przy wyborze
oferty

ROZDZIAL XIII Informacje o formalngciach, jakie powinny zostadopetnione przy wyborze
oferty w celu zawarcia umowy, wykluczenia wykonawogrzucenie oferty , uniewsaienie
postpowania

ROZDZIAL XIV Wymagania dotyce zabezpieczenia nalgego wykonania umowy
ROZDZIAL XV Pouczenie érodkach ochrony prawnej

ROZDZIAL XVI Postanowienia kacowe

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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ROZDZIAL | Nazwa i adres Zamawiajacego

PowiatZyrardowski

ul. Limanowskiego 45

96-300Zyrardow

Te. 046 85537 17,046 855 22 19

Fax. 0 46 855 20 21

Adres strony internetowej: www.powiat-zyrardowski.p

ROZDZIAL Il Tryb udzielenia zamowienia

1. Postpowanie o0 udzielenie zamdwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z ustawvdnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamawieublicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z pd. zm.)

2. Projekt jest wspoétfinansowany zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z
Projektem ,Wykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny gmownik.” w ramach Priorytetu IX
.,R0zZWO] wyksztalcenia i kompetencji w regionach” odelziatanie 9.2. ,Podniesienie
atrakcyjndgci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnegpiteh Ludzki.

3. Rozporadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 19 lutego RO%B sprawie rodzajow
dokumentow, jakich ma zada® Zamawiajcy od Wykonawcy oraz form, w jakich
dokumenty te magby¢ sktadane ( Dz.U. 2013, poz.231)

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zamaayana prawo zmiany téei SIWZ. W
przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacjgyim zostanie niezwiocznie przekazana
poprzez publikagj na stronie internetowej Zamawjeggo i kzdzie wizaca dla uczestnikow
postpowania.

ROZDZIAL Ill Opis przedmiotu zaméwienia

1. PowiatZyrardowski ogtasza przetarg nieograniczony, ktonegedmiotem zamowienia jest:
Przeprowadzenie kursow zawodowych w ZS nr 3 w Wiskiach na potrzeby realizaciji
projektu p.n. ,Wykwalifilkowany hotelarz — atrakcyj ny pracownik.” W ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzeniegpagcych kursow zawodowych:

a. Kurs barmaski

b. Kurs kelnerski

Kursy przeprowadzonegdla w ramach projektyWykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny
pracownik.” Ustugi keda realizowane w nowo wyposanych salach w Zespotu Szkot nr 3 w
Wiskitkach po zajciach szkolnych, w weekendy lub w dni wolne odezajzkolnych, przy
czym zagcia nie mog trwat dtuzej niz 8 godzin zegarowych dziennie, w ramache&aj
dopuszczalne jest dokonywanie przerw jednak niesdljch nk 15 minut na 60 minut z&j.

W razie koniecznéxi zamawiagcy dopuszcza tale mazliwosé odbywania si zagc kursu w
innym czasie, po wczaiejszym uzgodnieniu tego faktu z koordynatorenpoiwyraeniu
przez niego zgody.

3. Zamawiajacy przeznaczyt na wykonanie zadania:

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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Na czs¢ 1: kurs barmiaski: 31 200,00 zt brutto
Na czs¢ 2: kurs kelnerski: 21 600,00 zt brutto

4. Zamawiajcy dopuszcza maiwos¢ skladania ofert egciowych (na kada czes¢ osobno)
Z podziatem na nagiujace czsci:

Cze$¢ 1. PRZEPROWADZENIE KURSU BARMA NSKIEGO:

Kurs barmaski ma na celu zaehi¢ uczestnikdw, ktdrzy chcrozpocaé swoja przygod

z gastronomi do podnoszenia kwalifikacji w zawodzie barmana.r&Kpowinien pozwob

na opanowanie wiadomoi zaréwno teoretycznych jak i praktycznych nightych do pracy

w zawodzie barmana. Przeprowadzenie kursu hiskiego obejmuje:

1. Przeprowadzenie kursu zgodnie z programem i plareapé zatwierdzonym przez
kooordynatora projektu,

2. 4 grupy w projekcie x 12 os6b = 100 h kursu.

3. Czas trwania projektu obejmuje okres od dnia p@ipeasumowy do 31.12.2014 r.

4. zagcia dla 4 grup odimla sic w roku 2014, wg harmonogramu przekazanego Wykogawc
przez Zamawiacego.

5. Kurs dla jednej grupy (12 os6b) powinienchyodzielony na 3-4 dni trwaniaa@znie 25 h
kursu dla jednej grupy).

6. Zajecia praktyczne prowadzoneda w specjalnie wyposanej sali na terenie ZS nr 3 w
Wiskitkach. Zamawiaicy na potrzeby kursu zapewni Wykonawcyameos¢ korzystania z
rzutnika multimedialnego wraz z ekranem oraz laptd@amawiagcy zapewni take
uczestnikom kursu kas fiskalna kelnerska, lad barowa zabudowan oraz krzesta
tapicerowane.

7. Wykonawca na potrzeby prowadzeniaggaggobownzany jest do zapewnienia uczestnikom
kazdej grupy kursu wszelkich potrzebnych artykutow mpaczych (syropy, soki, napoje,
alkohole itp.) oraz pozostalego asortymentu, kfipirzebny jest do przeprowadzenia kursu
(naczynia szklane, przydy pracy barmana itp.)

8. Wykonawca na potrzeby prowadzeniagzagobownzany jest do zapewnienia uczestnikom
kursu materiaty szkoleniowe w formie drukowanej, sirypty itp.

9. Kurs powinien ukaczy¢ sig egzaminem wewtrznym przeprowadzonym przez
Wykonawe;, uczestnicy kursu otrzymapertyfikaty w gzyku polskim i gzyku angielskim
wydane przez uprawiarszkot.

10.Uzgadnianie z koordynatorem projektu wszelkich zmia realizacji planu za¢
wynikajacych z zaistniatych wanych powodow,

11.Systematyczne dokumentowaniegzaj

12. Sprawdzanie frekwencji na kdych zagciach,

13.Wspomaganie promocji — spadzenie min. jednej notatki raz na kwartat
z najciekawszych z&f wraz z dokumentagjfotograficzm,

14.Dodatkowe informowanie o stanie realizacji przedmiozamoOwienia na wniosek
Zamawiajcego, Instytucji Paedniczcej i innych oséb uprawnionych do nadzoru.

Czes¢ 2. PRZEPROWADZENIE KURSU KELNERSKIEGO:
Kurs kelnerski ma na celu zagh¢ uczestnikow, ktorzy chcrozpocaé swoja przygod
z gastronoma do podnoszenia kwalifikacji w zawodzie kelnera. r&iyowinien pozwob
na opanowanie wiadomt zarowno teoretycznych jak i praktycznych nightych do pracy
w zawodzie kelnera. Przeprowadzenie kursu kelnegskobejmuje:
1. Przeprowadzenie kursu zgodnie z programem i plareapé zatwierdzonym przez
kooordynatora projektu,

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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4 grupy w projekcie x 12 oséb = 80 h kursu.
Czas trwania projektu obejmuje okres 2014-2015r.
Pierwsze zagia dla 2 grup odimla sie w 2014 roku, kolejne zegia dla pozostatych 2 grup w
roku 2015, wg harmonogramu przekazanego WykonawagzpZamawiajcego.
Kurs dla jednej grupy (12 oséb) powinienchyodzielony na 3-4 dni trwaniaa@iznie 20 h
kursu dla jednej grupy).
Zajecia praktyczne prowadzonexda w specjalnie wyposanej sali na terenie ZS nr 3 w
Wiskitkach. Zamawiajcy na potrzeby kursu zapewni Wykonawcy#ineos¢ korzystania z
rzutnika multimedialnego wraz z ekranem oraz lapt@@amawiagcy zapewni take
uczestnikom kursu spgtz

Kasa fiskalna kelnerska

Profesjonalny ekspers do kawy

Filizanki ze spodkiem do espresso

Filizanki ze spodkiem — de

Szklanki do latte

Komplet sztidcow

Mtyn do kawy barowyzarowy

Mleczniki

Obrusy 140x140

Stoly restauracyjne 80x80

Lada barowa zabudowana

Tampery metalowe
. Skirtingi z klipsami do shirtingu

n. Krzesta tapicerowane
Wykonawca na potrzeby prowadzeniaggzagobownzany jest do zapewnienia uczestnikom
kazdej grupy kursu wszelkich potrzebnych artykutéw spaczych (kawa, herbata, mleko,
syropy do kaw, alkohole itp.) oraz pozostatego tgyswentu, ktory potrzebny jest do
przeprowadzenia kursu (naczynia, pragy pracy kelnera itp.)
Wykonawca na potrzeby prowadzeniaggzagzobownzany jest do zapewnienia uczestnikom
kursu materiaty szkoleniowe w formie drukowanej, sirypty itp.
Kurs powinien ukaczy¢ sie egzaminem wewgtrznym przeprowadzonym przez Wykonawc
uczestnicy kursu otrzymapertyfikaty w gzyku polskim i gzyku angielskim wydane przez
uprawiory szkok.
Uzgadnianie z koordynatorem projektu wszelkich zmiav realizacji planu zaf
wynikajacych z zaistniatych wanych powodow,
Systematyczne dokumentowanieczaj
Sprawdzanie frekwencji na k@dlych zagciach,
Wspomaganie promocji — spadzenie min. jednej notatki raz na kwartat
Z najciekawszych ze¢ wraz z dokumentagjfotograficzr,
Dodatkowe informowanie o0 stanie realizacji przedmiozamoOwienia na wniosek
Zamawiajcego, Instytucji Paedniczcej i innych oséb uprawnionych do nadzoru.

3ITXAXTT Q@000

Wykonawca ponosi peta odpowiedzialngé za:

Bezpieczéstwo ucznidow w czasie trwania zéj

Jaka¢ i terminowa¢ prowadzonych za¢,

Szkody wyradzone przez swoje dzialania lub zaniechania podcagkonywania
przedmiotu umowy,

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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4. Wykorzystanie sprgu i materiatbw dydaktycznych zakupionych, w ramagfojektu
zgodnie z ich przeznaczeniem do realizacg&ayaz dbaté o ich naleyty stan,

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Okrelenie terminu zag: termin zag¢ zostanie dostosowany do planugZajczniow obgtych
wsparciem oraz rytmu pracy szkoty w uzgodnieniuerdwnikiem projektu (dogpnas¢ sal
lekcyjnych, inne uwarunkowania);

2. Mozliwos¢ kontroli przebiegu zaf oraz frekwencji uczestnikow na zejach

5. Wspolny Stownik Zaméwiar (CPV): 80.00.00.00 ustugi edukacyjne i szkoleniowe

6. ZamoOwienia uzupetniagce. Zamawiajcy nie przewiduje mdiwosci udzielenia zamowie
uzupetniagcych.

7. Oferty czesciowe. Zamawiajcy dopuszcza skladanie ofertegziowych na poszczegélne
cze$ci wymienione w rozdziale 11l ust. 3 SIWZ.

8. Oferty wariantowe i réwnowazne. Zamawiajcy nie dopuszcza zienia ofert
rownowanych i wariantowych.

9. Termin realizacji. Wymagany termin realizacji od dnia podpisania umalay30.06.2015
roku.

10. Podwykonawcy.W przypadku realizacji zadania za pom@odwykonawcy, Wnioskodawca
zobowhzany jest do wskazania tej ¢szi zamoOwienia, kt&r bedzie realizowat
podwykonawca.

ROZDZIAL IV Warunki udzialu w post ¢powaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny

spetniania tych warunkow.

O udzielenie zamowienia publicznego magsie ubiegaé wytacznie Wykonawcy spetniagcy

warunki dotyczace:

1. Posiadania uprawnedo wykonywania okrdonej dziatalngci lub czynndci, jezeli przepisy
prawa nakiadaj taki obowazek — Zamawiajcy uzna warunek za spetniony na podstawie
ztozonego éwiadczenia - zakznik nr 3 do SIWZ

2. Posiadania wiedzy i dwiadczenia — Warunek zostanie spetnionyzeje Wykonawca
wykaze, ze w chgu ostatnich trzech lat przed uptywem skiladaniartofe jezeli okres
prowadzenia dziataldai jest krotszy, w tym okresie wykonat co najmrtigly gidwne ustugi
polegajce na przeprowadzeniu kurséw zawodowych o wearttie mniejszej ri 15 000,00zt
. Powyzsze Wykonawca winien udokumentoivaabhczapc dowody potwierdzage, ze te
ustugi zostaly wykonane z nalga starannécia ze wskazaniem wardoi, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotow na rzecz ktérych ustugi zbstaykonane lub & wykonywane.-
Zakcznik nr 6

3. Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznyrdamawiajcy uzna warunek za
spetniony na podstawie zZionego éwiadczenia - zatznik nr 3 do SIWZ

4. Dysponowania osobami zdolnymi do wykonywania zanedwe
Warunek ten zostanie spetniony,zgé wykonawca wykae, ze dysponuje osobami
posiadajcymi uprawnienia do wykonywania dziataked bedacej przedmiotem zamdéwienia.
Zamawiajcy uzna warunek za spetniony, o ile Wykonawca wgkae dysponuje co
najmniej jeda osoba zdolg do wykonania kadej z czsci zamdwienia, na ktére wykonawca
sktada ofer.

Wskazana osoba powinna posiada
1) Do czsci | zamowienia
a. Kwalifikacje do prowadzenia kursu barfiskiego.

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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b. Co najmniej dwuletni stapracy jako osoba prowagtza kursy barméaskie.

c. Petlm zdoln@¢ do czynnéci prawnych oraz powinna korzystaw petni z praw
publicznych.

d. Ocena spetniania wgj wymienionych warunkéw udzialu w pegbwaniu, zostanie
dokonana, na podstawiesvdaadczenia Wykonawcy oraz wykazu o0sOb, ktoredab
uczestniczy w wykonywaniu zamoéwienia dgizonego przez Wykonawalo oferty — wg
wzoru zajcznik nr 4 do SIWZ.

e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji isd@adczenia naley zahczy¢ CV oraz
min. 2 referencje osoby, ktéradrie przeprowadzata kurs bariséi.

2) Do czsci ll zamoOwienia:

a. Kwalifikacje do prowadzenia kursu kelnerskiego.

b. Co najmniej dwuletni stapracy jako osoba prowagtza kursy kelnerskie.

c. Petlm zdoln@¢ do czynnéci prawnych oraz powinna korzystaw petni z praw
publicznych.

d. Ocena spetniania wgj wymienionych warunkéw udzialu w pepbwaniu, zostanie
dokonana, na podstawiesvaadczenia Wykonawcy oraz wykazu o0sOb, ktoredab
uczestniczy w wykonywaniu zaméwienia dgdzonego przez Wykonawao oferty — wg
wzoru zascznik nr 4 do SIWZ.

e. W celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji isdoadczenia naley zahczy¢ CV oraz
min. 2 referencje osoby, ktéradzie przeprowadzata kurs kelnerski.

5. Sytuacji ekonomicznej i finansowej — Zamaw@j uzna warunek za spetniony na podstawie
ztozonego éwiadczenia - zatznik nr 3 do SIWZ
6. O udzielenie zamoOwienia publicznego ubiegaic moga Wykonawcy niewykluczeni

Z postpowania na podstawie art. 24 ustawy PZP. Ocenaigp& tego warunku dokonana

bedzie na podstawie zglzonego przez Wykonawc do oferty d@&wiadczenia

o braku podstaw do wykluczenia z pg®iwania o udzielenie zamowienia o ktdrym mowa w

art. 24 ust. 1 ustawy PZP

2. W przypadku Wykonawcow wspoélnie ubieggych s¢ o0 udzielenie zamodwienia,

Wykonawcy musgz wykaza, ze:

a. Zaden z Wykonawcéw nie podlega wykluczeniu z powadespetniania warunkow,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZP

b. Wspdlnie spetniajwarunki udziatu w pogpowaniu, o ktérych mowa w pkt. 1- 5

ROZDZIAL V Wykaz o swiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w

celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w pstegpowaniu

Dla potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w tgoeswaniu, Wykonawca sktada wraz z

oferta wyrazoma na formularzu ofertowym ( zgznik nr 1) déwiadczenie o spetnianiu

warunkéw udzialu w pogpowaniu oraz zadane przez zamawigjego &wiadczenia

i dokumenty potwierdzage spetnianie tych warunkow, a takaswiadczenie dotycge braku

podstaw do wykluczenia z pgpbwania.

1. W celu wykazania spetnienia przez wykonawearunkéw, ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —Pzp, Zamawjapada zi@enia przez Wykonavec
oswiadczenia o spetnieniu warunkoéw udzialu w gpetvaniu, o ktérych mowa w art. 22
ust.1 pkt 1 - 4 ustawy Prawo zaméwigublicznych (zaicznik nr 2 do SIWZ) ;

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Zgpmsvania o udzielenie zamdwienia w
okolicznaciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, 24t.ust.2 pkt. 5 ustawy Prawo
zamowié publicznych nalgy ziozy¢ oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (
zahcznik nr 2 do SIWZ)

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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3. W celu wykazania spetniania warunku posiadania oadbdinych do wykonania zadania
sklada wykaz o0s6b, ktoreedn uczestnicz§ w wykonywaniu zamowienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowychlloswiadczenia i wyksztatcenia
niezlednych do wykonania zamowienia a #ek zakresu wykonywanych przez nich
czynnaci, oraz informag o podstawie do dysponowania tymi osobami — wg wzor
Zalacznik nr 5 do SIWZ.

4. W celu wykazania spetniania warunku posiadania mjeiddawiadczenia sklada wykaz
wykonania w cigu ostatnich trzech lat przed uptywem sktadaniartofe jezeli okres
prowadzenia dziataldai jest krotszy, w tym okresie wykonat co najmrtigly giéwne ustugi
polegajce na przeprowadzeniu kurséw zawodowych o wearttie mniejszej ri 15 000,00zt
. Powyzsze Wykonawca winien udokumentaivaabhczapc dowody potwierdzage, ze te
ustugi zostaly wykonane z nalga starannécia ze wskazaniem wardoi, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotow na rzecz ktérych ustugi zbstaykonane lub & wykonywane.-
Zakcznik nr 7

5. W przypadku polegania przez Wykonawea potencjale technicznym innych podmiotow,
niezalenie od charakteru prawnegmciacego go z nimi stosunkow, Wykonawca
zobowhzany jest udowodtiZamawiagcemu, ¥ bedzie dysponowat zasobami nieglmymi
do realizacji zamdéwienia, w szczegdnbprzedstawiac w tym celu pisemne zoboazanie
tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji nighttych zasobdéw na okres korzystania z
nich przy wykonywaniu zamowienia — oryginat dokurerOryginat dokumentu musi by
podpisany przez Podmiot udzieley zasobow.

6. Wymagane dokumenty magmie¢ forme oryginatu lub kopii péwiadczonej za zgodsé
z oryginatem (na kalej stronie) przez Wykonawc W przypadku, gdy zimna kopia
dokumentu jest nieczytelna lub budzatpliwosci, co do jej prawdziweci Zamawiajcy
moze zadat przedstawienia oryginatu lub notarialniespadczonej kopii dokumentu

7. Dokumenty sporadzone w ¢zyku obcym g sktadane z ttumaczeniem rayk polski

8. W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubieg@jch s¢ o zamdwienie, kopie dokumentéw
dotyczacych Wykonawcy § paswiadczone za zgoddé z oryginatem przez wiaiwego
petnomocnika.

9. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw wymaganyah Wykonawcoéw wspolnie
ubiegajcych sk o0 udzielenie zamowienia, muszosta dostarczone:

a. Oswiadczenie wymienione w rozdz. V pkt. 1 niniejszegigVZ, ztazone przez kadego
wykonawe

b. Oswiadczenie wymienione w rozdz. V pkt. 2 niniejszegidVZ, ztazone przez kadego
wykonawe

c. Dokumenty wymienione w rozdz. V pkt. 3-6 niniejsaeglWZ powinien ztay¢ dowolny
Wykonawca sp&réd Wykonawcéw sktadagych ofere

10.W przypadku polegania przez Wykonawea potencjale technicznym innych podmiotow,
Wykonawca zobowizany jest do przedstawienia w odniesieniu do tyadnmotow
Oswiadczenia wymienionego w rozdz. V pkt. 2 niniega SIWZ.

ROZDZIAL VI Informacje 0 sposobie porozumiewania sk Zamawiajacego
z Wykonawcami oraz wykaz o0sOb uprawnionych do porammiewania sk
z Wykonawcami

1. Osobami uprawnionymi do kontaktowania siWykonawcami &

W zakresie merytorycznym: Andrzej Ciotkowski, Starcstwo Powiatowe wZyrardowie,
ul. Limanowskiego 45, 96-300yrardow, Tel. 0 46 855 37 17, 0 46 855 22 19, fax.
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46 855 20 21Godziny urzdowania: w poniedziatki, wtorki i czwartki od 8:afb 16:00,
sroda od 8:00 do 17:00,4tek od 8:00 do 15:00

W  zakresie proceduralnym: Dorota Jakubowska, Starosvo Powiatowe
w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, 96-30@yrardow, Tel. 0 46 855 37 17, 0 46 855 22
19, fax. 0 46 855 20 2150dziny urzdowania: w poniedziatki, wtorki i czwartki od 8:@d
16:00,$roda od 8:00 do 17:00,4tek od 8:00 do 15:00

Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert za pognoaczty elektronicznej

W prowadzonym pogpowaniu o udzielenie zamowienia wszelki@v@dczenia, wnioski,

zawiadomienia oraz informaciZamawiagcy i Wykonawcy przekazajpisemnie lub faksem

i niezwlocznie na p§mie, Kazda ze stron naadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich

otrzymania. W przypadku braku potwierdzenia otrzgraawiadomdéci przez Wykonawe

Zamawiajcy uznajeze pismo wystane przez Zamawieggo na numer faksu podany przez

Wykonawe zostato mu d@czone w sposOb unaliwiajacy zapoznanie siWykonawcy z

trescia pisma.

4. Wykonawca mee zwrOct sie do Zamawiajcego z pisemmn prasba o wyjasnienie tréci
SIWZ. Zamawiajcy odpowie niezwiocznie pisemnie na zadane pytami¢erminie nie
pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert peatunkiem,ze pytanie
wptynie do Zamawiaicego nie péniej niz do kaca dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skfadania ofert.

5. Tres¢ zapytah wraz z wyjdnieniami — bez ujawnieniarodta zapytania przekazane zogtan
faksem wszystkim Wykonawcom, ktorym Zamawtyj przekazat SIWZ oraz zamieszczone
na stronie internetowej Zamawiaggo, na ktérej udoginiono Specyfikagj Jezeli zmiana
tresci specyfikacji prowadzi do zmiany 1G] ogtoszenia
0 zamowieniu

6. Zamawiajcy zamigci ogltoszenie o zmianie ogtoszenia w Biuletynie fanen Publicznych
na stronie internetowej: http://www.bip.powiat-zsdawski.pl/

7. Zamawiajcy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcow wWuceryjasnienia tréci
SIWz

8. W przypadku rozbimnosci pomkdzy tré&cia niniejszej SIWZ a treia udzielonych
odpowiedzi, jako obowkujaca nalery przyja¢ tres¢ pisma zawieragego paéniejsze
oswiadczenie Zamawiagego.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Zamawyamaze w kadym czasie, przed
uptywem terminu skfadania ofert, zmodyfikofvaes¢ niniejszej SIWZ. Modyfikacja mie
wynika¢ z pytar zadanych przez Wykonawcow, jak i z wkasnej inigjat Zamawiagcego.

10.W sytuacji opisanej w pkt. 9. Zamawgay przedidy termin skifadania ofert, zeli

w wyniku modyfikacji tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia niedby jest

dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofercie

w N

ROZDZIALVII Wymagania dotycz ace wadium
Zamawiajcy nie przewiduje wnoszenia wadium

ROZDZIAL VIII Termin zwi gzania oferty
Termin zwhzania oferd wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyng svraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

ROZDZIAL IX Opis sposobu przygotowania i sktadaniaofert
1. Wykonawcy sporzdzap oferty zgodnie z wymaganiami SIWZ.
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2. Kazdy Wykonawca mee ztazy¢ tylko jedra oferk. Oferta mde obejmowa jedm, kilka lub
wszystkie czsci.

3. Oferta oraz pozostate dokumenty, dla ktérych Zarapey okre&lit wzory w formie
zalkcznikdéw do niniejszej Specyfikacji, winny &yporadzone zgodnie z tymi wzorami, co
do tr&ci oraz opisu kolumn i wierszy.

4. Postpowanie prowadzone jest wzyku polskim. Oferta musi ldysporadzona w ¢zyku
polskim, na komputerzegaznie, diugopisem lub nieieralnym atramentem.

5. Wszystkie miejsca w ktorych Wykonawca naniost zmidnb poprawki musgz by¢
parafowane przez ose@lpodpisujca ofert.

6. Wszystkie strony oferty wraz zakznikami musz by¢ ponumerowane, sgie w sposob
uniemaliwiajacy ich dekompletagji parafowane przez oselipowaniona. Ponadto, zaleca
sig, aby wszelkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniashiany, byty przez niego
parafowane.

7. Wykonawca nie pgniej niz w terminie sktadania ofert me zastrzec, ktére dokumenty
dofaczone do oferty stanowi tajemni@ przedstbiorstwva w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i nie mo@y¢ udosepniane innym uczestnikom
postpowania. W takim przypadku Wykonawca powiniemépv/w dokumenty w oddzielny
plik opatrzony napisem ,Informacje stanawajemnice przedsbiorstwa — nie udogpniat
innym uczestnikom pogbowania”.

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty awane z przygotowaniem i zieniem oferty.
Zamawiajcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w pgsiwaniu.

9. Ofertg wraz z wymaganymi zat¢znikami i dokumentami natg umiecic w zamknétej
kopercie uniemdiwiajacej odczytanie jej zawartoi bez uszkodzenia, zaadresowanej:
STAROSTWO POWIATOWE W ZYRARDOWIE SEKRETARIAT Il PI ETRO
ul. Limanowskiego 45, 30@yrardow
Z dopiskiem: oferta na przetarg nieograniczony pt.: ,PRZEPROWADZENIE
KURSOW ZAWODOWYCH W ZS NR 3 W WISKITKACH NA POTRZEB Y

REALIZACJI PROJEKTU P.N. ~WYKWALIFIKOWANY HOTELARZ -
ATRAKCYJNY PRACOWNIK.” Nie otwiera¢ przed dniem 24.01.2014r. przed godzin
godz. 12:30

W przypadku braku tej informacji Zmawigy nie ponosi odpowiedzialdo za zdarzenia
wynikajace z tego braku np. przypadkowe otwarcie ofertyeg@rzerminem otwarcia,
a w przypadku przestania jej pogziie otwarcie w trakcie sesji otwarcia.
Na kopercie naley umiesci¢ adres nadawcy.

10.Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawcaeneprowadzi zmiany do ztaonej
oferty. Zmiany winny by dorczone Zamawiacemu na gimie pod rygorem niewaosci
przed uptywem terminu skfadania ofertsvidadczenie o wprowadzeniu zmian winnoc¢by
opakowane tak, jak oferta, a opakowanie winno zaidodatkowe oznaczenie wyrazem:
ZMIANA”.

11.Wykonawca nie mie wprowadzi zmian do oferty oraz wycofajej po uptywie terminu
sktadania ofert.

ROZDZIAL X Miejsce oraz termin sktadania i sposob dwarcia ofert
1. Termin skfadania ofert uptywa w dniu 24.01.2014r. d godz. 12:00

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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2. Oferty zt@zone po terminie sktadania Zamaw@j zwraca Wykonawcom bez otwierania.

3. Jeeli termin skfadania ofert ulegnie przestomi, wowczas dokumenty, ktére do tego
czasu utracity swwaznos¢ powinny zosta uaktualnione

4. Wszystkie oferty zostanotwarte dnia 24.01.2014r. w siedzibie StarostwaiBtmwego w
Zyrardowie w pokoju nr 206 o godzinie 12:30

5. Otwarcie ofert jest jawne.

6. Czes¢ jawna polega na sprawdzeniu, czy opakowania zenme ofert nie g naruszone,
oraz otwarciu ofert w kolejrigi wptywu i podaniu do wiadons$ai zebranych : nazw i
adresow Wykonawcow, cen ofertowych zawartych wtatdr.

7. Bezpdrednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwat, jaka zamierza
przeznacz§ na sfinansowanie kdej czsci zamowienia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7 Zamawi@j przekae Wykonawcom, ktérzy nie
byli obecni na otwarciu, na ich pisemny wniosek.

ROZDZIAL X1 Opis sposobu obliczenia ceny
1. Wykonawca okréi cerne jednostkow brutto za godzig kursu (45 minut) oraz a¢zm
cerg brutto obejmujca ilos¢ godzin przepracowanych w projekcie x stawka gaolaan x
ilos¢ grup. Cena brutto obejmowabedzie wszelkie nalme podatki oraz wszelkie
pozostate skiadniki cenotwércze. Wykonawca poda W} zapisie liczbowym
i stownym z doktadngria do dwdch miejsc po przecinku
2. Podana cena musi dwyrazona w ztotych.

ROZDZIAL XII Opis kryteridw, ktorymi Zamawiaj acy bedzie kierowat s przy wyborze
oferty
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie se kierowat kryteriami:
Oferowana cena 100 %
Oferta z najnisz cery uzyska 100 pkt. a pozostate proporcjonalnie mnie;j.

ROZDZIAL XllI Informacje o formalno $ciach, jakie powinny zost& dopetnione przy
wyborze oferty w celu zawarcia umowy, wykluczenia ykonawcy, odrzucenie oferty ,
uniewaznienie postpowania
1. Zamawiajcy powiadomi na gmie lub faksem o wyborze najkorzystniejszej oferty
wszystkich Wykonawcow, biacych udziat w pospowaniu, podajc nazwe (firmg)
i adres Wykonawcy, ktorego ofertwybrano, wraz ze streszczeniem oceny oraz
poréwnania ztgonych ofert, zawieragym punktac} przyznal poszczegolnym ofertom

2. Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana podpisaewe w oparciu 0 zapisy art. 94
ustawy PZP.

3. Podpisanie umowy nagili w siedzibie Zamawiagego w terminie przez niego
wskazanym

4. Wykonawca przed podpisaniem umowy przegtoZamawiagcemu dokumenty
poswiadczajce posiadane przez siebie kwalifikacje, o ktoryabwa w rozdz. V i VI,
odpowiednie do wykonywanej przez siebiesck zamowienia.

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamyré@nu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2.)



UNIA EUROPEJSKA *

KAPITAL LUDZKI m A
il EUROPEJSKI | *  *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

5. W toku badania i oceny ztonych ofert Zamawiaty maze zadat od Wykonawcow
wyjasnien dotyczcych cgwiadczeé lub dokumentow, o ktérych mowa w art. 25 ust 1
ustawy PZP lub wygmienia tréci ztozonych ofert.

6. Zamawiajcy wezwie Wykonawcow, ktorzy nie z® w wyznaczonym terminie
dokumentow potwierdzagych spetnianie warunkéw udziatu w pgstwaniu lub ktérzy
ztozyli dokumenty zawierace bkdy, do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie,
chyba ze mimo ich uzupetnienia oferta Wykonawcy podlegataidrzuceniu lub
konieczne bytoby uniewaienie posfpowania. Gwiadczenia lub dokumenty powinny
potwierdza spetnianie przez Wykonawc warunkow udziatu
W postpowaniu oraz spetnianie przez oferowane dostawy aganokreslonych przez
Zamawiajcego, nie pgniej niz w dniu wyznaczonym przez Zamawieggo jako termin
uzupetnienia éwiadczea lub dokumentow.

7. Zamawiajcy w celu ustalenia, czy oferta zawieraa@ nisky cerg w stosunku do
przedmiotu zaméwienia zwrdciesdo Wykonawcy o udzielenie w oktenym terminie
wyjasnien dotyczicych elementéw oferty mggych wptyw na wysok& ceny.

8. Zamawiajcy odrzuci ofeq Wykonawcy, ktory nie ziyt wyjasnienia lub jeel
dokonana ocena wyjaienia wraz z dostarczonymi dowodami potwierdze, oferta
zawiera raaco nisky cere w stosunku do przedmiotu zamowienia

9. Zamawiajicy odrzuci ofert jezeli:

a. Jest niezgodna z ustaw

b. Jej tré¢ nie odpowiada téei Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia,
z zastrzeeniem art. 87 ust 2 pkt. 3 Ustawy PZP

c. Jej zi@enie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumiie przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

d. Zawiera raaco nisky cerg w stosunku do przedmiotu zamdwienia, przy uwadgieniu
art. 90 ustawy PZP

e. Zostala ziaona przez Wykonawc wykluczonego z udzialu w pegtowaniu
0 udzielenie zamowienia

f. Zawiera bédy w obliczeniu ceny

g. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia @orenia zawiadomienia nie zgodzik sna
poprawienie omyiki o ktdrej mowa w art. 87 ust.K. 8 ustawy PZP

ROZDZIAL XIV Wymagania dotycz ace zabezpieczenia natgtego wykonania umowy
Zamawiajcy nie lzdziezadat wniesienia zabezpieczenia igtego wykonania umowy

ROZDZIAL XV Pouczenie o srodkach ochrony prawnej
1. Srodki ochrony prawnej przystuguWykonawcy, a take innemu podmiotowi, jeli ma lub
miat interes w uzyskaniu danego zamowienia orazigsbnlub mae poniéé¢ szkod
w wyniku naruszenia przez zamavwizggo przepisow ustawy. Zamawdiey bedzie prowadzit
postpowanie zgodnie z zasadami i w trybie gkwaym w Dziale VI ustawy.
2. Odwotanie przystuguje wytznie wobec czynriai:
a. opisu sposobu dokonania oceny spetnienia warunkdziatu w pos¢powaniu,
b. wykluczenia odwotujcego z posppowania o udzielenie zamowienia,
c. odrzucenia oferty odwotagego.
3. Odwotanie powinno wskazywaczynndci lub zaniechanie czynsa Zamawiajcego, ktorej
zarzuca s niezgodné¢ z przepisami ustawy, zawiérawiczte przedstawienie zarzutow,
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okresla¢ zadanie oraz wskazywaokolicznaci faktyczne i prawne uzasadnieg¢ wniesienie
odwotania.

4. Odwotanie wnosi gi do Prezesa lzby w formie pisemnej albo elektramgzopatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanyma pomog kwalifikowanego
certyfikatu.

5. Odwotujacy przesyta kopi odwotania Zamawiagemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposéb, aby modgt on zapd@zs& z jego trécia przed uptywem tego
terminu. Domniemywa sig¢ bedzie, & Zamawiagcy moégt zapozna si¢
z trescia odwotania przed uptywem terminu do jego wniesiefeaeli przestanie jego kopii
nastpito przed uptywem terminu do jego wniesienia zampa jednego ze sposobow
okreslonych w art. 27 ust. 2 ustawy.

6. Odwotanie wnosi s w terminie 5 dni od dnia przestania informacji @yenaci
Zamawiajcego stanowice] podstaw jego wniesienia- jeeli zostaty przestane w sposob
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy albo w terminie 10 dnjezeli zostaty przestane w inny
Sposob.

7. Odwotanie wobec t&ei ogtoszenia o zamdwieniu a ta&kwobec postanowieSIWZ wnosi s¢
w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogtoszeniaB#P lub specyfikacji istotnych
warunkéw zamoOwienia na stronie internetowe;j.

8. Odwotanie wobec czynsoi innych niz opisane w pkt. 6 i 7 wnosiesiv terminie 5 dni, od
dnia w ktérym powzito lub przy zachowaniu nalgtej starannéci mozna bylo powzic
wiadoma¢ o okoliczn@ciach stanowicych podstaw jego wniesienia.

9. W przypadku wniesienia odwotania wobecstieogtoszenia o zamowieniu lub postanofvie
SIWZ Zamawiajgcy maze przedhay¢ termin sktadania ofert.

10.W przypadku wniesienia odwotania Zamaw®@j nie mae zawrzé umowy do czasu
ogtoszenia przez lzbwyroku lub postpowania kaczacego pospowanie odwotawcze.

11.1zba rozpatruje odwotanie wagiu 15 dni na rozprawie jawnej.

12.Na orzeczenie lIzby stronom oraz uczestnikom gpastania odwotawczego przystuguje
skarga doglu.

ROZDZIAL XVII Postanowienia ko acowe

Zatwierdzam:

(podpis osoby zatwierdzgajej)
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Zalgcznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY (2 strony)
Do przetargu nieograniczonego p.lPRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH W ZS NR 3
W WISKITKACH NA POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU P.N. +~WYKWALIFIKOWANY
HOTELARZ - ATRAKCYJNY PRACOWNIK. " W RAMACH PROGRAM U OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI.

l. Dane dotycace Wykonawcy

Adres mailowy.........cooeeiii i,

Numer NIP ...

Il. W zwiazku z w/w zamowieniem publicznym oferujemy wykoreamamaéwienia, zgodnie
z wymogami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméweenna nasfpujacych

warunkach:
. . llosé llos¢ godzin Oferowana stawka godzinowa
Rodzaj zadania w catym
grup Y Kwota brutto
projekcie
Czesé 1 Pr_zeprowadzenle kursu 4 100
barmanskiego
Czes¢ 2 Przeprowadzenie kursu
i 4 80
kelnerskiego
t acznie

Czes¢ 1 Przeprowadzenie kursu barmaskiego

1. Oswiadczam, ze wykonam oferowan ustugz w okresie zgodnym ze Specyfikacja
Istotnych Warunkéw Zamaowienia.

2. Oswiadczam,ze zapoznatem size specyfikagj istotnych warunkéw zamdéwienia i nie
wnosz do niej zadnych zastrzen oraz zdobytem konieczne informacje do
przygotowania oferty i wigiwego wykonania zamowienia i przyjmujwszystkie
warunki SIWZ.

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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3. Oswiadczam, ze uwaam sS& zwiazany niniejsz oferh na czas wskazany
w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia tj. @3 od dnia ostatecznego sktadania
ofert.

4. Oswiadczam, ze zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwde warunki
umowy zostaly przeze mnie zaakceptowane i zofmyg Sic w przypadku wyboru
mojej oferty do zawarcia umowy na we] wymienionych warunkach w miejscu
i terminie wyznaczonym przez Zamaveieggo.

5. Oswiadczam,ze spetniam warunki udzialu w pepbwaniu, o ktérych mowa w art.22
ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r —Prawo zamopublicznych

6. Oswiadczam brak podstaw do wykluczenia mnie z gmsivania w okoliczngciach,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

7. Oswiadczamy,ze zgodnie z art. 26, ust. 2d ustawy z dn. 29 stgc2004r. Prawo
Zamowier Publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907):

a. Informujemy,ze nie naleymy do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. Zt..2
pkt. 5 ustawy Pzp, w rozumieniu ustawy z dnia 1l@do 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 33p&n. zm.) *

b. Informujemy,ze naleymy do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 1.2 pkt.

5 ustawy Pzp, w rozumieniu ustawy z dnia 16 Iutegd7r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (Dz.U. Nr 50, poz. 331, zzp6zm.) i w zadczeniu przedktadam
liste¢ podmiotéw naleacych do tej samej grupy kapitatowe;j. *

* niepotrzebne skiiec

(miejscowd¢, data i czytelny podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POST EPOWANIA

ORAZ O SPELNIENIU WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU

NAZWaA WYKONAWCY .....iiieeeieiieieeieiiiiiiemmmmmm s e e s e e e e eeaesaaeeeeessssanssnnasseesenananaaeaaaaeeeeees

AAreS WYKONAWCY .....iiiieeeieieeeeeeeeeeees e eeeessssanssnsssssaeaaaasaseessssssnnnnneessssssssnnnns

MIEJSCOWBBC ...ceeveeeveviiiiiiea e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeiiees (D | - R

Oswiadczamy,ze w stosunku do firmy/osoby, ktpreprezentujemy brak jest podstaw do

wykluczenia z powodu niespetnienia warunkéw, o ytér mowa w art. 24 ust. 1 Prawa

zamowie publicznych w szczegoldoi:

1. Firma/osoba, ktar reprezentujemy nie wysdzita szkody, nie wykona¢ zamdwienia
lub wykonupc je nienaleycie, a szkoda ta zostata stwierdzona orzeczenaglon, &tére
uprawomocnito si w okresie 3 lat przed wszgdem niniejszego pogbowania.

2. Z firma/osoly, ktéra reprezentujemy zamawigy nie rozwizat, nie wypowiedziat
umowy w sprawie zamowienia publicznego, ani nietgals od umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego, z powodu okolicgcioza ktére Firma, kt@rreprezentujemy
ponosi odpowiedzialr$d, jezeli rozwiazanie albo wypowiedzenie umowy albo
odstpienie od niej nagpito w okresie 3 lat przed wszgdem postpowania,
a wart@¢ niezrealizowanego zamdéwienia wyniosta co najmbd¥éjwartdci umowy.

3. W stosunku do firmy/osoby, kidrreprezentujemy nie otwarto likwidacji, ani nie
ogtoszono upadkmi, z wyjatkiem sytuacji, gdy po ogtoszeniu upadip doszio do
zawarcia uktadu zatwierdzonego prawomocnym postemoem sdu, jezeli uktad ten
nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez lidacg majtku upadtego.

4. Firma/osoba, ktérreprezentujemy nie zalega z uiszczeniem podatkgvat lub sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, zatkigm przypadkéw uzyskania
przewidzianych prawem zwolnienia, odroczenia, rzziga na raty zalegtych ptatém
lub wstrzymania w cakei wykonania decyzji wiciwego organu.

5. Osoby okrélone w art. 24 ust. 1 pkt 4) do 8) nie zostaly pyawcnie skazane za
przesgpstwo popelnione w zwrku z posgpowaniem o udzielenie zamowienia,
przestpstwo przeciwko prawom os6b wykonaych prae zarobkow, przesg¢pstwo

przeciwko srodowisku, przespstwo przekupstwa, przepstwo przeciwko obrotowi

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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gospodarczemu lub inne przgstwo popetnione w celu aghiecia korzyci
majtkowych, a take za przegpstwo skarbowe Iub przegistwo udziatu
w zorganizowanej grupie albo zygku magcych na celu popetnienie przgsstwa lub
przestpstwa skarbowego
6. W stosunku do Firmy/osoby, ktpreprezentujemy 48l nie orzekt zakazu ubieganig si
zamowienia na podstawie przepisow o odpowiedzéainpodmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod gtba kary.
Na potwierdzenie spetnienia wgjf wymienionych warunkéw do oferty aakam wszelkie
dokumenty i éwiadczenia wskazane przez zamawgapgo w specyfikacji istotnych warunkow

zamowienia.

(miejscowd¢, data i czytelny podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU WARUNKOW OKRE SLONYCH SZCZEGOLOWO
W SIwWZ
Oswiadczamy, ze spetniamy warunki udzialtu w pepbwaniu okrélone szczego6towo
w specyfikacji istotnych warunkoéw zamawieggo, dotyczce w szczegolnii:
1. posiadania uprawnie do wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowhzek ich posiadania,
2. posiadania wiedzy i dwiadczenia
3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznyraz oosobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia,
4. sytuacji ekonomicznej i finansowe]
Na potwierdzenie spetnienia wgjf wymienionych warunkéw do oferty aakam wszelkie
dokumenty i éwiadczenia wskazane przez zamawgtapo w specyfikacji istotnych warunkéw

zamowienia.

(miejscowd¢, data i czytelny podpis Wykonawcy)

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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WYKAZ OSOB KTOE B EDA UCZESTNICZY €
W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

NAZWA WYKONAWCY e e e

ADRES WYKONAWCY .ot e e e e e e e e aa s

Przystpujac do postpowania o udzielenie zamowienia publicznego, ktdnegedmiotem jest:

PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH W ZS NR 3 W WISKI TKACH NA POTRZEBY
REALIZACJI PROJEKTU P.N. SWYKWALIFIKOWANY HOTELARZ — ATRAKCYJNY
PRACOWNIK.” W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL  LUDZKI.

Dotyczy ............... C&§ci zambwienia

N E= A= 2 T PPN

Informacja o podstawie
Imi ¢ i Nazwisko Kwalifikacje Zawodowe Wyksztatcenie do dysponowania tymi

osobami

Oswiadczanze wymieniona osoba posiada:
1. Posiada uprawnienia do wykonywania olétenej dziatalnéci lub czynndci, jezeli przepisy prawa naktadgjaki
obowizek
Niezhkedne kwalifikacje do realizacji oferowanej przezeienmstugi
Kwalifikacje do nauczania danego rodzaju kurséwziose

4. Petry zdolna¢ do czynnéci prawnych

Podpis osoby upowaionej

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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Zalgcznik nr 5

ZOBOWI AZANIE
Innych podmiotow do oddania Wykonawcy do dyspozycjniezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia

(pieczitka / nazwa i adres podmiotu odgigigo do dyspozycji nieztine zasoby)
Zobowigzuje(emy) st do oddania do dyspozycji

(piecatka / nazwa i adres Wykonawcy skiagaggo ofert)

Nastpujacych niezkdnych zasobow na okres korzystania z nich przy wyk@niu
zamoOwienia publicznego, ktérego przedmiotem s

Przeprowadzenie kurséw zawodowych w ramach projektu,Wykwalifikowany hotelarz-
atrakcyjny pracownik.”

(nalezy wymienic zasoby)

(miejscowd¢, data) podpis osoby uprawnionej dozepia podpisu
w imieniu podmiotu oddagego do dyspozycji niezine zasoby)

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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Zalgcznik nr 6

Sktadajc ofere w przetargu nieograniczonym na PRZEPROWADZENIE KURSOW
ZAWODOWYCH W ZS NR 3 W WISKITKACH NA POTRZEBY REALI ZACJI PROJEKTU P.N.
,WYKWALIFIKOWANY HOTELARZ — ATRAKCYJNY PRACOWNIK.” W RAMACH PROGRAMU

OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, oswiadczam,ze: moja firma zrealizowatla w okresie
ostatnich 3 lat nagbujace zamdwienia:

Dotyczy ........ccccvuunn... czsci zamowienia

o Termin
o Nazwa zamowienia Wartasé realizacj: Opis zamowienia _
catkowita (rodzaj, data i miejsce wykonanig

Zaméwienia |'0ZpOCzcie

N—r

Nazwa i adres

Zamawiajcego
zakaczenie
1 Ustugi wykonane naleycie
a)
b)
C)

2 Ustugi wykonane nienalgycie

(podpis upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta)

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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istotne postanowienia umowy getnik nr 7

Umowa zawarta zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamawikublicznych (Dz.

U. z 2013 r. poz. 907 z pn. zm.) w wyniku wyboru Zleceniobiorcy, w p@gbwaniu o
udzielenia zamdwienia publicznego w trybie przetangeograniczonego na podstawie art. 10 i
39, 0 nasipujacej tresci:

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zolawje st do przeprowadzenia Kkursu
. CZ$¢ zamOwienia nr . -

w Zespole Szko’f nr 3 w Wlskltkach w ramach prOJekmu ~Wykwalifikowany hotelarz -
atrakcyjny pracownik.” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, fyted IX
»,R0zWO0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach’ziBtanie 9.2, ,Podniesienie atrakcyfeoi
jakaosci szkolnictwa zawodowego”, zwane dalej ,przedmmotemowy”.

§2
1. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ zachowa przy realizacji przedmiotu umowy naiga
staranné¢ i dbata¢ o interesy Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca przy wykonywaniu przedmiotu umorgodnie z zatzeniami projektu, jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy, a take za bezpiecistwo powierzonych jego
opiece uczestnikéw kursu.

§3
Okres trwania umowy od grudnia 2013r. do 30 czer2@Eb r.

§4
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizaglecenia wynosi: ......... godziny kursu x

. zt brutto za godzig tacznie...................... brutto,

S’fownle ..................................................................................
2. Platndci realizowane &da proporcjonalnie do zrealizowanej §t godzin zagé, po ich
wykonaniu i przedtgeniu rachunku lub faktury.
3. Podstaw wyptaty wynagrodzenia jest rachunek/faktura z petdzeniem wykonania
czynndaci (protokot odbioru) przez Zleceniodagvc
4. Potwierdzenia natgtego wykonania umowy dokona koordynator projektu.
Zleceniobiorcy w terminie 30 dni od daty dostarg¢aenprawidtowo wypetnionego
rachunku/faktury wraz z potwierdzeniem wykonaniayntmici przez Zleceniodawc —
protokotem odbioru.
6. W przypadku braké&rodkow Zleceniodawca wyptaci nalee wynagrodzenie w terminie 30
dni od daty otrzymanigrodkoéw na konto Projektu.
7. Poza wynagrodzeniem okienym w ust.1 Zleceniobiorcy nie przystuguje praggania
zwrotu jakichkolwiek kosztow zwranych z realizagjprzedmiotu umowy.
8. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy wspoffinansowarst jesrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kdpitizki.

§5
1. Zleceniobiorca zobowzuje st zaptacé Zleceniodawcy kary umowne z ngstijacych
tytutdw i w podanych wysokeiach:
1) za rozwazanie umowy bez waego powodu przez Zleceniobi@rtb za rozwiazanie umowy
przez Zleceniodawcz waznych przyczyn z ktére odpowiedziakioponosi Zleceniobiorca— w
wysokasci 10% wynagrodzenia okilenego w 8§ 4 ust.1,
2) za nieprowadzenie lub niekompletne prowadzealeithentacji, o ktérej mowa w zgizniku
1 do niniejszej umowy w 10% wynagrodzenia dlorego w 8§ 4 ust.1,

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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3) za kady dziex zwtoki w wykonywaniu obowizkéw, o ktérych mowa w zadzniku nr 1 do
umowy - 0,5% wynagrodzenia oklenego w § 4 ust.1, z wytzeniem sytuacji wymienionych
w 87.
2. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy karmowry za rozwizanie umowy bez waych
przyczyn — w wysokgi 10% wynagrodzenia okil®nego w 8§ 4 ust.1.
3. Zleceniobiorca mae dochodzi na zasadach ogoélnych odszkodowania uzupet@gp
przewyszapcego wysoké zastrzeonych kar umownych.
4. Zleceniobiorca wyra zgod@ na potracenie zastrzenych kar umownych z wynagrodzenia.

§6
1. Strony wskazgjnastpujace adresy do deczen:
1) po stronie Zleceniodawcgtarostwo Powiatowe wZyrardowie
2) po stronie Zleceniobiorcy: .........ooo i
2. Osoby uprawnione do kontaktow w sprawie reajizanowy:
1) po stronie Zleceniodawcyndrzej Ciotkowski — koordynator projektu
2) po stronie Zleceniobiorcy: ..........oo i
3. W przypadku zaistnienia okoliczsm, ktore uniemeliwityby Zleceniobiorcy wykonanie
przedmiotu umowy (w przypadku choroby lub innycharzgh losowych), Zleceniobiorca
zobowhzany jest niezwtocznie powiadoéd tym fakcie osofy o ktérej mowa ust. 2 pkt. 1.

8§87
W przypadku niemznosci realizowania przez Zleceniobi@rgrzedmiotu umowy zgodnie z
harmonogramem zgj, spowodowanej usprawiedliwigmieobecnécia trwajaca w miesicu nie
dtuzej niz pig¢ dni roboczych w sumie lub napujacych kolejno po sobie, przy czym przez
usprawiedliwiom nieobecn& rozumie st wylacznie nieobecni@ udokumentowam
zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem ¢ttawym, Zleceniobiorca zobowdany jest
do przeprowadzenia z#j w ilosci godzin rownej nie odbytym zgiom, w innym terminie
uzgodnionym z kierownikiem projektu.

§8
1. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ do ochrony danych osobowych, zgodnie z usgtawdn. 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz R002 r., Nr 101. poz. 926 z4w0 zm.).
2. Zleceniodawca zobowduje s¢ udostpni¢ Zleceniobiorcy wszelkie niezdne informacije,
mogace mie€ wplyw na jakdc¢ realizowanej umowy z wyEzeniem informacji, do ktorych
zachowania w poufrigi Zleceniodawca jest zoboyziany na mocy obowzujacych go zasad
etyki lub przepiséw prawa.

§9
Zleceniobiorca zobowrany jest prace okéne w zajczniku do umowy wykonaosobgcie
lub za pomog o0sOb przez siebie zatrudnionych posiachggh wymagane uprawnienia do
prowadzenia zaf zgodnie z umow

§ 10
1. Zleceniobiorca wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych na pwrze
projektu, zgodne z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
2. Zleceniobiorca wyrza zgo@ na uywanie, kopiowanie oraz wykorzystanie tekstow,
programow, pomocy powstatych w ramach projekitykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny
pracownik” przez Zamawiacego i bez odibnego wynagrodzenia udziela Zamawatgmu
licencji na korzystanie w celu realizacji Projektutych utworow na polach eksploatacii
wyszczegolnionych w art. 50 ustawy o prawie autionskprawach pokrewnych.

§11

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”
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1. Zakazuje sizmian postanowtezawartej umowy w stosunku do §ceoferty, z zastrzesniem
ust.2.
2. Dopuszcza ei zmiarg postanowié zawarte] umowy, w stosunku do dce oferty, w
nastpujacym zakresie i przy spetnieniu ngstijacych warunkow:
- Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umaleyyczce termindéw realizacji oraz
wartasci umowy w formie aneksu w przypadku zmian we wkinaplikacyjnym oraz umowie o
dofinansowanie projektu POKMWYykwalifikowany hotelarz — atrakcyjny pracownik” , ktére
wprowadzi Instytucja Zasglzapca POKL, niemeliwych do przewidzenia na etapie
opracowywania SIWZ, a ktore tedn wywotywaty konieczné¢ zmiany zapisbw umowy;
-Zleceniodawca przewiduje zmiany w zapisach umowyrzypadku zmian w prawie krajowym
lub wspolnotowym, mageych mie€ wpltyw na zapisy niniejszej umowy;
- w przypadku wyniknrjcia rozbienasci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w umowie,
ktérych nie mana usuné¢ w inny sposéb, a zmianadrie umdaliwiaé¢ usungcie rozbienaosci i
doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej integajefej zapiséw przez strony, mmwa
jest zmiana postanowiaimowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;
3. Zmiany umowy, o0 ktorych mowa w ust. 2, wymagdprmy pisemnej pod rygorem
niewaznaosci.
4. Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2, nie mpaogie¢ wptywu na zwgkszenie wartci
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorym mowa w § 4 ustrmiowy.

§12
W sprawach nieuregulowanych ninigjsaimows zastosowanie m@j przepisy Kodeksu
Cywilnego i Ustawy Prawo Zamowidublicznych.

§13
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pggbrem niewanosci.

8§14
Wszelkie spory mage wynikra¢ na tle wykonania warunkow niniejszej umowy rozgii
bedzie sd wiasciwy ze wzgédu na siedzi® Zleceniodawcy.

§15
Umowe sporadzono w trzech jednobrzatych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden
dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

~Wykwalifikowany hotelarz- atrakcyjny pracownik.”

Projekt dofinansowany zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramamyré@nu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2.)



