Zalgcznik Nr 3 do zapytania ofertowego
UMOWA
na $wiadczenie uslug medycznych w zakresie badan profilaktycznych
ZaWartA WAARIU S, . . R R I SRR RN S
pomigdzy:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Zyrardowie, przy ul. Bohaterow
Warszawy 4, 96-300 Zyrardow, NIP 83 8-16-40-142, REGON 014983902
reprezentowanym przez:
Panig mgr Mariolg Stecko-Dyrektora

zwanym w dalszej czesci umowy ,, Zamawiajacym’.

zwana w dalszej czgsci umowy ,, Wykonawceg”.

§1
Umowa niniejsza zostala zawarta w trybie zapytania ofertowego na $wiadczenie ustug

medycznych w zakresie badan profilaktycznych.

§2
1 Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej  opieki zdrowotnej
nad pracujacymi pracownikami i kandydatami do pracy Zamawiajacego- Powiatowego
Centrum Pomocy Rodziny w Zyrardowie:
2. Sprawowanie profilaktycznej opieki polega na:
1) wykonywaniu lekarskich badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych, kontrolnych,
o ktérych mowa w:
a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j. Dz. U. z 2016r. poz. 868
Z Zm.);
b) ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t. j Dz. U. z 2014r.
poz.1184);
¢) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. Nr. 69, poz. 332 ze zm.).




2) profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujgeej:
a) badania lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywani
dotychczasowej pracy W sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego badania
poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci badan okresowych; w tym kontrolne
profilaktyczne badanie okulistyczne pracownika w przypadku pogorszenia wzroku
pracownika;

b) badanie w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika.

3) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach
wykonawczych, stwierdzajacych:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
lub

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku zgodnie

7 obowiazujacymi wzorami w dwoch egzemplarzach;

4) przeprowadzanie badan pracownikéw, ktorzy w ramach wykonywanej pracy kieruja
pojazdami silnikowymi nie podlegaja ustawie o transporcie drogowym (koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej i kierownicy);

5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej z zakresu profilaktyki opieki
zdrowotnej zgodnie z obowigzuj acymi przepisami;

6) uczestniczenie lekarza sprawujacego opieke zdrowotng w pracach inspektora BHP
na wniosek Zamawiajacego.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany liczby pracownikow skierowanych na badania

w okresie obowigzywania umowy.
§3
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia lekarza medycyny pracy.

§ 4

Badania profilaktyczne Wykonawca wykonywa¢é bedzie na podstawie imiennego skierowania,
opatrzonego data i pieczecia Zamawiajacego, zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich ~ wydawanych  do  celow przewidzianych W Kodeksie  Pracy.
Skierowanie w szczegdlnosci zawiera¢ bedzie: rodzaj badania profilaktycznego,

jakie ma by¢ wykonane, okreélenic stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,
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informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia

lub warunkéw uciazliwych. Musi byé wypelnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5
1. Badania beda przeprowadzane w Zyrardowie..................... , W dni robocze
DR Y W ROz AekbR L s B e
2. Dzieh i miejsce wizyty lekarskiej uzgadnia Zamawiajacy z Wykonawcg
po wczeéniejszym uzgodnieniu telefonicznym, (tel. Zleceniobiorcy................. )i
bez konieczno$ci oczekiwania na badania w kolejce, bez koniecznosci wezesniejsze)

rejestracji wizyty i bez oczekiwania na badania w kolejce.

§6

1. Warunkiem wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do dalszego zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbednych badan
dodatkowych i konsultacji specjalistycznych. Zamawiajacy dopuszcza wykonanie innych
badan i konsultacji, poza zakresem objetym w zapytaniu ofertowym.

2. Orzeczenie lekarskie bedzie wydawane przebadanemu pracownikowi i pracodawcy.

Jeden egzemplarz pracownik ma obowigzek przekaza¢ niezwlocznie pracodawcy.

§7

1. Petna dokumentacja z przeprowadzonych badan  0s6b objetych  badani
i $wiadczeniami, dla identyfikacji $wiadczonych uslug bedzie prowadzona
i przechowywana u Wykonawcy, zgodnie m.in. z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r.
o stuzbie medycyny pracy (t. j Dz. U. z 2014r. poz.1184), rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej
oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2010t N 252, ‘poz. 1697 z zm.),
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw zakresu profilaktyczne; opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie Pracy.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej objete sa tajemnica zawodowg i stuzbowsg




§8
1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 umowy Zamawiajagcy zobowigzany

jest do uiszczenia zaplaty za badania faktycznie wykonane.

2. Wraz z faktura Wykonawca bedzie przygotowywal i przekazywal Zamawiajgcemu
imienny wykaz os6b korzystajacych z ustug medycznych w okresie za ktéry dana faktura
zostala wystawiona wraz ze szczeg6lowym wykazem wykonanych badan

3. Wynagrodzenie za faktycznie wykonane, w okresie za jaki wystawiono faktury, badania
i éwiadczenia bedzie platne na podstawie faktury VAT prawidlowo wystawionej
i dostarczonej do siedziby Zamawiajgcego, formie przelewu na jego rachunek bankowy
podany na fakturze w terminie 7 dni od daty prawidtowo wystawionej faktury przez
Wykonawce.

4. Wynagrodzenie za calos¢ wykonania ushugi nie ulegnie zmianie w okresie obowigzywania

umowy.

§9
1 Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu
dokonania okresowej oceny warunkow pracy.
2. Wykonawca zobowigzuje sig wykonywaé przedmiot zaméwienia z nalezyta starannoscig,
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i $rodkami
rozpoznawania chor6b oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego,

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§10

Obowiazki wobec Wykonawcy

1. Przekazywanie informacji o ewentualnym wystepowaniu czynnikow szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan
i pomiardéw tych czynnikow.

2. Zapewnienia Wykonawcy udziatlu w pracach inspektora bhp pracy dziatajacej
na terenie zaktadu pracy.

3. Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.

4, Udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkow pracy w czedei odnoszacej

sie do ochrony zdrowia.




§ 11

Zamawiajacy w przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzonych badan
profilaktycznych ma prawo zwr6ci¢ si¢ do jednostki nadzorujgcej szczebla wojewodzkiego
o przeprowadzenie kontroli.
§12
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. Ok v oni do 31 grudnia 2018r.
§ 13

1. Ustala sie 1 - miesieczny okres wypowiedzenia umowy ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, przez kazda ze stron bez koniecznosci jego uzasadniania.

2. Umowa moze zostac rozwigzana e skutkiem natychmiastowym:
1) przez Zamawiajacego w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu,
zakresu 1 jakoéci udzielanych $wiadczen zdrowotnych stwierdzonych w trakcie kontroli
przeprowadzonej przez jednostke szczebla wojewodzkiego.

2) przez Wykonawcg w przypadku nieterminowych wplat ze strony Zamawiajgcego

za $wiadczone ustugi.
§ 14

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu,
pod rygorem ich niewaznosci.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 16
Ewentualne kwestie sporne wynikle w trakcie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygac
beda polubownie. W przypadku nie dojécia do porozumienia spory rozstrzygane bedg przez
wlasciwy Sad.

§17
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.
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