Zalgeznik Nr 3 do zapytania ofertowego
UMOWA
na $§wiadczenie uslug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej
3SR ARG 31 11U SO e ORI gy SO SO R e
pomiedzy:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Zyrardowie, przy ul. Bohaterow
Warszawy 4, 96-300 Zyrardow, NIP 838-16-40-142, REGON 014983902
reprezentowanym przez:
Paniag Mariole Stecko-Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

zwanego w dalszej czgsci umowy ,, Zamawiajgcym”, o tresci nastepujacej:

zwana/ym w dalszej czgsci umowy ,, Wykonawceg”.
§1

Umowa niniejsza zostala zawarta w trybie zapytania ofertowego na $wiadczenie ustug
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 2
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodziny w Zyrardowie w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy
oraz przepisdbw ochrony przeciwpozarowej, wynikajacych w szczegblnoscl z nizej
wymienionych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (§j. Dz. U. z 2016r. poz. 868
z pbzn.zm.);
2) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (t. j, Dz. U z 2016,
poz. 191 z péz. zm);
3) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180,
poz.1860 z p6z. zm);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997, Nr 109, poz. 704).




§3

1. Zamawiajacy powierza a Wykonawca zobowiazuje sie do wykonania zadaf z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej dla Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie, a w szczegolnosci:

1) organizacje i przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bezpieczenstwa

2)

i higieny pracy oraz szkolen p. poz dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, osoéb skierowanych na staze i podejmujacych praktyke zawodows.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostang przeprowadzone
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 lipca 2004r.w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zapewni niezbgdne wyposazenie dydaktyczne w postaci: ekranu, rzutnika
multimedialnego i materiatéw podgladowych. Zakres przedmiotu zaméwienia obejmuje
réwniez przygotowanie przez Wykonawce dokumentacji dla poszczegoélnych grup
szkoleniowych (listy obecnoéci, program szkolenia i dziennik =zaje¢, protokoly
z przeprowadzonych egzaminow, rejestry Zz wydanych zaswiadczefi z odbytego
szkolenia);

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz.;

3) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukeji og6lnych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy i ustalanie zadan oséb kierujacych pracownikami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) opracowywanie szczegotowych instrukeji dotyczacych BHP i p. poz. na poszczegdlnych

stanowiskach pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow

6)

7)

8)

9

wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych \Wpadkéw oraz zachorowan

na choroby zawodowe, a takze Kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby;
opracowywanie  ryzyka  zawodowego  na stanowiskach  pracy  zgodnie

z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonoinii

na stanowiskach pracy;

przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy przestrzegania przepisow i zasad BHP;

TR




10) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz. w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzie¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

11) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

12) wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosel
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bhp i higieny pracy oraz zapewnienie wiasciwej adaptacji o zawodowe] nowo
zatrudnionych pracownikow;

13) wspotpraca w zakresie zaopatrzenia pracownikow Zamawiajgcego w odziez, obuwie
robocze i §rodki ochrony indywidualnej;

14) przeglad stanowisk pracy, a nastgpnie sporzgdzanie pisemnego protokolu
dla Zamawiajgcego;

15) doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy 1p. poz.,

16) opiniowanie i ocena stanu zabezpieczenia p. pozZ. oraz prowadzenie nadzoru ochrony
przeciwpozarowej oraz opracowywanie okresowych analiz;

17) prowadzenie innych wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych

zwigzanych z BHP i p. poz.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby 0sob objetych szkoleniami.

§4

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wymagane przepisami prawa i spetnia wszelkie
kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy, a w szczegolnosci posiada odpowiednie
doéwiadczenie i kwalifikacje zawodowe do wykonywania zadan stuzby BHP okreslonych
wart. 237'" § 2 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesénia
1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadezyé ustugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, z nalezyta starannoscia i ze wskazaniami posiadania aktualnej wiedzy, dostgpnymi
mu metodami i $rodkami. Ustugi te wykonuje zgodnie z przedstawionym Zamawiajgcemu

harmonogramem czynnosci.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania obowiazkéw okreslonej w niniejszej

umowie innemu podmiotowi.




4. Wykonawca prowadzi miesieczng karte godzin pracy, ktérg przekazuje

Zamawiajagcemu w ostatnim dniu miesigca.

§5
Uslugi bedace przedmiotem umowy beda $wiadczone w siedzibie Zamawiajgcego-
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Bohaterow Warszawy 4, 96-300 Zyrardow,

w dni robocze, w godzinach ustalonych z Zamawiajacym.

§6
1. Za wykonanie czynnosci okre$lonych w § 1 umowy Zamawiajacy zobowigzany
jest do uiszczenia  zaplaty  wynagrodzenia w  wysokosci  miesigcznie
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2. Naleznos¢ z tytulu zawartej umowy Zamawiajacy przekaze przelewem na konto
Wykonawcy w terminie 7 dni od daty przedtozenia faktury/ rachunku przez Wykonawce
w siedzibie Zamawiajgcego.

3. Wynagrodzenie za calo$¢ wykonania ustugi nie ulegnie zmianie w okresie obowigzywania

Umowy.
§7

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od ................... do 31 grudnia 2018r.
§8

1. Zamawiajgcy dzialajac jako administrator danych osobowych powierza Wykonawcy
przetwarzanie danych osobowych zawartych w swoich zbiorach wylacznie w zakresie
i celu zawartym w umowie.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia poufnos$ci danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z wykonywaniem umowy a w szczego6lnosci do tego,
ze nie bedzie przekazywaé, ujawniaé i udostgpnia¢ tych danych osobom
nieuprawnionym.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za bgdace nastgpstwem jego zachowan squdy
wyrzadzone niezgodnym z umowg przetwarzaniem danych osobowych,
w szczegolnosci szkody wyrzadzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy

oraz zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.




4, W przypadku gdy Wykonawca bedzie przetwarzal dane osobowe niezgodnie
z niniejsza umowg lub obowigzujgcymi przepisami, Zamawiajacy moze rozwigzac

niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§9
1. Ustala sie 1 - miesieczny okres wypowiedzenia umowy ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, przez kazda ze stron bez koniecznosci jego uzasadniania.
2. Umowa moze zostac rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym:
1) przez Zamawiajgcego:
a) w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu 1 jakosci
udzielanych $wiadczen stwierdzonych w trakcie kontroli;
b) w przypadku okreslonym w § 8 ust. 4 umowy.
2) przez Wykonawce w przypadku nieterminowych wyplat  wynagrodzenia

za $wiadczone ustugi ze strony Zamawiajgcego.
§ 10

1. Osoba upowazniona do kontaktow w celu realizacji przedmiotu umowy ze strony

Zamawiajgcego jest.............. telie st b ikt o G EEDENE SRR S S

2. Osoba upowazniona do kontaktow w celu realizacji przedmiotu umowy ze strony

Wykonawey jest .............. el dn o s e ATl i e e e
§11

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu,

pod rygorem ich niewaznosci.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§13
Ewentualne kwestie sporne wynikle w trakcie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygac
beda polubownie. W przypadku nie dojscia do porozumienia spory rozstrzygane beda przez

wiasciwy Sad.
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§14

Umowa zostata sporzadzona w dwaoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Radce pr y
Bartosz Malec




