YMBEY RODZINIE
A0 Waronn

7ZAPYTANIE OFERTOWE NA SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

W zwigzku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych
(Dz. U 2 2016, poz. 1020) zwracam si¢ z zapytaniem ofertowym o ceng w/w ustugi.
1. Zamawiajgcy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Bohaterow Warszawy 4, 96-300 Zyrardow,

tel /fax -46 854 20 83 wew. 23 /46 855 21 06

e - mail: pepr.zyrardow@o2.pl marzena.galantowicz@pcpr-zyrardow.pl

2. Przedmiot zamowienia:

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodziny w Zyrardowie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej, wynikajgcych w szczegdlnosci z nizej
wymienionych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 868
z pozh.zm.);

2) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (t. j. Dz. U z 2016,
poz. 191 z péz. zm),

3) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180,
poz.1860 z poz. zm.);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997, Nr 109, poz. 704 z Zm.J.

2. Zakres ustug obejmuje m.in.:

1) organizacje i przeprowadzanie szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz szkolefi p. poz dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, 0séb skierowanych na staze i podejmujgcych  praktyke zawodowa.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostang przeprowadzone
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 lipca 2004r.w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Wykonawca zapewni niezbgdne wyposazenie dydaktyczne w postaci: ekranu, rzutnika
multimedialnego i materialéw podgladowych. Zakres przedmiotu zaméwienia obejmuje
rowniez przygotowanie przez Wykonawcg dokumentacji dla poszczegélnych grup
szkoleniowych (listy obecnosci, program szkolenia i dziennik zaje¢, protokoty
z przeprowadzonych egzaminow, rejestry z wydanych zaswiadczen z odbytego
szkolenia);

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz.;

3) opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ustalanie zadan oséb kierujgcych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych BHP i p. poz. na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeni o takie choroby;

7) opracowywanie ryzyka zawodowego na  stanowiskach  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

9) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy przestrzegania przepisow i zasad BHP;

10) sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzige
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zdrowia
pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy;

11) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

12) wspblpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bhp i higieny pracy oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji o zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikdow;
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13) wspolpraca w zakresie zaopatrzenia pracownikéw Zamawiajacego w odziez, obuwie
robocze i §rodki ochrony indywidualnej;

14) przeglad stanowisk pracy, a nastgpnie sporzadzanie pisemnego protokotu
dla Zamawiajgcego;

15) doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz.,

16) opiniowanie i ocena stanu zabezpieczenia p. poz. oraz prowadzenie nadzoru ochrony
przeciwpozarowej oraz opracowywanie okresowych analiz;

17) prowadzenie innych wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowiazujacych

zwigzanych z BHP i p.poz.

3. Termin realizacji zaméwienia

Od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2018r.
4. Cena jest / niejest-jedynym-kryterium oceny ofert

Cena -100%
5. Inne istotne warunki zamowienia:

1. Aktualne zatrudnienie wynosi 25 0sob.
Przewidywane szkolenia w ramach zatrudnionych oséb wygladaja nastgpujgco:
1) wroku 2017r. 5 szkolen wstepnych i 8 szkolen okresowych,
2) w roku 2018r. — 5 szkolen okresowych,
i 6 szkoleh wstepnych dotyczacych stazystow lub osob odbywajacych praktyki zawodowe.

2. Podane liczby maja charakter szacunkowy, stanowig pomoc w wyliczeniu stawki
miesiecznej dot. ceny przedmiotu zamoéwienia i Zamawiajacy zasirzega sobie prawo
do zmiany (zmiany lub zwiekszenia) liczby o0s6b objetych szkoleniami, w okresie
obowigzywania umowy. Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.
Jednocze$nie zmiany te nie spowoduja zmiany cen.

3. Charakter wykonywanej pracy zatrudnionych pracownikow- administracyjno-biurowy.
Swiadczenie ustug bedacych przedmiotem zamdwienia odbywal sig bedzie w siedzibie
Zamawiajacego, w dni powszednie, ustalone z Zamawiajacym w godz. od 8:00 do 16:00.,

po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznym.
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5. Wymagane kwalifikacje

1) Kwalifikacje zawodowe i uprawienia BHP wynikajace z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 wrzesnia 1997r. w sprawie stluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
niezbedne dla oséb pelnigcych zadania stuzby BHP.

2) Kwalifikacje dla o0séb wykonujgcych dzialania w zakresie wykonywania zadan
p. poz zgodnie z ustawg z dnia z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowe]

(. j, Dz, U z 2016, poz. 191 z p6z. Zm).
6. Sposéb przygotowania oferty:

Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,

nie$cieralnym atramentem lub dlugopisem.
Oferta winna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong.
7. Miejsce i termin zloZenia oferty

Oryginal oferty nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajagcego do dnia 03.02.2017r.

do godz. 13:00

Na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Bohaterow Warszawy 4
96-300 Zyrardow

Liczy sie data wplywu do siedziby Zamawiajacego

Osoba do kontaktu: Pani Marzena Galantowicz, tel. 46 854 20 383 wew.23,

e- mail: marzena.galantowicz@pcpr-zyrardow.pl

Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie podanym po'wymj zostanie zwrdcona
Wykonawce, nie otwarta.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ zlozona przez siebie propozycje

przed terminem uplywu jej skladania.

8. Informacje dodatkowe:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zakorfczenia postgpowania w kazdym czasie bez

wyboru Wykonawcey 1 bez podania przyczyny takie] decyzji.
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2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zwrécenia si¢ do oferenta z wnioskiem o udzielenie
wyjasnien zlozonej oferty.
3. Z wylonionym Wykonawca zostanie podpisana umowa, zgodnie ze wzorem stanowigcym

zalacznik Nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Zalaczniki:
1. Formularz oferty.

2. Wzoér umowy.

Zyrardéw, dnia 24.01.2017 .
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