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Zatacznik do Uchwaty Nr ......... /....123
Rady Powiatu Zyrardowskiego
zdnia.............. 2023 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zyrardowski

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wprowadza si¢ w szkotach i placoéwkach o$wiatowych, dla ktoérych organem

prowadzacym jest Powiat Zyrardowski.

2.

Niniejszy Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia i wyptacania za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw.
3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole Iub placowke albo zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze klase lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).



Dodatek za wystuge lat

§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w:

1) art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
2) § 7 rozporzadzenia.

§3

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1)

2)

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

Dodatek motywacyjny

§4

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty/placowki, a dla dyrektorow szkoty/placowki Starosta Powiatu Zyrardowskiego.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz szes¢
miesi¢cy. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow jest przyznawany co cztery miesigce.
Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5% od sumy etatow
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektorow wynosi 40 %
sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

Dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci do
20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 przyznaje si¢ dyrektorom w wysokosci do
50 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 przyznaje si¢ wicedyrektorom w wysokosci
do 40 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
wyzszy, nizw ust. 6, 71 8 § 4.

§5
Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

) wspieranie rozwoju ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

d) wspieranie rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, tj.:

a) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami (opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng
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3)

4)
5)

6)

2.

edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych, spotecznych 1 patriotycznych,

b) aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

c¢) aktywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
we wspolpracy z rodzicami (opiekunami), wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc, w tym pomoc socjalng.

d) opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole.

e) wprowadzanie innowacyjnych rozwiazan, ktore decyduja o indywidualnym charakterze
szkoty/placowki, w ktorej sg zatrudnieni,

prowadzenie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych, ktore skutkuja wymiernymi
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, tj.:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, ksztaltujacych u
ucznidow postawe przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznia w zyciu gospodarczym, rozbudzaniu zainteresowan i $wiadomosci obywatelskie;j,

b) inicjowanie wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, celem rozwijania
kompetencji uczniow,

¢) propagowanie aktywnych metod pracy, skutkujacych podniesieniem jakosci edukacji;
zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty
Nauczyciela.

szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z zatozen programowych i1 wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie 1 pozyskiwanie grantow o$wiatowych,

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje projektow edukacyjno-spotecznych,

c¢) zaangazowanie w rozwdj kultury fizycznej wsrdd uczniow,

d) upowszechnianie i dostosowywanie do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oferty edukacyjne;.
przestrzeganie obowiazujacych przepisoOw dotyczacych BHP pracy z uczniem oraz dbatos¢ o
powierzony majatek szkoty.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i

wicedyrektorow szkot i placowek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zachecanie do podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych, tworzacych
indywidualny charakter szkoty,

wprowadzanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia 1 wychowania,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowym i przydzielonymi
szkole/placéwce oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

wspolpraca z organem prowadzacym, srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,

aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach (o$wiatowych, sportowych,
okoliczno$ciowych),

przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 ucznidow oraz dbato$¢ o powierzony majatek szkoty,

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.
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Dodatek funkcyjny
§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly;

2) wychowawstwo Kklasy;
3) stanowisko opiekuna stazu/mentora,

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje i wstrzymuje:
1) dyrektorowi - Starosta Powiatu Zyrardowskiego
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty

§7
1. Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze w szkole/placowce, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli:

L.p. Stanowisko Kwota dodatku miesiecznie w zl.

dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

1 a) do 11 oddziatow, od 1300 do 1500

" | b)od 12 do 17 oddziatow, od 1500 do 1 800

c) 18 i wiecej oddziatow od 2000 do 2 300

2. | wicedyrektor szkoty kazdego typu od 1000 do 1 300

3 k!erown!k szkolenia p_raktyc_znego od 800 do 1200
kierownik praktycznej nauki zawodu

4. | kierownik internatu od 800 do 1200

5. | inne stanowisko kierownicze od 800 do 1200

6. | dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej od 1300 do 1500

7. | dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury od 1300 do 1500

8. | dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno - od 2300 do 2500
Wychowawczego

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustalana jest z uwzglednieniem wielko$ci szkoty

lub placowki, liczby oddziatow, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, warunkow lokalowych
oraz zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska i wynikéw pracy szkoly lub
placowki.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placéwki przystuguje
nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§8
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy przysluguje miesiecznie
dodatek za wychowawstwo w wysokosci 300 zt .

§9
1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 250
zt miesiecznie wyplacany z gory zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny mentora, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
réwniez nauczycielom ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1730) .

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje nauczycielowi W okresie petnienia funkc;ji.

4. Nauczyciel moze by¢ opickunem stazu/mentorem wigcej niz jednego nauczyciela. W takim
przypadku przystuguje mu dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 za kazdego nauczyciela.

§ 10

Nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek w wysokos$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatki za warunki pracy

§11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace miesigczne wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:
1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej w wysokosci 600 zt,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy W wysokosci
600 zi,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 600 zt,

4) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnym przedszkolu, szkole
specjalnej oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 600 zt,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) - w wysokosci 750 zt,

6) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej — w wysokosci 350 zt.

3. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w § 11 ust. 2 pkt 1-6 zwigkszony o 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§12

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w peinej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec.



2. Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych czg$¢ obowiazkowego
wymiaru oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyptaca si¢ w czg¢sci proporcjonalnej
do czasu pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy bedzie waloryzowany o $rednioroczny wskaznik cen towarow i
ushug konsumpcyjnych.

§ 13
1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty, .
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

2. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z gory, zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Przepracowanie godzin w ucigzliwych warunkach pracy potwierdza w formie pisemnej
dyrektor szkoty do 25 dnia kazdego miesigca i wyptacane jest z dotu, zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§14

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz doraznego zast¢pstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Jako godziny zrealizowane traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) epidemia, pandemia lub mrozami,

2) uczestnictwem dzieci, mlodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zawodach, konkursach,
olimpiadach, imprezach szkolnych lub klasowych,

3) uczestnictwem nauczycieli w szkoleniach lub konferencjach,
4) nauczaniem zdalnym,
5) Dniem Edukacji Narodowe;j.



S. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez Rade Powiatu na
podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1, gdy dla nauczycieli
ustalono inny niz 5-cio dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacji szkoty.

6. Nauczyciel w ramach godzin, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, moze zosta¢ skierowany na
zastepstwo za innego nieobecnego nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu w
terminie wyplaty wynagrodzenia, zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, proporcjonalnie do
ilo$ci godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych przez nauczyciela w
danym miesigcu.

8. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i1 odpowiednio
dokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

10.  Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



