Zatgcznik do Uchwaly Rady
Powiatu Zyrardowskiego Nr XVIll/73/04
z dnia 30.01.2004r.

i - STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w ZYRARDOWIE

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie zwany dalej Zakladem jest samodzielnym
publicznym zespolem zaktaddw opieki zdrowotnej.

§ 2.
Zaklad dziata na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.
408 7 1991 roku z pozniejszymi zmianami).

2) Ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45 poz. 391 z pozn. zm.)

3) Rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie sposobu i trybu
Kierowania 0séb do zakladéw opiekunczo — leczniczych i pielggnacyjno — opiekunczych,
oraz szczegdtowych zasad odplatnosei za pobyt w tych zaktadach (Dz. U. Nr 166 poz.
1265 z 1998 roku).

4) Innych, wiasciwych dla prowadzonc] dzialalnosci, przepisow prawa.

5) Niniejszego Statutu.

§3

7Zaklad jest samodzielng jednostka organizacyjna, wpisang do rejestru zakladow opieki
zdrowotne;.

§4.

Siedziba Zaktadu jest miasto Zyrardow.
§5.

Organem Zatozycielskim Zakladu jest Rada Powiatu Zyrardowskiego.



§6.

Obszarem dzialania Zaktadu jest teren calego kraju w szczegdlnosci powiatu
zyrardowskiego:

1) miasto Zyrardéw,

2) miasto i gmina Mszczondw,
3) gmina Puszcza Marianska,
4) gmina Wiskitki,

5) gmina Radziejowice.

§7.

Celem dziatalnosci Zaktadu jest zapewnicnie swiadczen zdrowotnych ludnosci na obszarze
jego dzialania oraz bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania w przypadku zagrozenia
zycia lub zdrowia.

§ 8.

Zadania Zakladu polegaja na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych okreslonych w ustawie
o zakladach opieki zdrowotnej a w szczegdlnosci:

1) badanie i porada lekarska,

2) leczenie,

3) badanie i terapia psychologiczna,

4) rehabilitacja lecznicza,

5) opicka nad kobieta cigzarna, jej porodem i potogiem oraz nad noworodkiem,
6) szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,

7) dziatania diagnostyczne i analityki medycznej,

8) pielggnacja chorych,

9) pielegnacja i opieka nad niepetnosprawnymi,

10) czynnosci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego i Srodki pomocnicze
11) orzekanie o stanie zdrowia,

12) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej 1 oSwiatowo-zdrowotne;.

13) Opieka paliatywno-hospicyjna.

§9.

Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych $wiadczefi na podstawie
odrebnych przepiséw, nicodplatnie, za czedciowa odplatnoseig lub calkowita odplatnoscia,
na zasadach okreslonych w ustawie o ZOZ i w przepisach odrebnych.

§ 10.

Zaklad moze prowadzié¢ poza medyczng dzialalnosé w wydzielonych dziedzinach, w
szczegblnosei zwiazanych z opieka zdrowotng pod warunkiem, ze nie spowoduje to
ograniczenia $wiadezen w dziatalnosci podstawowej.
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§11.

Zaktad dla wykonania swoich zadan wspoldziata z :
1) Mazowieckim Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
2) Wojewodzka Stacja Sanitarna-Epidemiologiczna w Warszawie 1 Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Zyrardowie,
3) zaktadami stuzby zdrowia,
4) jednostkami samorzadu terytorialnego,
5) innymi podmiotami gospodarczymi 1 administracyjnymi,

ROZDZIAL 11.

ZARZADZANIE ZAKLADEM

§ 12.

Zaktadem kieruje Dyrektor 1 reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu 1 ponosi
za nie odpowiedzialnosé.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zaktadu i pracodawca w rozumieniu Kodeksu

pracy.

=

§ 13.
Dyrektora Zaktadu powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu Zyrardowskiego.
§ 14.

Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy bezposrednio mu podleglych zastepcow
dyrektora:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastgpey Dyrektora ds. Finansowych — Glownego Ksiggowego
3) Naczelnej Pielegniarki,

§ 15.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa organizuje, nadzoruje 1 kontroluje prace pionu
medycznego wykonywane w podporzadkowanych mu bezposrednio komérkach
organizacyjnych 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztatt ich dziatalnosci.

§ 16.

Zastgpea Dyrektora ds. Finansowych — Glowny Ksiggowy organizuje, nadzoruje 1
kontroluje prace pionu finansowo-ksi¢gowego wykonywane w podporzadkowanych mu
bezposrednio komorkach organizacyjnych i ponosi odpowiedzialnoé¢ za catoksztatt ich
dziatalnosci.
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Naczelna Pielegniarka Zaktadu organizuje, nadzoruje i kontroluje opicke pielggniarska
oraz prace $redniego i nizszego personelu.

ROZDZIAL III
RADA SPOLECZNA
§ 18.

1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawezym Rady Powiatu
Zyrardowskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zakladu.
2. Rada Spofeczna Zaktadu liczy 15 0séb.
3. W skiad Rady Spolecznej wchodza :
1) przewodniczacy - Starosta Powiatu Zyrardowskiego lub osoba wskazana przez
Staroste,
2) cztonkowie: a) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego
b) przedstawicicle Rady Miejskiej Zyrardowa
¢) przedstawiciele Rady Miasta i Gminy Mszczonowa
d) przedstawicicl Rady Gminy Puszcza Marianska
¢) przedstawicicl Rady Gminy Wiskitki
f) przedstawicicl Rady Gminy Radziejowice
g) przedstawicicle Rady Powiatu Zyrardowskiego 6.

]

]

[ N L B o Y

§19.
Rada Spoleczna realizuje zadania okreslone w art. 46 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z 1991 roku z pozniejszymi
zmianami).

§ 20.
Rada Spoleczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Spotecznej.

§ 21.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

§22.

Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi Zakladu przystuguje odwotlanie do Organu
Zalozycielskiego.



ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§ 23.

W sklad Zaktadu wchodza jednostki organizacyjne wymienione w zataczniku nr 1 do
Statutu.

Obszar dziatania, zadania 1 organizacj¢ wewnetrzng jednostek organizacyjnych
wehodzacych w skiad Zespotu okresla Dyrektor w regulaminic porzadkowym
Zespotu.

Dyrektor, w regulaminie porzadkowym, ustala stanowiska kierownicze i zakres
kompetencji oraz pelnomocnictw zajmujacych je 0sdb zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. '

Dyrektor tworzy, likwiduje, 1aczy i przeksztatca komdrki organizacyjne zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami.

ROZDZIAYL. V

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 24.

Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego ustalonego przez
Dyrektora Zakladu w formie jednostki samodzielnej na zasadach okreslonych ustawg o
rachunkowosci, przepiséw wykonawczych do ustawy (ewidencja dochoddw i kosztow),
ustawy o statystyce panstwowej.

§ 25.

Plan finansowy i inwestycyjny oraz roczne sprawozdanie finansowe podlega
zaopiniowaniu przez Radg Spoleczna.

Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej zobowiazany jest do sporzadzenia rocznego
sprawozdania finansowego w ciggu 3-ch miesi¢cy od dnia bilansowego

1 przedstawienia go Radzie Powiatu

Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez bieglego rewidenta
spelniajacego warunki do wyrazania bezstronnej i niezaleznej opinii.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje ZOZ w trybie przepisow ustawy o zaméwieniach
publicznych oraz na warunkach okreslonych w ustawie o rachunkowosci. Dyrektor
Z0OZ-u jest zobowiazany do niezwlocznego przedstawienia informacji Radzie Powiatu
o dokonanym wyborze.

Sprawozdanie finansowe badane przez bieglego rewidenta podlega zatwierdzeniu przez
Rade Powiatu.

§ 26.

Zaklad utrzymuje sig¢ z wpltywow pochodzacych z realizacji uméow, zawartych z
Mazowieckim Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia na wykonanie



ustug medycznych. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw publicznych od
innych dysponentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

597,

1. Zaklad moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe:

1) Z odptainych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:

a) Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia lub
innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisdw,

b) 0sob objetych innym ubezpieczeniem niz ubezpieczenia spoleczne,

¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucii,

e) innych zakladdw opieki zdrowolnej,

f) o0s6b fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nic przystugujace
w ramach ubezpieczenia. '

2) Na realizacje zadan i programow zdrowotnych.

3) Z wydzielonej dziatalnogci innej niz wymieniona w pkt 1.

4) 7 darowizn, zapisow, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zakladach opieki
zdrowotne;.

§ 28.
1. Zaklad moze otrzymywaé dotacje budzctowe na:

1) Realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych
programow zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2) Pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

3) Dodatkowe zadania, niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowe] lub w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych,

4) Inwestycje, w tym réwniez na zakupy wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu
medycznego,

5) Inne cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dotacje przyznaje uprawniony organ.
§ 29.

1. Warto$¢ majatku Zakladu okreslaja:
Fundusz Zalozycielski
2)Fundusz Zaktadu
2. Fundusz Zatozycielski Zakladu stanowi warto$¢ wydzielonej Zakladowi cz¢sci mienia
panstwowego 1 komunalnego.
3. Fundusz Zakiadu stanowi wartos¢ majatku Zakladu po odliczeniu Funduszu

Zalozycielskiego.
§30.

Fundusz Zatozycielski zwickszajq przekazane z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i
zakupy wysoko specjalistycznego sprzgtu i aparatury, dotacje z budzetéw jednostek



samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe Zaktadu oraz dary majace charakter majatku
trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§31.

1. Fundusz Zaktadu zwieksza si¢ o :
a) zyski bilansowe,
b) amortyzacj¢ majatku trwalego,
¢) dotacje budzetowe,
d) kwoty zwigkszania wartosci majatku trwatego, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku,
e) srodki z innych Zrodet.

2. Fundusz Zaktadu zmnigjsza si¢ o :
a) straty bilansowe,
b) umorzenie majatku trwatego,
¢) kwoty zmniejszenia wartosci majatku trwalego, bgdgcego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.

3. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje sie ogdlne zasady okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 32.

Zaklad samodzielnie decyduje o podziale zysku.

§ 33.

. Ujemny wynik finansowy Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie.

. Ujemny wynik finansowy Zaktadu nie moze by¢ podstawg do zaprzestania dzialalnosci,
jezeli dalsze istnienie Zakladu uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktorych
realizacji zostal utworzony, a ktérych nic moze przeja¢ inny zaklad w sposéb
zapewniajacy nieprzerwane sprawowanic opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

3. Jezeli uyjemny wynik finansowy nie moze by¢ pokryty we whasnym zakresie, Organ

Zalozycielski podejmuje uchwate o zmianie formy gospodarki finansowej Zakladu lub
o0 jego likwidacji.

4. Organ Zalozycielski z zachowaniem ust. 2 pokrywa ujemny wynik finansowy Zakladu
ze srodkow publicznych i okresla forme dalszego finansowania Zaktadu na zasadach
okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku (Dz.
U. Nr 91 poz. 408 z 1991 roku z pdzniejszymi zmianami).

5. Uchwala o likwidacji Zakladu, w rozumieniu ust. 3, stanowi podstawg do wykreslenia
Zakladu z rejestru publicznych zakladéw opieki zdrowotne;.

6. Zobowiazania i naleznosci Zakladu po jego likwidacji stajg si¢ zobowigzaniami i

naleznosciami Organu Zalozycielskiego.

2 —



ROZDZIAL VL

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

Dyrektor Zakladu wspo6lpracuje z organami samorzadéw medycznych oraz zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§ 35.

Zaklad podlega kontroli w zakresie swojej dziatalnosci ze strony Organu Zatozycielskiego,
Ministra Zdrowia oraz innych ustawowo upowaznionych organdw.

§ 36.

1. Zaktad ubezpiecza swoja dzialalno$¢ od odpowiedzialnosci cywilne;.
2. Zaklad ubezpiecza majatek wiasny oraz bedacy w jego uzytkowaniu majgtek stanowiacy
wiasnos$¢ Skarbu Pafstwa i Powiatu Zyrardowskiego.

§ 37.

Pracownicy zatrudnieni oraz wykonujacy pracg na rzecz Zakltadu zobowigzani sg do
przestrzegania zapisu ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 38.

1. Wszystkie zmiany w statucie wymagaja zatwierdzenia przez Organ Zalozycielski.

2. Zmiany stanu faktycznego i prawnego, odnoszace si¢ do Zakladu, powstale po wpisie
do rejestru i dotyczace danych tam zawartych, zostang zgloszone organowi
prowadzacemu rejestr, w terminie 14 dni od dokonania zmiany.

3. W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jcj
podstawie.

§39
Integralng czes$¢ niniejszego statutu stanowi regulamin organizacyjny Zaktadu Opiekuniczo-
Leczniczego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie bgdacy zalacznikiem nr 2.

§ 40,

Statut wehodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Organ Zalozycielski, z dniem wpisania do
Krajowego Rejestru Sadowego.

PRZEWODNICZACA
Rady\Powiatu Zyrakdgwskiego
%W‘Cm
mgn Beata Rusirloyska



Zalqcznik nr 2 do Statutu Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ

- W ZYRARDOWIE

ROZDZIAY. 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zaklad Opiekunczo — Leczniczy w Zyrardowie zwany dalej ZOL-em jest zaktadem

samodzielnym pod wzgledem gospodarki finansowe;.

2. Organizacyjnie ZOL wchodzi w sklad struktury Zespolu Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie.

§2.

Z.0OL prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o nastgpujace przepisy prawa:

L

2.

3.

Ustawa o zakiadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 r. (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z
1991 r. z pozn. zm.).

Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia z dnia 23
styczita 2003 r. (Dz. U Nr 45, poz. 391)

Rozporzadzenie MZiOS z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu i trybu kierowania
osob do zakladow opiekunczo — leczniczych i pielegnacyjno — opiekuficzych, oraz
szczegotowych zasad ustalania odplatnoséci za pobyt w tych zaktadach (Dz. U. Nr 166 poz.
1265 z 1998 roku),

Niniejszy Regulamin stanowiacy zatacznik do statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej

w Zyrardowie, uchwalony przez Rade Spoleczna i zatwierdzony przez Rade Powiatu
Zyrardowskiego ZOZ.

Inne, whasciwe dla prowadzonej dzialalnosci przepisy prawa.

§ 3.

ZOL nie posiada samodzielnej osobowosci prawnej, postuguje sig Nr NIP 1 REGONEM
przypisanym do jednostki macierzystej, jaka jest dla niego Zespot Opieki Zdrowotne;j
w Zyrardowie.
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ROZDZIAL T

OBSZAR DZIAL ANIA, CELE I ZADANIA ZOL

§ 4.

1. ZOL swiadczy ustugi dla ludnosci zamieszkatej glownie na terenie
powiatu zyrardowskiego, w ktorego skiad wchodza:

1) miasto Zyrardow

2) miasto 1 gmina Mszczonow
3) gmina Puszcza Marianska
4) gmina Wiskitki

5) gmina Radziejowice

2. ZOL moze $wiadczy¢ ustugi wobec 0sob zamieszkatych poza terenem whasciwym
dla powiatu zyrardowskiego, posiadajacych ubezpieczenie zdrowotne w Oddziale
Mazowieckim Funduszu Zdrowia (NFZ), jesli pacjent zadeklaruje wole korzystania z tych
swiadczen.

3. ZOL moze $wiadczy¢ ustugi wobec 0s0b ubezpieczonych w innych Oddzialach
Narodowego Funduszu Zdrowia, jesli pacjent zadeklaruje wolg korzystania z tych
swiadczen, a odnosny dysponent srodkow publicznych zawrze z Zespotem Opieki

Zdrowotnej w Zyrardowie umowe na finansowanie §wiadczen zwiazanych z jej pobytem.

4. ZOL moze $wiadczy¢ odplatne ustugi pacjentom, ktorzy nie spetniaja wymogow w NEZ lub
nie sg ubezpieczeni.

§5.

Celem dziatalnosci ZOL jest:

D

2)
3)

Objecie catodobowa opieka 0sob nie wymagajacych hospitalizacii, ktore ze wzgledu na
zly stan zdrowia i trudna sytuacje rodzinng nie moga przebywac w swoim srodowisku
domowym lub przebywaja w nim, lecz wymagaia statej opieki i pomocy medyczne;.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych stacjonarnych w ramach opieki dziennej.
Realizowanie zadan promocji zdrowia.

§6.

1. Zakres udzielanych przez ZOL $wiadczen obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

opieke 1 pielegnacye,

diagnostyke,

leczenie,

rehabilitacje,

czynnosci z zakresu zaopatrzema oriopedycznego,

organizacje czasu wolnego,

pomoc w rozwiazywaniu problemow bio-psycho-spotecznych 1 duchowych,
przygotowanie chorego do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku domowym
o ile zaistnieja takie moziiwosci.

2. Zadania wymienione w ust. 1 realizowane sa przez ZOL gloéwnie w ramach
udzielania $wiadczen o charakterze stacjonarnym. -
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3. W/w zadania moga by¢ realizowane w ramach $wiadczen ambulatoryjnych, w oparciu
0 oddzielng umowg z dysponentem srodkow publicznych o ile ZOL rozszerzy dzialalnosé o

te Swiadczenia.
§7.
Za realizacje umowy z NFZ i jakos¢ $wiadczen w Zakiadzie odpowiedzialny jest kierownik .

§8.

Za powiadomienie pacjenta lub jego opiekuna o koniecznosci dokonania zgloszenia
o przyjeciu do ZOL wlasciwemu dla pacienta zaktadowi podstawowe] opieki zdrowotnej
odpowiada kierownik ZOL.

$9.

Pacjent, po przyjeciu do ZOL, na czas pob}fu w Zaldadzie, zostaje wykreslony z ewidencii
podstawowej opieki zdrowotne]

§ 10.

ZOL moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczo-handlows w wydzielonych dziedzinach,
w szczegdlnosci zwigzanych z opieka zdrowotna pod warunkiem, Zze nie spowoduje to
ograniczenia $wiadczen w dzialalnosci podstawowej.

§11

ZOL dla wykonania swoich zadan wspoldziata z -

1. Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie i Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Zyrardowie,

. zakladami stuzby zdrowia,

. wszystkimi dziatami struktury organizacyjnej jednostki macierzystej,

. jednostkami samorzadu terytorialnego;

. Miejslom Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

. innymi podmiotami gospodarczymi.

S VN S

ROZDZIAL 1T
ZARZADZANIE ZOL
§12.

Zaldadem Opiekunczo — Leczniczym zarzadza kierownik.

§13.

Z kierownikiem ZOL, Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace. ‘
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§ 14.

Kierownik ZOL moze reprezentowaé na zewnatrz zarzadzana przez siebie jednostke po
uzyskaniu od Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej pisemnego pelnomocnictwa.

§ 15.

Kierownik ZOL podlega shizbowo Dyrektarowi Zespotu Opieki Zdrowotnej,
a merytorycznie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 16.
Kierownik kieruje Zaktadem przy wsp(ﬁudzialé pielegniarki - koordynatora terapeutycznego.
§17.

Kierownik przy wspélpracy z pielegniarka koordynujaca zabezpiecza warunki umozliwiajace
wykonanie zadan zgodnie z planem pielegnacj, terapii 1 opieki, ustalonym i realizowanym
przez zespot terapeutyczny.

§ 18.

Pielegniarka koordynujaca pod wzgledem stuzbowym podlega kierownikowi Zaktadu,
a merytorycznie Pielegniarce Naczelnej ZOZ.

§19
Pielegniarka koordynujaca koordynuje i nadzoruje prace personelu pielegniarskiego oraz

nizszego zatrudnionego w Zakladzie.
§ 20.

1. W sklad zespolu terapeutycznego, oprocz lekarza - kierownika zakladu, pielegniarki
koordynujacej i pielegniarek sprawujacych bezposrednia opieke nad pacjentami wchodza
nastepujacy pracownicy:

1) psycholog

2) rehabilitant

3) terapeuta zajeciowy
4) pracownik socjalny

2. Pracownicy ci podlegaja pod wzgledem stuzbowym kierownikowi Zaktadu,
a merytorycznie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 21.

Kierownika ZOL i podleglych mu pracownikéw obowiazuja porozumienia, regulaminy
1 zarzadzenia wewnatrzzaktadowe, a w szczegolnosci:

1) Regulamin pracy

2) Regulamin wynagradzania

3) Regulamin $wiadczen socjalnych
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ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA ZOL

§22.

Na prowadzenie dzialalnosci ZOL uzyskuje srodki finansowe:

)
2)
3)
2)
5)
6)
7)
)

9

z umdw z NFZ

z wpltywow od pacjentdw na zasadach okreslonych w § 4 ust 2 1 3.

z celowych dotacji ze srodkow publicznych,

od o0sob objetych innym ubezpieczeniem niz ubezpieczenia spoteczne,

od instytuciji ubezpieczeniowych,

od zakladow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucii,

innych zaktadow opieki zdrowotnej,

od 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie przystugujace
w ramach ubezpieczen.

z darowizn, zapisow, spadkOw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zakladach opieki
zdrowotne;.

§ 23

Srodki finansowe ZOL gromadzone sg 1 wydatkowane w oparciu o osobne konta ksiegowe.

§24.

Dla potrzeb wewnetrznych, ZOL prowadzi wlasng rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
zasadami.

§25.

Za sposob prowadzema gospodarki finansowej ZOL, wobec Dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej, odpowiada jego kierownik.

§ 26.

1. Osiagniety przez ZOL zysk bilansowy ulega nastepujacemu podziatowi:
1) 1/3 wysokosci zysku na rozwo;j placowki,
2) 1/3 wysokosci zysku na wzrost uposazen pracownikow placowki,
3) 1/3 wysokosci zysku, kazdorazowo na wniosek Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej,

uchwalg Rady Spotecznej zostaje przeksiggowana na konto jednostki macierzyste.

2. Zasady podziatu zysku zawarte w ust. 1 w uzasadnionych przypadkach
i za zgoda zainteresowanych stron, na mocy uchwaly Rady Spolecznej, mogg
ulec zmianie.,

3. Zastrzega sie, ze w przypadku o ktorym mowa w ust. 2 wysokos¢ kwoty przeksiegowane;j
na konto Zespoha Opieki Zdrowotne] nie moze przekracza¢ 1/3 caloSci wypracowanego
przez ZOL zysku.
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ROZDZIAL Y

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27.

Kierownik ZOL wspolpracuje z organami samorzadow medycznych oraz zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§ 28.
Zaklad podlega kontroli w zakresie swojej dzialalnosci ze strony Dyrektora Zespotu Opieki

Zdrowotnej, Rady Powiatu Zyrardowskiego, Ministra Zdrowia oraz imnych ustawowo
upowaznionych organow.

{
{
\

§29.

1. Wszystkie zmiany w Regulaminie wymagaja uchwaty Rady Spolecznej i zatwierdzenia
przez Rade Powiatu Zyrardowskiego.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej i inne przepisy prawa majace
zastosowanie przy rodzaju i sposobie prowadzonej dziatalnosci.

PREXEWODNICZACA

Rady Powinty Zyrar skiego
WSO

mgr\Beata Rusinowska



W sktad Zespotu wechodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

Zalacznik nr 1

do statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie

STRUKTURA [ SCHEMAT ORGANIZACYINY
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEI
W ZYRARDOWIE

I. Szpital im. Zenona Tokarskiego

Dyrekeja: Dyrektor Naczelny, Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, Z-ca Dyrektora ds.
Finansowych, Naczelna Pielggniarka

1. oddzialy szpitalne:

a) oddziat choréb wewnetrznych,

b) oddzial chirurgii ogolnej,
pododdzial chirurgii dziecigcej,
pododdzial urologiczny,
pododdziat otolaryngologiczny

¢) oddzial neurologiczny,

d) oddzial dziecigcy,

e) oddziat ginekologiczno-potozniczy,
pododdziat neonatologiczny

f) oddzial reumatologiczny,

g) oddziat intensywnej terapii

h) oddzial medycyny paliatywnej

2. Zaklad Opiekunczo Leczniczy

3. poradnie

a) poradnia gruzlicy i chorob pluc,

b) poradnia rehabilitacyjna,

¢) poradnia zaopatrzenia ortopedycznego,

d) poradnia chirurgii og6lnej,

¢) poradnia chirurgii urazowo-ortopedyczne],
f) poradnia chirurgii dziecigcej,

g) poradnia kardiologiczna

h) poradnia ginekologiczno-potoznicza

i) poradnia reumatologiczna

j) poradnia otolaryngologiczna

k) poradnia urologiczna

1) poradnia neurologiczna

1) poradnia dermatologiczna
m) poradnia medycyny pracy
n) poradnia alergologiczna
0) poradnia geriatryczna

p) poradnia onkologiczna
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4. inne medyczne komdérki organizacyjne
a) izba przyjec,
b) blok operacyjny,
¢) apteka,
d) centralna sterylizacja,
e) dzial ushug medycznych,
f) anestezjologia,
¢) punkt szczepien

5. pracownie diagnostyczne:
a) medyczne laboratorium diagnostyczne,
b) pracownia diagnostyki obrazowej,
- usg, .
- echokardiografii,
- mammografii,
| ¢) pracownia ekg,
| d) pracownia eeg,
| €) pracownia aug,
| f) pracownia gastro-endoskopowa,
g) pracownia prob wysitkowych,
i) pracownia cytologiczna,
j) pracownia badania czynnosei pluc,
k) pracownia Holtera serca.

II. Administracja

1. pion finansowo-ksiggowy:
a) dzial planowania i kontrolingu,
b) dzial finansowy,
¢) dziat ksiegowosci materiatowej i kosztow
d) sekcja plac,
f) zamowienia publiczne,
g) kasa.

2. dzial administracyjno-techniczny:
a) sekretariat,
b) sekcja zaopatrzenia i gospodarki materialowe;j,
¢) sekcja gospodarczo-techniczna,
d) sekcja informatyki

3. dzial kadr 1 organizacji,

stanowiska samodzielne

4. petnomocnik ds. jakosci
5. audytor wewnetrzny



rzecznik ds. public relations
gtowny lekarz epidemiolog
radca prawny,

9. nspektor bhp 1 p. poz.

10. inspektor obrony cywilnej
11. kapelan szpitalny.

2O SOy

PR EWODNI ZACA
Rady wi&tékz_yrard wskiego
mgnibeata %uszr}o a



RADA POWIATU ZYRARDOWSKIEGO

ZARZAD POWIATU
ZYRARDOWSKIEGO

DYREKTOR NACZELNY |- RADA SPOLECZNA

_ |
[ PELNOMOCNIK AUDYTOR RZECZNIK
_ DS. JAKOSGH WEWNETRZNY ds. PUBLIC RELATIONS
|
|
{
[
{ 1
Z-CA DYREKTORA NACZELNA ; Z.CA DYREKTORA
DS. LEGZNICTWA PIELEGNIARKA ds. FINANSOWYCH
GLOWNY KSIEGOWY

GLOWNY LEKARZ
EPIDEMIOLOG D2t
ADWMNISTRACY NG TECHNICZRY

DZIAL PLANDWARNE

| RGNTROUING L

_ _ DZISL FINANS WY
SEKREITARAT
SZPITAL irm. ZENONA PORADNE FRACOWNE ZEKEAD SPECIALISTA G5
TOKARSKEGD SPECJBLISTYCZNE DIAGNOSTYCZNE CPEKLNCZO-LECZNCZY TAKAZEN 52PITALNYCH
SEKGIA ZAOPATRZENA
FIELEGMARKA | GOSFODARKIMAT it
000ZIAL CZECIECY ODDZIAL CHIRURGE || PORLDNI PORADMWE MEDYCINE SRR DR Eb_‘Umw_nw_M..zUm.__—__nm.m._w“..OUmm%“_nE
COOLNE) CHRURGE OGOLNES REHABLITACY.NA LABORATORUM DIAGNOSTYEZNE SEKCIA TECHHICZNG &
Dzt USLUG GUSFODARTZIA
CHRORG DZECECES PORADIIA PORADAI PRAGOWNA DRGNDSTTRI AP Cr SERA
¥ = CHRUREN DZIECIECES ZADPATRIENIA ORT. DERAZOWE. SEKCHA
INFORMATYKI
cmmﬁmmwﬁ“ FORADNA PORADNIA PRACOWNIA HOLTERA EKG N N._,_.M_M_Mrmwﬁnnwiox
URGLOGISZMA GH LRAZOWD-DRT. DZIeL KADR =
CENTRALKA | CREANZACS
FODODDZIAL = = = STERYLIZACH B
OTOLARYNEGLOBISTRY e FOsADNA FORADKIA PRACOWNIA PROE
OTCLARYNGOLOGICINA MEDYCYNY PRACY WYSILKAWY CH
PURKT
: - : SICZERER RADICA FRAWNY
ARESTEZIOLOGH SORAL CINEIN G ITHO: PORADNA PORADNA PRACOVINI AUDIDMETRYCZNA
POLCINICTY GINEKOLOGICZNG-POLOZ DERMATOLOGICZNA -
PODCDDZIAL
HCONATOLOGICZNY PORADNG, PORADNA PAACOWNIA EEG
GRUFLICY CHOROBY PLLC ALERGOLOGICZNA
HSPEKTOR
BHFIP.FOZ.
EBAPRZYES ODDZAL RELHATOLOGICINY s PORADNIA FORADNA PRACOWNIA EKG
REUMATOLOGICINA GERITRYCZNA
oODZML ODDZIAL NEUROLOGICZNY .. PORADNI PORADNA FRACOWKIA GASTRO INSPEKTOR
INTENSYYNES TERAPH NELROLOGICZNA ONKOLOGICINA ENTICSKOPOWA GERGNY GYWILNEJ
BLOK GPERACY JNY oDbzat PORADNIA FRACOWHMA CYTOLOGICINA
WEWNETRZNY KARDIOLOGICZNA

KARELAN SZPITALNY

e 5 PRZEWODNICZACA

Rady Powiaju Zyrardowskiego
ST

eata Rusinowska

00DZAL
MEDYCYNY PALIAT YWNES




