Zatgcznik do

Uchwafy Rady Powiatu Zyrardowskiego
Nr XXXV /172705
z dnia30.09.2005 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w ZYRARDOWIE

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zesp6l Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie zwany dalej Zespolem jest samodzielnym publicznym
zespotem zaktadow opieki zdrowotnej.

§2.
Zesp6l dziala na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408
z 1991 roku z péZniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45 poz. 391 z poZn. zm.),

3) rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie sposobu i trybu kierowania
0os6b do zakladow opiekuficzo - leczniczych i pielggnacyjno - opiekuficzych, oraz
szczegOtowych zasad odplatnodci za pobyt w tych zaktadach (Dz. U. Nr 166 poz. 1265 z
1998 roku),

4) innych, wlaSciwych dla prowadzonej dziatalnoSci, przepiséw prawa,

5) niniejszego Statutu.

§ 3.

Zespol jest samodzielna jednostka organizacyjna, wpisana do rejestru zakladéw opieki zdrowotne;j.
§4.

Siedziba Zespohu jest miasto Zyrardow.
§5.

Organem Zatozycielskim Zespotu jest Rada Powiatu Zyrardowskiego.
§ 6.



Obszarem dzialania Zespotu jest teren calego kraju a w szczeg6lnoSci powiatu zyrardowskiego.

§7.

Celem dziatalnosci Zespotu jest:

1.

udzielanie §wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie stanu
zdrowia oséb tego wymagajacych, z uwzglednieniem pomocy doraznej 1 ratownictwa
medycznego,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

. prowadzenie dzialalnoSci szkoleniowo-dydaktycznej personelu medycznego a w

szczegoblnosci ksztalcenie osdb przygotowujacych sie do wykonywania zawodu medycznego
lub ksztalcenie ustawiczne oséb wykonujacych zawdd medyczny.

§ 8.

Zadania Zakladu polegaja na udzielaniu S§wiadczed zdrowotnych okre§lonych w ustawie
o zakladach opieki zdrowotnej a w szczeg6lnosci:

1) badanie i porada lekarska,

2) leczenie,

3) badanie i terapia psychologiczna,

4) rehabilitacja lecznicza,

5) opieka nad kobieta cigzarna, jej porodem i potogiem oraz nad noworodkiem,
6) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,

7) dzialania diagnostyczne i analityki medycznej,

8) pielegnacja chorych,

9) pielegnacja i opieka nad niepelnosprawnymi,

10) czynnoéci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego i Srodki pomocnicze,
11) orzekanie o stanie zdrowia,

12) prowadzenie dzialalnoSci profilaktycznej 1 o§wiatowo-zdrowotnej,

13) Opieka paliatywno-hospicyjna.

§9

1. Zespét w powiazaniu z udzielaniem $wiadczefi i promocja zdrowia prowadzi¢ moze badania
naukowe i prace badawczo-rozwojowe.

2. Zesp6t moze prowadzié¢ dziatalno§é gospodarcza z zachowaniem - przy zawieraniu umow -
kompetencji organu tworzacego i Rady Spolecznej wynikajacych z obowiazujacych przepisow i
niniejszego statutu.

§ 10.

Zespot udziela Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych Swiadczeil na podstawie odrebnych
przepisOw, nieodptatnie, za cze§ciowa odplatnoScia lub calkowita odplatnoScia, na zasadach
okre§lonych w ustawie o ZOZ i w przepisach odrebnych.

§ 11.



,u"’f Zespol moze prowadzi¢ pozamedyczna dziatalno$¢ w wydzielonych dziedzinach, w szczegdlnosci
/ zwiazanych z opieka zdrowotna pod warunkiem, ze nie spowoduje to ograniczenia Swiadczefi w
dzialalnoéci podstawowe;j.

§12.

Zaklad dla wykonania swoich zadan wspoldziata z:

Narodowym Funduszem Zdrowia

Wojewodzka Stacja Sanitarna-Epidemiologiczna w Warszawie i Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Zyrardowie,

zaktadami opieki zdrowotnej,

jednostkami samorzadu terytorialnego,

innymi podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi,

innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie takim jaki niezbedny jest dla realizacji
celow okreSlonych w § 7.
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ROZDZIAL II.
ZARZADZANIE ZAKLADEM

§ 13.

1. Zespotem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zespotu i pracodawea w rozumieniu Kodeksu pracy.

§ 14.
Dyrektora Zespotu powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu Zyrardowskiego.
§ 15.

Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy bezpoSrednio mu podlegtych zastepcow dyrektora:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych — Gléwnego Ksiegowego,
3) Naczelnej Pielegniarki,

§ 16.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa organizuje, nadzoruje i kontroluje prace wykonywane w
podporzadkowanych mu bezposrednio komorkach organizacyjnych pionu medycznego oraz czesci
administracji Zespotu, i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt ich dziatalnosci.

§17.

Zastegpea Dyrektora ds. Finansowych — Glowny Ksiegowy organizuje, nadzoruje i kontroluje prace
pionu finansowo-ksiggowego wykonywane w podporzadkowanych mu bezposrednio komérkach
organizacyjnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt ich dziatalnosci.

§ 18.



Naczelna Pielegniarka Zespotu organizuje, nadzoruje i kontroluje opieke pielegniarska oraz prace
Sredniego i nizszego personelu.
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ROZDZIAL III
RADA SPOLECZNA

§ 19.

. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Powiatu Zyrardowskiego

oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu.

Rada Spoteczna Zespolu liczy 15 os6b.

W sktad Rady Spotecznej wchodza:

A. przewodniczacy - Starosta Powiatu Zyrardowskiego lub osoba wskazana przez Staroste,
B. czlonkowie:

1. przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego

2. przedstawiciele Rady Miejskiej Zyrardowa

3. przedstawiciele Rady Miasta i Gminy Mszczonowa
4. przedstawiciel Rady Gminy Puszcza Mariafiska

5. przedstawiciel Rady Gminy Wiskitki

6. przedstawiciel Rady Gminy Radziejowice

7. przedstawiciele Rady Powiatu Zyrardowskiego
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§ 20.

Rada Spoteczna realizuje zadania okreSlone w art. 46 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o
zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z 1991 roku z péZniejszymi
Zmianami).

Obstuge administracyjna Rady Spolecznej zapewnia Zespol.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie.
Czlonkowi Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkéw w ramach stosunku
pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

Za udzial w posiedzeniach rady spolecznej jej czlonkowi przystuguje od podmiotu, ktory
utworzyt publiczny zaklad opieki zdrowotnej, rekompensata w wysokosci utraconych
zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu rady pracodawca nie udzielil
czlonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiazkéw pracowniczych =z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 21.

Rada Spoleczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Spoleczne;j.

§ 22.

Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata 1 pokrywa si¢ z kadencja samorzadowa.

§ 23.




Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi Zespolu przystuguje odwolanie do Organu
Zatozycielskiego.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§ 24.

1. W sklad Zespolu wchodza jednostki organizacyjne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Szpital im. Zenona Tokarskiego,
Przychodnia Specjalistyczna,
Zaktady Opieki dlugoterminowej,
Pracownie Diagnostyczne,
Komérki Dziatalno$ci Medycznej,
Administracja,

Samodzielne Stanowiska,

2. Dyrektor okresla w regulaminie organizacyjnym Zespohu:

a)
b)

c)

organizacje¢ wewnetrzna, zadania oraz obszar dziatania jednostek 1 komorek organizacyjnych
wchodzacych w sklad Zespotu,

ustala stanowiska kierownicze oraz zakres kompetencji i pelnomocnictw zajmujacych je
0s0b, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

zasady tworzenia, likwidacji, taczenia i przeksztalcania komoérek organizacyjnych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

3. Regulamin Organizacyjny zatwierdza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Spotecznej Zespolu i Zarzadu Powiatu.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 25.

Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego ustalonego
przez Dyrektora Zespolu w formie jednostki samodzielnej na zasadach okre§lonych ustawa o
rachunkowoSci, przepiséw wykonawczych do ustawy oraz ustawy o statystyce panstwowej.

§ 26.

1. Plan rzeczowo-finansowy oraz roczne sprawozdanie finansowe podlega zaopiniowaniu przez
Rade Spoleczna.

2. Dyrektor Zespolu zobowiazany jest do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego w
terminie okre§lonym w ustawie o rachunkowosci i przedstawienia go Radzie Powiatu,

3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez bieglego rewidenta spelniajacego
warunki do wyrazania bezstronnej i niezaleznej opinii.

4, Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Zesp6l w trybie przepiséw ustawy o zamoOwieniach
publicznych oraz na warunkach okre§lonych w ustawie o rachunkowosci. Dyrektor Zespolu jest



zobowiazany do niezwlocznego przedstawienia organowi zalozycielskiemu informacji o
dokonanym wyborze,

5. Sprawozdanie finansowe badane przez bieglego rewidenta podlega zatwierdzeniu przez Rade

Powiatu, w drodze uchwaty.

§ 27.

1. Zesp6t finansuje udzielanie §wiadczen zdrowotnych dla 0séb uprawnionych na podstawie uméw,
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Dopuszcza si¢ rOwniez mozliwo§¢ pozyskiwania §rodkéw publicznych na zadania statutowe od
innych dysponentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 28.

1. Zesp6l moze uzyskiwaé §rodki finansowe:

1)

2)
3)
4)

7. odplatnych §wiadczef zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:

a) Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepiséw,

b) 0s6b objetych innym ubezpieczeniem niz powszechne ubezpieczenia zdrowotne,

¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zaktadow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji,

¢) innych zakladéw opieki zdrowotnej,

f) os6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie przystugujace w
ramach ubezpieczenia.

na realizacj¢ zadan i programow zdrowotnych,

z wydzielonej dziatalnoSci innej niz wymieniona w pkt 1.

z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnoéci publicznej, takze pochodzenia,

zagranicznego, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zakladach opieki

zdrowotnej,

2. Dochody z najmu badZ dzierzawy nieruchomo$ci bedacych w nieodptatnym uzytkowaniu
Zespohu oraz dochody z majatku rzeczowego i finansowego stanowiacego wlasno$é Zespotu
stanowia doch6d Zespotu.

§ 29.

1. Zespdl moze otrzymywac dotacje budzetowe na:

1)

2)
3)

4)

5)

Realizacje zadafi w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

Pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

Dodatkowe zadania, niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w
przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowiazafi miedzynarodowych,
Inwestycje, w tym roéwniez na zakupy wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu
medycznego,

Inne cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dotacje przyznaje uprawniony organ.

§ 30.

1. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:

a) Fundusz Zalozycielski,
b) Fundusz Zespotu.
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, 2. Fundusz Zalozycielski Zespolu stanowi warto§¢ wydzielonej Zespolowi czeSci mienia
pafistwowego 1 komunalnego.
3. Fundusz Zespolu stanowi warto$¢ majatku Zespotu po odliczeniu Funduszu Zatozycielskiego.
§ 31.

Fundusz Zatozycielski zwiekszaja:

1. przekazane z budzetu paristwa dotacje na inwestycje i zakupy wysoko specjalistycznego sprzetu
i aparatury,

2. dotacje z budzetoéw jednostek samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe Zespotu,

3. dary majace charakter majatku trwaltego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 32.

1. Fundusz Zespolu zwigksza si¢ o:
a) zyski bilansowe,
b) amortyzacje majatku trwatego,
¢) dotacje budzetowe,
d) kwoty zwiekszania wartoSci majatku trwalego, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku,
¢) $rodki z innych Zrédet.

2. Fundusz Zespotu zmniejsza si¢ o:
a) straty bilansowe,
b) umorzenie majatku trwalego,
¢) kwoty zmniejszenia wartosci majatku trwalego, bedacego skutkiem ustawowego
d) przeszacowania tego majatku.
3. Do amortyzacji majatku trwalego stosuje sie ogélne zasady okre§lone w odrebnych przepisach.
§ 33.
Zaktad samodzielnie decyduje o podziale z'ysku.

§ 34.

.

. Ujemny wynik finansowy Zespotu pokrywa we wlasnym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Ujemny wynik finansowy Zespolu nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dziatalnosci, jezeli
dalsze istnienie Zespolu uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktérych realizacji zostal
utworzony, a ktérych nie moze przeja¢ inny zaklad w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
zdrowotne oraz nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

3. Jezeli ujemny wynik finansowy nie moze by¢ pokryty we wlasnym zakresie, Organ
Zatozycielski podejmuje uchwale o zmianie formy gospodarki finansowej Zespotu lub o jego
likwidacji.

4. Organ Zatozycielski z zachowaniem ust. 2 pokrywa ujemny wynik finansowy Zespolu ze
$rodk6w publicznych i okreSla forme dalszego finansowania Zespotu na zasadach okreslonych w
ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z
1991 roku z p6Zniejszymi zmianami).

5. Uchwatla o likwidacji Zespolu, w rozumieniu ust. 3, stanowi podstawe do wykreSlenia Zespolu z
rejestru publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.

6. Zobowiazania i naleznosci Zespolu po jego likwidacji staja si¢ zobowiazaniami i nalezno$ciami

Organu Zalozycielskiego. :



ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.

Dyrektor Zespolu wspdlpracuje z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi oraz organami
samorzadow medycznych na zasadach okreSlonych w obowiazujacych przepisach.

§ 36.

Zesp6l podlega kontroli w zakresie swojej dziatalnodci ze strony Organu Zalozycielskiego, Ministra
Zdrowia oraz innych ustawowo upowaznionych organow.

§ 37.

1. Zespol ubezpiecza swoja dzialalno$¢ od odpowiedzialnosci cywilnej.
2. ZespOl ubezpiecza majatek wilasny oraz bedacy w jego uzytkowaniu majatek stanowiacy
wlasno$¢ Skarbu Pafistwa 1 Powiatu Zyrardowskiego.

§ 38.

Pracownicy zatrudnieni oraz wykonujacy prace na rzecz Zespohl zob0w1azam sa do przestrzegania
zapisu ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 39.

1. Wszystkie zmiany w statucie wymagaja zatwierdzenia przez Organ Zalozycielski, w drodze
uchwaly.

2. Zmiany stanu faktycznego i prawnego, odnoszace si¢ do Zespohu, zostana zgtoszone organowi
prowadzacemu rejestr, w terminie 14 dni od dokonania zmiany.

§ 40.

Statut albo jego zmiany wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaty Rady
Powiatu Zyrardowskiego zatwierdzajacej Statut albo jego zmiany w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rady|Powiatu Zyrardowskiego
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