Zahcznik
do uchwatr XXX/133/05
Rady PowiatuZyrardowskiego
z dnia 18.02.20065r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysok&¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielolmdatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraziektorych innych sktadnikéw

wynagrodzenia  nauczycieli zatrudnionych ~ w szkdtad placowkach @&wiatowych

prowadzonych przez Powidyrardowski

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

szkole — nalgy przez to rozumie szkok lub placéwk albo zesp6t szkot, dla ktorej
organem prowadgzym jest PowiaZyrardowski,

dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalgy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku
do 31 sierpnia roku nagtnego,

oddziat — naley przez to rozumietakze klag lub grug,

uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 u3ti 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela i w przapiswykonawczych.

§2

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlaqyr,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzestpstw doranych,

nagrod i innychwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli readizygh tygodniowy, obovwazkowy wymiar
godzin ustala giw wysokaci minimalnych stawek okéeanych przez ministra wéaiwego
do spraw éwiaty i wychowania.



DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego %:

1)

szczegolne osgniecia dydaktyczne, wychowawcze i opigkze:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwezdhieniem ich maliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych agnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipra
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzefmyjch szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem

3)
4)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubegagm, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanied przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbala¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tyadagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie wyriniajacej lub dobrej oceny pracy,

zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegokoi

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych ,

c) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowizglednia s¢ ponadto wyréniajaca
realizacg zada w zakresie:

1)

2)

polityki samoradu terytorialnego:

a) wspotpraca z organem prowadym — terminowe wykonywanie zatlaracjonalnie
prowadzona gospodarkasrodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkow
pozabudetowych,

b) umiekgtnos¢ dostosowania zagdzen wewretrznych do obowazujacych przepiséw
prawa dwiatowego, prowadzenie kancelarii i dokumentadjiady,

c) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym,

kierowania szkat jako zaktadem pracy:

a) prowadzenie spraw kadrowych,

b) tworzenie wiaciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie reéj
atmosfery pracy,

c) zapewnianie warunkéw BHP,

3) organizowania dziatalei dydaktyczno — wychowawczeyj:

a) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dasaédukacyjnych,



b) podejmowanie dziata innowacyjnych dla osgniccia wysokiej jakéci pracy

szkoly.
§4

1. Srodki budretowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla ryaiglz wynosz
40 zt miesg¢cznie na etat nauczycielski.

2. Wysoka¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly wzglednieniem kryteridw
zawartych w 8§ 3

3. Dodatek motywacyjny nie mie by wyzszy niz 600 zt miesicznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsiv granicach przyznanych szkoseodkow budetowych.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Zaiz Powiatu Zyrardowskiego,
nauczycielom — dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznajecsia czas okidony, nie krétszy ni '/, roku szkolnego i
nie diuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie wyptarynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&t lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkprzystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci okreslonej w poniszej tabeli:

Lp. stanowisko kierownicze miesicznie procent

wynagrodzenia zasadniczego

1. | Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty licxcej:
- do 8 oddziatow 15-20%
- 9-16 oddziatow 20-30%
- 17 oddziatow i wicej 30-40%
b) wicedyrektor szkoty 15-20%
2. | Inne szkoty:
a) dyrektor Miodzieowego Domu Kultury
b) dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznegj 10 — 20%
c) dyrektorSwietlicy Profilaktyczno - Wychowawczej
3. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w s$tatl
szkot. 7-15%

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednedo szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktorym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaj pierwszego
dnia miesica po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia obazkow kierowniczych i
gasnie z pierwszym dniem miega, nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkdw.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 3yzgledniajpc liczbe

oddziatéw oraz zlonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Zarg Powiatu,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktéryobhwa w ust. 1 pkt. 1-3, dyrektor
szkoly.



§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriienauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysé&io30 zt/m-c,
2) sprawowania funkcji opiekuna sta— w wysokdci 25 zt/m-c,
3) sprawowania funkcji opiekuna prac dyplomowych — wsekaci wartasci 3 godz.
dydaktycznych za jedrprac dyplomows jednorazowo,
4) powierzenia funkciji:
a) przewodniczcego zespotu przedmiotowego — w wysai@0 zH/m-c,
b) doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta:
- nauczyciel dyplomowany — w wysad@ 70 zt/m-c — 140 zt/m-c,
- nauczyciel mianowany — w wysakn65 zi/m-c — 130 zt/m-c,
. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1,2 lit. a, uwzgtdniajac zakres i
zlozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor okres jednego roku
szkolnego chyba,e zachodz przestanki wymienione w 87 ust. 2.
. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. #di uwzgédniajac zakres i zteonas¢
zada oraz warunki ich realizacji, przyznaje ZadzPowiatu na okres jednego roku szkolnego
chyba,ze zachodz przestanki wymienione w 8§ 7 ust. 2

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktébrym mow&Vs ust. 1 i 3 oraz v§ 6 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miegsia nasipujacego po mieacu, w ktdrym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji,jezeli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nieysizigup w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdww okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pEgge dnia miegta nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay wychowawstwa lub funkciji
z innych powodéw, a jeli zaprzestanie tego petnienia na#b pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.
. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa§b ust.1 i 3 nie wylcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa \§ 6 ust. 1, z uwzghtnieniem,ze nauczyciel mge sprawowé
funkcje opiekuna stau tylko dla jednego nauczyciela.
. Dodatek funkcyjny wyptacasiw terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracytmudnych i ucizliwych warunkach
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida
stycznia 2005 roku w sprawie wysakd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkido wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peae dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181) omtytutu
pracy w warunkach szkodliwych.



. Ustala st nastpujace mies¢czne wielkdci dodatkdéw za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotapkecjalnych w wysoki
150 zt.

2) za prowadzenie z@j dydaktycznych w szkotach specjalnych oraz prowaigze
nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanedo ksztalcenia specjalnego
w wysokaci 150 zi,

3) prowadzenie zaf rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi 1 miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim w wysokdci 150 zi

4) prowadzenie zaf wychowawczych w specjalnychrodkach szkolno-wychowawczych
w wysokdaci 200 zt.,

5) prowadzenie zaf wychowawczych w placéwkach opialazo-wychowawczych
w wysokdaci 200 zt.,

6) prowadzenie badgpsychologicznych dzieci i mtodzig w wysokaci 100 zt..

. Z tytulu pracy w warunkach ugiliwych przystuguje dodatek w wysoém ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy d&rego w 8§ 8 ust. 2 pkt. 1-6
zwigkszonyo 5%.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani, ktdrzy nabplawo do dodatku z tytutu pracy
w trudnych i ucizliwych warunkach, przed dniem weja w zycie regulaminu, zachowaj
nabyte uprawnienia.

§9

. Dodatki za warunki pracy wyptacaggproporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczyciel
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lubageivych.

. Dodatek z tytutu pracy w trudnych i aeliwych warunkach przyznaje ¢sha okres 1 roku
szkolnego.

. Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia okieny jest przez odbne
przepisy.

. Przepracowanie godzin w trudnych i aitiwych warunkach pracy dyrektorowi szkoty
potwierdza Zarad Powiatu Zyrardowskiego, nauczycielom — dyrektor szkoty.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

. W szczegolnych przypadkach, podyktowanychaezhie konieczngia realizacji programu
nauczania w szkotach Ilub zapewnieniem opieki w @&@ach opiekaczo -
wychowawczych, nauczyciel me by zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadapecjalnécia, ktorych liczba nie mie przekroczg

Y. tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych peonasipi¢ wytacznie za jego zgad jednak
w wymiarze nieprzekraczgjym Y2 obowizkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie
godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgodyza@dw Powiatu.

. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow nauczyciela ustalagidziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadnicze@lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumach uprawniagych do dodatku
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego



dla rodzaju zaK dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedngodzire dora&nego zasipstwa ustala siw wysokaci stawki
za 1 godzin ponadwymiarow o ile w czasie realizacji tego zeggstwa realizowane byty
zakcia zgodne z planem i programem nauczania dangy kla

. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaeatie 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jgdodzire dor&nego zasjpstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustalagodnie z zasadami oktenymi w ust.2.

. Miesicczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérej mowa w ust. 2 i 3, uzyskujegcsinnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zai do 0,5 godziny pomija i

a co najmniej 0,5 godziny liczy ¢sta peta godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelen planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regkzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczyeamilub k@&czeniem zaj¢c w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobd&cng@racy. Godziny ponadwymiarowe
przypadaice w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich Bakat

z przyczyn niezalanych od niego, takich jak:

1) zawieszenie zaf z powodu epidemii lub kkk zywiotowych,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorolg ucznia nauczanego indywidualnie, tragj nie dtuzej niz 7 dni,

traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuplanowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane ¢g&ég dydaktyczne i opiekiczo-wychowawcze, nie
otrzymup za ten dzig innego dnia wolnego, lecz przystuguje im gare wynagrodzenie za
faktycznie i efektywnie przepracowane godziny pamadiarowe, nie wgcej jednak ni
4 godziny.

. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem gzé&j dydaktyczno — wychowawczych i opielazych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zasfpstw wyptaca si

z dotu nie paniej niz w ciagu miesica.

PRZEPISY KONCOWE
§ 11

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetlnym wymiarze dgodprzystuguje wynagrodzenie
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgj okreslonego w umowie o prac

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za cagsusprawiedliwionej nieobec#a

w pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawielmalych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

. Stawlke wynagrodzenia za jeden daisiewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sidziekhc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zgirez 30.

. wysoka¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ustblkpa s¢ mnazac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stagvikkreslona w ust. 3.



