
Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXXIX/200/06  

Rady Powiatu Żyrardowskiego  

z dnia 27 lutego 2006 roku 

 
 

Zasady udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze                            

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych określa  poniższa tabela:  

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 
wymiar zajęć 

Dyrektor szkoły każdego typu, zespołu szkół (z wyjątkiem szkoły specjalnej), 
liczącej: 

do 4 oddziałów 12 

5 do 6 oddziałów 10 

7 do 9 oddziałów 8 

10 do16 oddziałów 5 

1. 

17 i więcej oddziałów 3 

Wicedyrektor szkoły każdego typu, zespołu szkół (z wyjątkiem szkoły specjalnej), 
liczącej: 

2. 

12 do 16 oddziałów 9 



17 i więcej oddziałów 7 

Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego liczącego: 

 

do 9 oddziałów i grup łącznie 8 

10 do17 oddziałów i grup łącznie 5 

3. 

17  i więcej oddziałów i grup łącznie 3 

4. Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  9 

5. 
Kierownik internatu w Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym. 

12 

 

6. 
Kierownik Punktu Filialnego Szkoły Podstawowej Specjalnej 
przy ZOZ. 

12 

 

7. 
Kierownik pracowni, laboratorium praktycznej nauki zawodu , 
szkolenia  praktycznego we wszystkich typach szkół.  

8 

8. 
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  10 

 

9. Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury 6 

10. Kierownik Świetlicy Profilaktyczno-Wychowawczej 15 

2.  W szkole lub placówce może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne 

stanowiska kierownicze zgodnie z ramowym statutem.  

3. W przypadku innych stanowisk kierowniczych w zależności od wielkości i typu 

szkoły (placówki), a także charakteru i zakresu powierzonych zadań na danym 



stanowisku udzielona zniżka nie może przekraczać rozmiaru zniżek określonych  

w pkt 1 dla równorzędnych stanowisk kierowniczych, a udzielony na tych zasadach 

rozmiar zniżki wymaga pisemnego uzasadnienia.  

4. Wymiar zajęć określony w pkt 1 dotyczy również nauczycieli zastępujących 

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze z tym, że obowiązuje on tych 

nauczycieli  

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 

nauczycielowi zastępstwo.  

5.  Nauczycielom uprawnionym zgodnie z pkt 1 i 3 do obniżonego tygodniowego 

wymiaru zajęć, można przydzielić godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadaną 

specjalnością w wymiarze nieprzekraczającym 6 godzin chyba, że z planów 

nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.    

6.  Nauczycieli uprawnionych zgodnie z pkt 1 i 3 do obniżonego tygodniowego wymiaru 

zajęć, można zwolnić w całości lub w części od realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w pkt 1, jeżeli warunki 

funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań na tym stanowisku, nie 

dłużej jednak niż na okres jednego roku szkolnego.   

7.  W odniesieniu do nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora, czynności 

określonych w pkt 6 dokonuje Zarząd Powiatu Żyrardowskiego, a w odniesieniu  

do innych stanowisk kierowniczych – dyrektor.                


