
Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXXIX/200/06  

Rady Powiatu Żyrardowskiego  

z dnia 27 lutego 2006 roku 

 

 
Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli,  

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 
 

1. Określa się następujące zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Żyrardowski. Zasady stosuje się do nauczycieli, których 

plan zajęć wynikający z planów nauczania jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego i spowodowany jest: 

a)   wcześniejszym zakończeniem zajęć w klasach programowo najwyższych, 

b)   odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów lub słuchaczy, 

c) różną ilością godzin w poszczególnych semestrach, wynikającą z planów  

nauczania.      

2.  Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin zajęć, dla których plan zajęć 

wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy szkół i placówek w danym 

okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten 

wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego 

takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, 

aby średni wymiar godzin zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał 

obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć, zwanemu dalej „obowiązkowym 

wymiarem”, określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). 

3.   W celu ustalenia dla nauczyciela wymiaru godzin zajęć, wyższego lub niższego                

od obowiązkowego wymiaru, jaki zgodnie z pkt 1 będzie realizował w poszczególnych 

okresach roku szkolnego, obliczamy: 

1) średnią roczną liczbę godzin planowanych zajęć - jako stosunek sumy wszystkich 



planowanych do realizacji godzin zajęć do liczby tygodni, w których te zajęcia 

będą realizowane; tę średnią wyznaczamy z dokładnością do 0,1 godziny w ten 

sposób, że czas poniżej 0,05 godziny pomijamy, a co najmniej 0,05 godziny 

liczymy jako 0,1 godziny; 

2) stałą, na cały okres trwania zajęć w roku szkolnym, średnią liczbę godzin 

ponadwymiarowych - jako różnicę pomiędzy średnią roczną liczbą godzin 

planowanych zajęć, o której mowa w pkt 1), oraz liczbą godzin obowiązkowego 

wymiaru; 

4.  Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć, określonym w pkt 2 nie jest pracą w godzinach 

ponadwymiarowych.  

5.  Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono 

liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć - 

godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w pkt 3. 

6.  Ustalony dla nauczyciela tygodniowy wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru 

godzin zajęć przekraczać 1,5 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

7.  Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć, realizującym różny 

tygodniowy wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie  

o pracę określa się średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu odbywania zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych w okresie rozliczeniowym.  

8. Różny w poszczególnych okresach roku szkolnego plan zajęć, do którego odnoszą się 

zasady pkt 1 - 7, powinien być dla każdego nauczyciela określony w planie 

organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed 

rozpoczęciem roku szkolnego.  

 

                                                                       

                                                                          

                                         


