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®NOUAW

Rozdziat |
Status, siedziba i nazwa Szkoty

§1.

Technikum im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wiskitkach zwane dalej ,Szkoy” jest
publiczry, ponadgimnazjaln szkoh, wchodaca w sktad Zespotu Szkdt Nr 3m. Marii
Sktodowskiej — Curie w Wiskitkach, zwanego dalej ,£spotem szkot’ ,prowadzon przez
jednostk samorzdu terytorialnego. Szkota jest jednastiudzetowns.
Organem prowadzym jestPowiat Zyrardowski, do zada ktérego nalgy w szczegoIngi:
1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym beepigch i higienicznych warunkow
nauki,
2) wychowanie i opieka,
3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadawestycyjnych w tym
zakresie,
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowajganizacyjnej szkoty,
5) wyposaenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sgrniezlzdny do peinej realizaciji
programOw nauczania, wychowania i innych zastatutowych szkoty.
Organem nadzoru pedagogicznego SzkotyNestowiecki Kurator O swiaty.
Siedziba Szkoty znajdujeesiv Wiskitkach przy ulicy Kosciuszki 25
Szkota ksztalci w zawodzie technik obstugi turystycznéjod zawodu 341[05].
Nazwa Szkoty brzmi Technikuimm. Marii Skiodowskiej-Curiev Wiskitkach.
Petna nazwa skladacst nazwy Zespotu szkét i nazwy Szkoty.
Szkota ma sztandar i ceremoniat.

§ 2.

Podstaw funkcjonowania Szkoty stanovi

1.

2.

1) ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2542
z p&n. zm.) oraz akty wykonawcze wydane na jej podsawi

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyci®la. U. Z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z p&n. zm.),

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r o finansach pubjidz (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104
z p&n. zm.),

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r o samadrze powiatowym( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z pén. zm.),

5) uchwata Nr XXXII/193/2002 Rady Powiatdyrardowskiego z dnia 30 stycznia 2002 r.
w sprawie utworzenia Liceum Profilowanego #yrardowie, przeksztatcenia Liceum
Ogolnoksztatgcego im. Marii Sklodowskiej-Curie Wyrardowie oraz paktzenia szkot
w Zespot,

6) Statut Szkoty.

8 3.
W Szkole pobiera nagkmiodziez po ukaczeniu gimnazjum w wieku ustawowym, od 15 roku
zycia nie didej niz do ukaiczenia 21 rokuycia.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
§4.
Szkota realizuje plan i programy nauczania élkmee i dopuszczone przez Ministra Edukacji

Narodowej, uwzgidniajace podstaw programow ksztatcenia ogélnego, jak réwnipodstawg
programovy ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach ksztatlcaviendowego.
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Programy nauczania realizowang & oparciu o zestaw poghznikow i innych srodkéw
dydaktycznych dopuszczonych i zalecanych przeamisula Edukacji Narodowej.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktérych mowa tMusa 4 letni okres ksztatcenia, ustala
si¢ dla danego oddziatu lub grupy uczniéw zmgch oddziatéw, uwzghniajac zainteresowania
uczniow oraz mgiwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.

Szkota organizuje dla ucznidmauk; religii lub etyki.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii e@i lub zagcia wychowawcze uczniom,
ktorzy nie uczszczay na lekcje religii.

§ 5.

Szkota stanowi organizacyn programovy podstaw wyzszych szczebli ksztalcenia.

1.
2.

3.

§ 6.

Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w miegcownikOw orazswiadczy ustugi
edukacyjne dla zgromadzonych w niej uczniéw.

Obowiazki Szkoty wobec pracownikdw niepedagogicznych h iobownzki wobec Szkoty
okresla Regulamin Pracy.

Status prawny pracownikOw nigliacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole dlap
przepisy o pracownikach samadowych.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§7.

Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z ustawy o systemigwiaty i innych przepisach
prawa wydanych na jej podstawie oraz uwdgliajce program wychowawczy i program
profilaktyki Zespotu szkot dostosowany do potrzelzwojowych i maliwosci ucznidow oraz
potrzeb danegérodowiska a w szczegolka:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umieinosci niezlzdnych do uzyskaniaswiadectwa
dojrzalgci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu techni@ zdaniu egzaminu
zawodowego oraz daje mwvos¢ ksztatcenia na poziomie \igzym,

2) umazliwia absolwentom dokonani@viadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

3) zapewnia realiza¢j prawa kadego ucznia do ksztatcenia oraz wychowania i opieki
odpowiednio do wieku i osgnietego rozwoju,

4) umazliwia podtrzymanie poczucia teamdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,

a w szczegolrii nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury,

5) ksztaltuje postawy patriotyczne miodaye

6) wspomaga rodziaw petnieniu jej roli wychowawczej,

7) ksztalttuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i zasad oflianych
w odrebnych przepisach, stosownie do warunkéw Szkotiekw uczniow,

8) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci Szkoty,

9) zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznychuwwiow nauki wychowania i opieki,

10)udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagowez

11)umazliwia rozwijanie zainteresowa uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania,

12)sprawuje opieknad uczniami pozostaymi w trudnej sytuacji materialnegyciowej,

13)sprawuje opiek nad uczniami dojalzajacymi do Szkoly poprzez organizacjwietlicy
szkolne ,ktorej funkej petni czytelnia szkolna,
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14)organizuje wewstrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zasepotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyarapiniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjamiwiadczicymi poradnictwo i specjalistyczrmpomoc uczniom

I rodzicom,

15)upowszechnia wiedz ekologicza wsréd miodziey oraz ksztaltuje wkxiwe postawy
wobec probleméw ochronfrodowiska,

16)przygotowuje uczniow dozycia w spoteczéstwie ludzi dorostych i do dziatalgo
praktycznej poprzez:

a) ukazywanie norm moralnych i spotecznych powszechakeeptowanych dla ich
przyswojenia i stosowania,

b) zapoznawanie z zachagxmi przemianami spoteczno — gospodarczymi,

C) udzielanie pomocy w zrozumieniu miejsca i roli ezieka jako dziecka, ojca, matki
w rodzinie, ucznia w zbiorowoi szkolnej, réwiénika w grupie, pracownika
w zaktadzie pracy,

d) wyrabianie umigjtnosci obserwacji i selektywnego wasmowania zachodgych
procesOw, zjawisk i wydardew otaczajcej rzeczywistéci i wyciaganie z nich
wnioskow do dziatalngi praktycznej,

17)przygotowuje uczniow do dziatgpodejmowanych dla wiasnego rozwoju poprzez:

a) wdrazanie umiegtnosci i nawykoéw ustawicznego aktualizowania wiedzy zora
humanitarnego stosunku do innych oséb,

b) pobudzanie i wyzwalanie aktywfm poznawczej w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnasci,

c) stwarzanie warunkéw dla rozwoju zainteresowazdolnier poznawczych,

d) zapoznawanie z #ymi sposobami korzystania zeddet informacji przy poznawaniu
otaczajcej rzeczywistsci,

18)wyrabia widciwy stosunek do samego siebie i swoich pociaym&zkole,

19)ksztaltuje umiegjtnos¢ nawinzywania widciwych kontaktow z otoczeniem spotecznym
i przyrodniczym, szacunku do tyérodowisk dla ich rozwoju i ochrony,

20)ksztaltuje poczucie odpowiedziakwod za wtasneycie, zycie innych i za los pestwa,

21)gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wglna narodow&, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warulrkveotne,

22)czyni wszystko, aby uczniom stworzyoptymalne warunki dla ich intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju,

23)ksztaltuje umiejtnos¢ kierowania s§ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu wartci moralnych,

24)ksztalci umiegtnos¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypodayn

25)rozwija umiegtnos¢ samokontroli i samooceny,

26)zapewnia uczniom warunki do korzystania zmgch zrédet wiedzy.

. Pomoc psychologican pedagogiczaorganizuje pedagog szkolny.

. Za prawidiowa organizaci i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogiczogpowiada

dyrektor.

. Okreslone w ustawie o systemigswiaty oraz w przepisach wykonawczych zadania, Szkot

realizuje poprzez:

1) prowadzenie obowrzkowych zag¢ lekcyjnych,

2) prowadzenie zaf praktycznych (zgodnie z planem i programem nauezan

3) organizagj praktyk zawodowych (zgodnie z planem i programemczania),

4) tworzenie warunkéw do nauki religii, a dla zainsawanych ucznidw-etyki,

5) organizagj wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystyazmy

6) organizag} zag¢ pozalekcyjnych w migrposiadanyclrodkow,

7) organizagi imprez i uroczystai szkolnych,

8) organizowanie na szczeblu szkolnym turniejow, kas&w i olimpiad,

9) organizagj czasu wolnego miodzig.



§ 8.

. Zakres i spos6b wykonywanzadai wychowawczych Szkoty, dostosowany jest do wieku
uczniéw i oczekiwa rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Wszyscy pracownicy Szkoty uczestniczv pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie
koordynup wychowawcy klas.

. Wychowawcy § powotywani i odwotywani przez dyrektora Szkoty.

. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm, wychowawca prowadzi dany
oddziat przez caty tok nauczania oprécz sytuagiegolnych np. choroba nauczyciela, zmiana
miejsca pracyaczenie oddziatéw, zmiana na umotywowany wniosekidez lub rodzicéw.

. Do podstawowych obowjzkoéw wychowawcy naley:

1) dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia,

2) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,

3) integrowanie zespotu klasowego,

4) prowadzenie dokumentacji wychowawczej (wpisy wychawy do dziennika, stata kontrola
wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli, sdraé®e i roczne zestawienia
i obliczenia statystyczne),

5) regularne dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen, syypanieswiadectw szkolnych,

6) przygotowywanie dokumentacji uczniowiazacych nauk,

7) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami,

8) ustalanie ocen z zachowania,

9) wspodipraca z pedagogiem szkolnym i dyrektorem;

10)informowanie dyrektora o sytuacji w klasie zgaych wykroczeniach uczniow,

11)organizowanie imprez klasowych, wycieczek turystyekrajoznawczych, wyjazdéw
do kin, teatrow,

12)wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej i roee),

13)sporadzanie zestawiestatystycznych dotyazych klasy (np. analiza wynikow nauczania,
analiza wynikbw egzaminu gimnazjalnego, zawodoweg@turalnego, listy i rejestry,
opinie o0 uczniach dla innych szkét, poradni i upngmych organow, informacje dla wiadz
Szkoly o klasie i uczniach),

14)korespondencja z rodzicami (stata-zawiadomienidprimowanie o przewidywanych
rocznych i okresowych ocenach; korespondencjazama z doranymi potrzebami),

15)biezaca kontrola wptat na ubezpieczenie i dobrowolnyghaivna konto Rady Rodzicéw,
16)rozliczenie finansowe z uczniami i rodzicami np.vpygcieczkach, imprezach.
17)paosrednictwo medzy klas a dyrektorem Szkoty, nauczycielami przedmiotéwdzioami,

18)planowanie, kontrola i ocena wynikéw pracy wychowgw klag.
. Zadania wychowawcze realizowang wedtug programu wychowawczegoSzkoty i planéw
wychowawczych poszczegdlnych klas.

§9.

. Zakres i sposéb wykonywanizadan opiekunczych Szkoly, dostosowany jest odpowiednio
do wieku uczniow, oczekiwa rodzicow lkadz prawnych opiekundw, potrzebrodowiska
z uwzgkdnieniem obowizujacych przepisow bezpieazstwa i higieny.

. Obowihzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich @anedkach Szkoty,

a w szczegolriwi:

1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadym,

2) w czasie imprez i przerw na wyznaczonych nauczgchketyurujacych,

3) w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z Regakxmiwycieczek,



4) w czasie oczekiwania na lekcje i po ich zakzeniu, jgli uczniowie przebywaj na terenie
Szkoty, obowazek zapewnienia opieki spoczywa na nauczycieltudyacym w czytelni
szkolnej.

3. Nauczyciele i uczniowie peblpidyzury na terenie Szkoty wedtug regulaminu zdgow
uczniowskich i nauczycielskich.

4. Uczniowie otoczeni gsw miak mazliwosci Szkoty opield lekarsk i pielegniarsk, zgodnie
z przepisami normagymi funkcjonowanie sttby zdrowia w szkotach.

5. Pomo@ materialia dla uczniéw zajmuje sikomisja Rady Pedagogicznej pod przewodnictwem
pedagoga szkolnego.

6. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne @@ na celu ochren miodziezy przed
uzalenieniami we wspotpracy z instytucjami samgglawymi gminy i powiatu, Poradmi
Psychologiczno — Pedagogiazw oparciu o program wychowawczy i program profijedc
Dziatania te g koordynowane przez pedagoga szkolnego.

7. W szkole mae by prowadzona dzialaldé innowacyjna i eksperymentalna na zasadach
okreslonych w prawie éwiatowym.

8. Szkota sprawuje indywiduadropieke nad:

1) uczniami rozpoczynagymi nauk w Szkole,

2) uczniami sprawiacymi ktopoty wychowawcze,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lasdwych potrzebneasszczegodine
formy opieki, w tym stata lub dofaa pomoc materialna poprzez:

a) rozpoznawaniérodowiska ucznia i wygpowanie do @odkéw Pomocy Spotecznej,

b) wnioskowanie o przyznanie zapomaog pégniych z funduszy Rady Rodzicow,

c) wnioskowanie o przyznanie stypendium z ketd Szkoly zgodnie z regulaminem
przyznawania pomocy materialnej,

4) uczniami magcymi trudngci w nauce przez organizowanie:

a) pomocy koleenskiej,
b) pomocy nauczycieli
c) na wniosek rodzicow, zg dydaktyczno — wyréwnawczych ptatnych przez rodzicé

Rozdziat IlI
Struktura Szkoty i jej organy

§ 10.

W sktad Szkoty wchodg
1) zasoby materialne tj. sktadniki m#§owe Szkoty kdace jej wtasnécia,
2) zasoby ludzkie tj. pracownicy Szkoty, uczniowienné osoby zwizane z dziatalniwia

Szkoly.

3) zasoby finansowe stanayee zrodto pokrycia potrzeb Szkoty tj.

a) pieniadze otrzymywane z organu prowadego,

b) finanse uzyskiwane z dziatakkw gospodarczej Szkoty,

c) fundusze pozyskiwane z instytucji, stowarzysdeiatapcych na rzecz aviaty,

d) gromadzone na koncie Rady Rodzicow, bezzwrotneceoie ustalane przez Rad
Rodzicéw dobrowolne kwoty wpisowego pobierane pmyzyjeciu do Szkoty,
darowizny rodzicéw i innych sponsoréw, dobrowolnptaty rodzicbw na utrzymanie
Szkoty, w zalenosci od potrzeb.

§11.

Zasady ewidencji i gospodarowania skladnikamiatkapwymi Szkoty okrélaja odrebne przepisy.



§12.

Pracownikami Szkotys
1) nauczyciele petacy funkcje kierownicze w Szkole:
a) dyrektorem Szkoty jest dyrektor Zespotu szkét,
b) wicedyrektorem Szkoty jest wicedyrektor Zespotu@ziowotywany przy istnieniu
powyzej12 oddziatbw w Szkole,
2) pedagog szkolny,
3) bibliotekarz,
4) nauczyciele,
5) pracownicy administracji i obstugi.

§13.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota korzysta bmdynku przy ul. Kéciuszki 25
w Wiskitkach.
2. Do dziatalndci dydaktyczno — wychowawczej shl
1) wyposaone wsrodki dydaktyczne sale lekcyjne,
2) pracowniag¢zykowa,
3) pracownie komputerowe,
4) biblioteka z czyteln,
5) sitownia.
3. Do pozostatej dziatalrioi stuza:
1) sekretariat,
2) gabinet dyrektora,
3) gabinet pedagoga,
4) pokoj nauczycielski,
5) szatnia,
6) magazyny.
§ 14.

1. Organami Szkoty$
1) dyrektor Szkoty, wicedyrektor (wicedyrektorzy), Rafledagogiczna,
2) Rada Rodzicow,
3) Rada Samorglu Uczniowskiego,
4) Rada Szkoly, powotywana na wniosek Rady Rodzic®amoradu Uczniowskiego.
2. Uprawnienia i zakres obowdkow organdéw Szkoty regulujpdrebne przepisy
3. Kompetencje, zasady wspétdziatania ww. organdéw spaséb rozwihzywania sporéw
miedzy nimi oparte gna zasadach:
1) zapewnienia kadlemu z nich swobodnego dziatania w granicach swkoachpetencji,
2) umazliwienia rozwihzywania sytuacji konfliktowych wewatrz Szkoty,
3) zapewnienia bimcej wymiany informacji mgdzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
4. Formami rozwazywania ewentualnych sporow pagazy cztonkami organdw Szkohy:'s
1) bezpdrednia rozmowa zainteresowanych,
2) rozmowa zainteresowanych o0sob z dyrel&zkoty,
5. W przypadku konfliktu midzy organami Szkoty na pisemny umotywowany wniogekego
z organéw pozostagego w sporze dyrektor Szkoty tworzy komispzjemca skladajca sie
z dwaoch przedstawicieli kdego organu pozost@ego w sporze.
1) Komisja rozjemcza rozstrzyga spor wgu 14 dni,
2) Kazda ze stron mee odwot sig¢ od decyzji w cigu 7 dni od jej dagczenia,
3) Odwotanie na pmie za pérednictwem dyrektora Szkoly sktadag sdo organu
prowadacego lub sprawggego nadzér pedagogiczny zgodnie z przedmioteruspor
6. Dyrektor Szkoly wykonuje swoje zadania przy pomaspb petnicych funkcje kierownicze
w Szkole. Powotlywany jest przez organ prowayz Szkok, zgodnie z przepisami w tym
zakresie. Wykonuje swoje obayzki w ramach kompetenciji.
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7. Dyrektor Szkoty:

1) jest shibowym przelagonym wszystkich pracownikéw i uczniow Szkoty,

2) kieruje biezaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawaz Szkoly oraz reprezentuje jna
zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) odpowiada za wkxiwa organizacj i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole,

5) sprawuje opiek nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woga
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, pteljw ramach jej kompetencji stanaaych,
jezeli ;3 zgodne z prawem, niezgodnes zastrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
nadzoru pedagogicznego,

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedizos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, dba o powierzone rigen

8) wspdluczestniczy w opracowaniu programu wychowagozeprogramu profilaktyki,
programu rozwoju Szkoty, planu mierzenia jédigpracy i nadzoruje realizacje tych planow,

9) dokonuje okresowej analizy stopnia realizacji wwlangw i wprowadza korekty
zatwierdzone uchwalRady Pedagogicznej,

10)opracowuje plany nauczania i arkusz organizacypgkoly,

11)zatwierdza szkolny zestaw programow,

12)prowadzi dokumentagjpedagogiczsn zgodnie z odibnymi przepisami,

13)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

14)dokonuje oceny pracy i wado zawodowej podlegtych pracownikow,

15)dokonuje podzialu zada na poszczegolne stanowiska pracy i przydziatu ae
stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

16)organizuje kancelagiSzkoty,

17)nadaje stopienauczyciela kontraktowego,

18)powotuje komist kwalifikacyjna na stopié@ nauczyciela kontraktowego i petni funkcj
przewodniczcego tej komisiji,

19)jest cztonkiem komisji egzaminacyjnych i kwalifikgoych na stopnie nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego,

20)inicjuje innowacje pedagogiczne,

21)opracowuje i realizuje plan hospitacji diagnazych i oceniajcych po uprzednie]
konsultacji z nauczycielami,

22)przygotowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

23)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zeiddoskonaleniu zawodowym,

24)kontroluje wypetnianie obowkku szkolnego i wydaje decyzje dotyce przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego oraz klasyfikacyjnego,

25)podejmuje decyzje o zawieszeniu ¢ajdydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odebnymi przepisami,

26)tworzy warunki do rozwijania sama@dnasci i samodzielnej pracy ucznidw,

27)wspotpracuje z RadRodzicow, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim,

28)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peary organami,

29)zatrudnia i zwalnia pracownikow pedagogicznychejpgidagogicznych zgodnie z goinymi
przepisami,

30)powierza stanowisko wicedyrektora oraz odwotujerdego po zasggnieciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

31)wydaje polecenia s#bowe,

32)przyznaje nagrody oraz wymierza kary paiizowe nauczycielom i pracownikom Szkoty,

33)wystepuje z wnioskami, po zaginieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Sgkot

34)przestrzega postanowiiestatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanwabec
uczniéw,

35)wspotpracuje ze szkotami vgzymi oraz zaktadem ksztatcenia nauczycieli w ogaji
praktyk pedagogicznych,
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36)wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Ustawicznegont@en Ksztatcenia Praktycznego,
osrodkami doksztatlcania i doskonalenia zawodowegoacgdawcami i innymi
uprawnionymi instytucjami w celu zapewnienia ydiavej organizacji praktyk zawodowych,

37)w porozumieniu z organem prowadym szko¢ i po zastgnieciu opinii kuratora éwiaty
oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustaaveady , w ktorych ksztalci szkota,

38)odpowiada za poinformowanie ucznidw(na apelu) iziodw(na zebraniu ogolnym)

o zamiarze likwidacji Szkoty zgodnie z odpowiednpreepisami,

39)realizuje pozostate zadania wynikeg z przepiséw szczegolnych,
40)zobowizany jesfjako przewodniczacy Rady Pedagogiczneglo:

a) realizowania uchwat Rady,7eli sa zgodne z prawemswiatowym,

b) dbania o autorytet Rady,

c) ochrony praw i godriei nauczycieli,

d) zapoznawania Rady z obaa&ujacymi przepisami prawaswiatowego,

e) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,

f) przedstawiania ,nie rzadziej znidwa razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego di@miacji 0 dziatalnéci
szkoty,

g) zapewnienia wkiwych warunkow pracy Rady,

h) prowadzenia Rady zgodnie z pgakiem obrad,

i) dbania o wtéciwa atmosfe¢ pracy Rady.

§ 15.

Przy istnieniu w szkole 12 oddzialbw za zgoarganu prowadicego tworzy s w Szkole

stanowisko wicedyrektora Szkoty.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania zlecone pragzktora, a w szczegolso:

1) petni funkcg zastpcy dyrektora w przypadku jego nieobegrciov Szkole,

2) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkblyygodniowego rozkiadu z&j
szkolnych,

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicaraitake odpowiada na ich postulaty
i skargi oraz zatatwia je po uzgodnieniu stanowiskiyrektorem,

4) prowadzi czynnfxi zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniemdoavym
nauczycieli,

5) ma prawo, petac nadzor pedagogiczny, do formutowania projektuinggaracy nauczycieli
i wychowawcow,

6) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach rihgsyraznien i kar,

7) ma prawo udywania piecatki z tytutem ,,wicedyrektor Szkoly” oraz podpisymia pism
wychodzcych ze Szkoly w przypadku nieobeéoo dyrektora Ilub zgodnie
Z upowanieniem.

§ 16.

Wszyscy nauczyciele praagy w Szkole, tworz Rade Pedagogiczg. Jest ona wewtrznym,
kolegialnym organem Szkoly, powotanym do rozpatmi&a oceniania i rozstrzygania
wszystkich spraw dotyazych statutowe] dziataldoi Szkoty, niezastrzsnych dla innych
organéw wewatrznych.

Rada Pedagogiczna Szkoly tworzy wspolRad Pedagogiczm ze wszystkimi szkotami
wchodzcymi w sktad Zespotu szkot.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobarani s do czynnego uczestniczenia w jej pracach.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mdyya¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni w jej
imieniu przez przewodnigzego przedstawiciele xdych firm i instytucji mogcy wspoméc
Szkok w jej dziataniach dydaktycznych, wychowawczychzooaiekuiczych.
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6. Na wniosek rady Szkoty, rady rodzicow, organu promeego, organu nadzouagego, rady
samorzadu uczniowskiego przewodnigzy jest zobowdzany whczy¢ do poradku rady sprawy
znajdupce se we wniosku.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdzggodejmujc stosowne uchwaty:

1) plan pracy Szkoty,

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) propozycje innowaciji i eksperymentow pedagogicznychzkole,

4) propozycje zmian w Statucie Szkoty,

5) organizaci doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) szkolny zestaw programoOw nauczania,

7) szkolny zestaw podcznikow,

8) wnioski statych i doranych komisji powotanych przez Rgad

9) wnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli sakev sprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyré@nien oraz udzielania kar,

10)skreslenia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizagt pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktadjez lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziaAugrycielom stalych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmatmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora Szkoty.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowrani s do:

1) przestrzegania prawdwiatowego,

2) przestrzegania Statutu Szkoty,

3) przestrzegania postanowi®ady,

4) przestrzegania wewtrznych zarzdzen dyrektora Szkoty,

5) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigghdach Rady i jej komisji, do ktérych
zostat powotany,

6) realizowania uchwat Rady,

7) skiadania przed Ragprawozda z wykonania przydzielonych im zada

8) przestrzegania tajemnicy obrad Rady w sprawachiektdog naruszé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

9) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniachégoh Rady Pedagogicznej,

10)realizacji uchwat rady, tade wtedy, gdy dany cztonek zgtosit do nich swojetrzagenia,
11)przygotowywania 5 letniego programu rozwoju Szkoty,

12)rocznego programu rozwoju Szkoty,

13)przestrzegania tajemnicy showej.

10. Czionkowie Rady Pedagogicznej maj prawo do:

1) swobodnego wyrania swoich m§li i przekona pod warunkiemze nie narusza to praw
i godnaci osobistej innych cztonkéw Rady,

2) swobodnego wypowiadaniagsiw sprawach dotyerych omawianego punktu padku

obrad,
3) swobodnego zgtaszania wnioskébw dowmzxh innowacji | eksperymentow
pedagogicznych,

4) organizowania klas autorskich,
5) zgtaszania wnioskéw dotygzych sfery organizacyjnej i materialnej szkoty,
6) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie eZapanego przedmiotu, przy czym
0g0Iny tygodniowy wymiar w danej klasie musi¢lggodny z ramowym planem nauczania,
7) wyboru swoich przedstawicieli do kejnkonkursowej wytaniajcej dyrektora Szkoty.
11.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigieilno
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12.Rada Pedagogiczna o wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innegacstéska kierowniczego w Szkole. Organ
uprawniony do odwotania obowzdany jest przeprowadzi postpowanie wyjaniajace
i powiadomé o jego wyniku Ragl Pedagogiczow ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13.Whniosek taki zostaje spamdzony na pimie po przedstawieniu dyrektorowi zarzutéw

i wystuchaniu jego wyjaien.

14.Wniosek podpisuj cztonkowie Rady.

N =

N =

W=

§17.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor Szkoty

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady i jejzpdku zostaje umieszczone na tablicy
ogtoszaé lub w kskdze zarzdzer: w przypadku zebrfaplanowanych: na 7 dni przed terminem
zebrania, na 1 daeprzed zebraniem w sytuacjach watkowych, dopuszcza eiréwniez
zwotywanie natychmiastowych posiedz@ady Pedagogicznej.

Na wniosek co najmniej 1/3 cztionkéw Rady Pedagagigdyrektor zwotuje posiedzenie Rady
w terminie wskazanym we wniosku lub niezpiej niz w ciagu tygodnia od daty zienia
wniosku. Wniosek ten musi zawiérproponowany pokgek obrad.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje siwniez na wniosek organu nadzogoggo,
organu prowadego lub z inicjatywy przewodnigzego.

§18.

Poradek dzienny obrad Rady Pedagogicznej proponujerzgiwodniczcy.
Prawo zgtaszania wnioskow dotycych poradku dziennego majwszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

§ 19.

W celu obliczenia quorum przyjmujeesize ogélna liczba czionkéw Rady Pedagogicznej
obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktigaw szkole bez 0s6b przebyweych na
urlopach bezptatnych, wychowawczych, urlopach naatesvanie zdrowia, diugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, itp. Osoby te zachawjegnak prawo cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna ue podejmowé uchwaly jedynie w sprawach zawartych w polka
obrad.

Quorum stanowi potowa cztonkédw Rady Pedagogiczhlgrona stawnie do ust.1.

§ 20.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykikkszaicia gtosow.
Uchwaty mog by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym lub jawnym.
Decyzg 0 przeprowadzeniu glosowania tajnego podejmgjevsirodze uchwaty.

§ 21.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat dotycych zatwierdzenia planow Szkoty, wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidw, w sprawie innowad eksperymentow pedagogicznych,
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieliesgknia z listy uczniow, jgeli 1 one
niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwloezrzawiadamia organ prowagts/
Szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
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3. Rozstrzygnicie organu nadzorggego dotyczace wstrzymanej uchwaly jest ostateczne
i w trybie natychmiastowym zostaje przedstawionedZRa Pedagogicznej przez dyrektora
Szkoty.

§ 22.

1. Rada Pedagogiczna wytania ze swego sktaduwzderb state komisje, ktorych pracami kieruj
wybrani przewodnicgy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Prace komisji mogdotyczy¢ wybranych zagadniestatutowej dziatalnici Szkoty.

Komisja informuje Rael Pedagogiczn o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski
do zatwierdzenia przez Rad

LW

§ 23.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrngjosganizowane przed rozpacrem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i prombeajczniow,
po zaka@czeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz jeeli zaistnieje taka potrzeba.

§ 24.

1. Z zebrania Rady Pedagogicznej spdea s¢ protokot, ktory w terminie do 7 dni nalgwpisa
do kskgi protokotow Rady.
2. Protokolanta wskazuje dyrektor Szkoty.
3. Protokolant plenarnych posiedzBady Pedagogicznej powotywany jest przynajmniepkies
jednego roku szkolnego.
8§ 25.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej zawiera:
1) dag,
2) liste obecndci,
3) porzdek zebrania,
4) przebieg zebrania,
5) uchwaly,
6) wnioski,
7) podpis przewodniczego, protokolanta i wszystkich cztonkéw.

§ 26.

1. Do protokotu mog by¢ wnoszone poprawki na pisemny wniosek skierowanydyektora
Szkoty w terminie 14 dni od spaidzenia protokotu.
2. O wprowadzeniu poprawek decyduje Rada Pedagogipppazez gtosowanie na nggshym
posiedzeniu.
§ 27.

=

Ksiega protokotow Rady Pedagogicznej zawiera ponumeatevs&ronice.
2. Na ostatniej stronie znajdujezsiapis ,Kstga protokotdw zawiera stron ......... i obejmujeesk
pracy Rady Pedagogicznej od dnia .......... pymeens

§ 28.
Dyrektor Szkoty zobowizany jest udogpnic¢ ksigge protokotow na terenie Szkoty czionkom Rady

Pedagogicznej, przedstawicielom organu nadzoegjo Szka}, upowanionym przedstawicielom
zwiazkow zawodowych zrzeszgjych nauczycieli.
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§ 29.

Zmiany w regulaminie podejmuje Rada Pedagogiczna ppoaiedzeniu plenarnym poprzez
gtosowanie.
8§ 30.

1. Rodzice i nauczycielavspotdziatag ze solh w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Rada Rodzicow Szkoty, stanowi reprezentacjszystkich rodzicow i prawnych opiekunow
dzieci uceszczajcych do Szkoty i wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zsaszkot.

3. Rada Rodzicow wyra interesy ucznia wobec dyrektora Szkoly, Rady gegiazne]

i organOw zewetrznych szkoty.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicow, uchwala og6t raziaczniow Szkoty.

5. Szczegbtowy zakres dziatania, struktur zasady funkcjonowania Rady Rodzicow chkae
regulamin opracowany i zatwierdzony przez rodzic@xzebraniu ogélnym zwyklwiekszaicia
gtosow.

6. Regulamin Rady Rodzicéw i nie m@by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Rada Rodzicow:

1) wystpuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskanopiniami dotycacymi
wszystkich spraw dviaty,

2) opiniuje statut, program wychowawczy, program patdiyki, szkolny zestaw programow
nauczania, szkolny zestaw peciznikOw oraz wewstrzszkolny system oceniania,

3) moze opiniow& dorobek zawodowy nauczyciela ubieg&go st 0 wyzszy stopié awansu,

4) moze pozyskiwaé srodki finansowe w celu wsparcia dziatasocdoSzkoty,

5) dziala na rzecz statej poprawy bazy szkolnej,

6) udziela pomocy Samaydowi Uczniowskiemu,

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowejstanowisko dyrektora Szkoty,

8) wspodildziata z dyrektorem i RadPedagogiczn w zaznajamianiu ogotu rodzicow
z programem wychowania i opieki, organizacjauczania oraz wynikgymi z nich
zadaniami dla szkoty i rodzicow,

9) pozyskuje rodzicéw do czynnego udzialu w realizgepgramu nauczania, wychowania
i opieki oraz udziela pomocy materialnej w tym zse,

10)organizuje prace spotecznazyeczne rodzicow §rodowiska spotecznego na rzecz Szkoty,

11)uczestniczy w planowaniu wydatkow Szkoty oraz pougg¢ prace stiace zwekszeniu tych
funduszy,

12)dokonuje wspdlnie z wychowawcami klas oraz z innyrauczycielami, analizy i oceny
zainteresowa i postaw uczniow,

13)wspotuczestniczy w organizowaniu gapgodatkowych, wyréwnawczych, kot zainteresawa
i innych,

14)dokonuje analizy potrzeb uczniéw w zakresie wychaaa opieki,

15)dokonuje analizy sytuacji materialnej i w raziergeby mae udzielé pomocy materialne;.

8. Rodzice map prawo do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w@ek
2) znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniokaz
przeprowadzania egzaminow,
3) znajomdci wewratrzszkolnego systemu oceniania,
4) znajomdci szkolnego zestawu programéw nauczania dla datypgioszkoty,
5) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegoecka, jego
zachowania, pogbdw i przyczyn trudn€ci w nauce,
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztalcenia swoich
dzieci, przygotowania do zawodu,
7) wyrazania i przekazywania organom spragayjm nadzor opinii na temat szkoty,
8) uczestniczenia w comiesiznych spotkaniach z wszystkimi nauczycielami i @braniach
semestralnych,
9) zapoznania giz pracami klasowymi swoich dzieci oraz ich agen
9. Rodzice map obowigzek:
1) komunikowania si ze szkad na temat pogpow dziecka,
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2) uczestniczenia w zebraniach ogolnych, klasowyginiach otwartych”,

3) usprawiedliwiania nieobecia ucznidw do ukaczenia przez nich 18 lat (po uzyskaniu
petnoletnidci rodzice i uczniowie magpostanowé inaczej),

4) przybycia na wezwanie szkoty,

5) przekazywania wychowawcy waych informacji o stanie zdrowia dziecka.

§ 31.

. W Szkole dziat&Samorzd Uczniowski zwany dalej Samoszlem, tworzony przez wszystkich

uczniow szkoty i wchodgey w sktad samoezlu Zespotu szkot.

. Szczego6towy zakres zatla zasady wybierania i funkcjonowania oleeregulamin uchwalany

przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym wszechnym, &dacy integrala czescia

Statutu i z nim zgodny.

. Samorad maze przedstawi@a Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iin@p

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegébnalotyczice realizacji podstawowych praw

uczniow takich ,jak:

1) prawo do zapoznawaniagSk programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjrycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wéaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a nmiwoscia rozwijania | zaspokajania wiasnych
zainteresowd,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, naukowej, sportowej oraz rozrywkgwe
zgodnie z wilasnymi potrzebami i @lisvosciami organizacyjnymi w porozumieniu
i uzgodnieniu z wychowawgd dyrektorem,

6) prawo wptywania na zmignwvychowawcy klasy,

7) prawo wyboru nauczyciela pe#ciego roé opiekuna samoszlu.

. Samorad Uczniowski mae podejmowé dziatania na rzecz spoteczeoszkolne;.

. Organy Samorlu s reprezentantami uczniow Szkoly wobec dyrektora o8§zk Rady

Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawcow w sprawdotyczcych funkcjonowania Szkoty

i realizacji praw uczniowskich.

. Celem Samorgu jest ksztaltowanie postawy polegag] naswiadomym kierowaniu swoim

zachowaniem przez ucznidw, wyegaCcym Sk zarOwno Ww przejawianiu inicjatywy

w formutowaniu i realizacji celow, jak rownievspotdziataniu z grup utazsamianiu si z jej

zadaniami w zgodzie z zasadami wggola spotecznego.

. Realizacja celu ok&onego w ust. 6, powinna bypolczona z ksztattowaniem poczucia

patriotyzmu, poszanowania drugiego cztowieka ora#yiwowaniu i wzbogacaniu tradycji.

§ 32.

. W Szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziak&nwychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

. Zgotk na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o kidrynowa
w ust.l, wyraa dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tejaldincsci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 33.

. Ustala st nastpujace zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

1) Kazdy organ Zespotu szkét planuje swajziatalng¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
powinny by uchwalone nie pdniej niz do 30 wrzénia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi Zespotu szkot w celu ich powielenigplizekazania kompletu kdemu
organowi Zespotu szkot.
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2) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatyaiganow mae wihczy¢ sie
do rozwiazywania konkretnych problemoéw Szkoty, proparmugwop opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie narusgajkompetencji organu uprawnionego.

3) Organy Zespotu szkoét magzaprasza na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany infacji i poghdow.

4) Uchwaly organdéw Szkoly prawomocnie petdj w ramach ich kompetencji stanaaych
podaje si do ogoélnej wiadomiei w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat,
gromadzonych pod nadzorem dyrektora Szkoty w zbiptz"Uchwaly organdéw Szkoty".

. Spory kompetencyjne portzy organami Szkoty rozstrzyga komisja statutowakiad ktorej

wchodzi po dwéch przedstawicieli 2dego organu. Organy kolegialne wybiaragwego

przedstawiciela do komisji. Dyrektor Szkoly, jakagan o charakterze jednoosobowym,
wyznacza swoich przedstawicieli, np. wicedyrekttwh innego nauczyciela na stanowisku
kierowniczym, albo - jdi w Szkole nie utworzono innych stanowisk kieroeajich —
dowolnych dwdéch nauczycieli. Komisja jest powolywana trzy lata. Komisja wybiera ze
swego grona przewodnigzego na kadengjoczr.

. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygri@a w drodze uchwaly poge] zwyklk

wiekszacia glosow, przy obecrigi wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygiia jej % ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszong s formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego

kompetencje naruszono. Organ, ktoregoewkomisja ustalita, musi napragviskutki swego

dziatania w cigu 3 miesicy od ustalenia rozstrzygmia przez komig. Rozstrzygricie
komisji statutowej podawane jest do ogoélnej wiadérhw szkole.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 34.

. Szkota pracuje wedlug 5 dniowego rozktadu egajekcyjnych. Termin rozpoczynania
i konczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przegwiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okrdlaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Uczniowie Szkoty podzieleni asna oddziaty realizage program okrdony odebnymi
przepisami.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, simce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla technikumlizeaane § w oddziatach zastrzeniem
ust 5.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegmowstace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegoélnych zawodaehlizowane $ w oddziatach Iub
zespotach medzyoddziatowych.

. Nauczanie gzykow obcych mee by organizowane w zespotach guzyoddziatowych
z uwzgkdnieniem poziomu umiegjnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego madpy¢ organizowane w zespotach gdzyoddziatowych,
z uwzgkdnieniem poziomu rozwoju fizycznego uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolnescizaj edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingcyj
w szczegolnéci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Centrum Ksefasih Praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego racquawcOw na podstawie umowy
zawartej pomidzy Szkoi, a dam jednostl.

. Oceny semestralne i kooworoczne przyjmuje sw stopniach wg skali:

1) 6-celupcy

2) 5-bardzo dobry

3) 4-dobry

4) 3-dostateczny

5) 2-dopuszczary

6) 1l-niedostateczny
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9. W Szkole obowjzuje Wewntrzszkolny System Oceniania, zwany w skrocie WSwalony
przez Rad Pedagogiczy po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Samgita Uczniowskiego.

10.Na zagciach z poszczegoélnych przedmiotéstosuje si przedmiotowe systemy oceniania,
zwane w skrécie PSO, znajdog st w dokumentacji pracy szkoty i zgodne z WSO.

§ 35.

1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnynt:jes

1) Arkusz organizacji hauczania, tworzony przez dysekiszkoty dla technikum na podstawie
odpowiedniego ramowego planu nauczania, w termdoe30 kwietnia kadego roku
I zatwierdzony przez organ prowady Szkok w terminie do 30 maja, po zaghigciu
opinii Mazowieckiego Kuratora @viaty. W arkuszu umieszczaesiv szczegolnéxi liczbe
pracownikéw Szkoly z liczb stanowisk kierowniczych, liczb godzin przedmiotow
obowiazkowych i nadobowizkowych w tym kot zainteresowia i innych zagé
pozalekcyjnych finansowanych zedkow przydzielonych przez organ prowaclz Szkok
oraz liczlz godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

2) Program rozwoju Szkoty utworzony przez komiRady Pedagogicznej, zatwierdzony przez
Rad: Rodzicow.

3) Program wychowawczy utworzony przez komiBjady Pedagogicznej, zatwierdzony przez
Rad: Rodzicow.

4) Program profilaktyki, utworzony przez komisRady Pedagogicznej, zatwierdzony przez
Rad: Rodzicow.

5) Tygodniowy rozktad za&j nauczycieli i ucznidw tworzony przez dyrektora padstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uydrgéniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, okréajacy organizagj obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz nadobowazkowych zag¢ pozalekcyjnych w Szkole.

§ 36.

1. Podstawow jednostly organizacyja jest oddziat zteony z uczniow, ktérzy w ramach
ksztatcenia ogoélnego oraz ksztalcenia zawodowegglizup wszystkie obowizkowe zagcia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczamiktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie mnieg @0 uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodganu prowadgego liczba uczniéw w oddziale te
by¢ nizsza od liczby okrdonej w ust. 2.

4. Podzialu na grupy, na niektorych @bpch wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczastwa, dokonuje dyrektor za zgpdrganu prowadcego z uwzgidnieniem zasad
wynikajacych z przepisébw w sprawie ramowych planéw nauezanirodkow finansowych
posiadanych przez Szkobraz warunkow lokalowych.

§ 37.

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole realizowana jesasgpujacych formach:

1) zag¢ praktycznych w wymiarze przewidzianym w program@uczania poszczegoélnych
typow szkot,

2) praktyk zawodowych,

2. Godzina zaj¢ praktycznych trwa 55 minut. W trakcie g&jprzewidziana jest jedna 20
minutowa przerwa.

3. Nad wiaciwym przebiegiem za¢ zawodowych w Szkole czuwa, sktagtag sé ze wszystkich
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, Komisja Przestdw Zawodowych zwana w skrocie
KPZ.

17



4. Ucze, ktory z przyczyn zdrowotnych przerwat odbywanmaltyki zawodowej, obowgzany
jest niezwiocznie poinformowao tym fakcie Szkat oraz przedstawizwolnienie lekarskie.
Moga tego dokonaréwniez rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

5. Jeeli uczér z przyczyn zdrowotnych (lub innych, o ktorych mowa ust. 4) przerwat
odbywanie praktyki zawodowej, obayzany jest - o ile stan zdrowia na to pozwala - €0 j
kontynuowania i odpracowania dni nieobecnych w iezagakacji, po uzgodnieniu terminu
z dyrektorem Szkoty.

6. W sytuacjach szczegolnych spowodowanych stanemwiaracznia, Komisja Przedmiotow
Zawodowych mee przenié nieodbys w danym roku szkolnym praktgkdo realizacji
w nastpnym roku szkolnym. UcZeobowhzany jest odb§ ja w wyznaczonym terminie nie
kolidujacym z bieacymi, obowazkowymi zagciami edukacyjnymi.

§ 38.

1. Rok szkolny dzieli € na dwa semestry. W klasach czwartych 4 letniegbri&um w drugim
semestrze nauki, dopuszczaisinag organizacj zagé dydaktycznych.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly po zgsicciu opinii Rady Rodzicéw, m@ podaé uchwae,
w ktorej ustali inny czas trwania semestru, godZekcyjnej, zachowuac ogolny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planczamia.

§ 39.

1. Zajecia w Szkole prowadzonea:s
1) w systemie klasowo — lekcyjnym,
2) w strukturach ponadklasowych (ponadoddziatowychjedzyoddziatowych,
3) w toku nauczania indywidualnego zgodnie z ob@wjacymi w tym zakresie przepisami,
4) w uktadzie zaj¢ pozalekcyjnych.
2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i ymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza siposzczegolnym nauczycielom.
3. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opigomieszczenia szkolne, o ktérych mowa w ust. 2
maja W szczegOIn&i obowhzek:
1) zapewné uczniom bezpieczne i higieniczne warunki,
2) utrzymyw& w salach nateyty poradek,
3) db& o estetyk i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia,
4) przygotowa i wywiesi w widocznym dla uczniéw miejscu regulamin i zas&dyzystania
Z poszczegolnych sal.
4. Uczniowie maj obowhzek przestrzegania zasad bezpiésaga i higieny zajc, dbalaci
0 wyposaenie Szkoly oraz stosowania slo regulaminu danej sali. Pobyt ucznidbw w salach
dozwolony jest tylko w obecioi nauczyciela.

§ 40.

Nauka rozpoczyna sio godzinie &. Godzina lekcyjna ze§ dydaktycznych ogélnoksztajeych
trwa 45 minut. Wszystkie przerwy, z vgjkiem przerwy naniadanie 20 minutowej, trwaj10
minut.

§41.

Obecnd¢ uczniow na zagciach szkolnych dydaktycznych i praktykach zawoddyjest
obowigzkowa.
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§ 42.

1. W celu rozwijania uzdolnie zainteresowg wyrownania brakéw w Szkole organizowang s
rézne formy zaj¢ pozalekcyjnych — bezptatnie,$jepozwalap na to fundusze szkolne lub
ptatne przez rodzicéw.

2. Udziat uczniow w zajciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

3. Liczba uczestnikbw kot, zespotdw zainteresawaraz innych nadobowikowych zagé
finansowanych z bugtu Szkoty nie mze by nizsza nk 15.

§ 43.

Uczniowie Szkoty mog ksztalcé sie w indywidualnym toku ksztatcenia lub wedtug
indywidualnych programéw na podstawie przepiséwycrcych indywidualnego toku nauczania
lub indywidualnego programu nauki.

§ 44,

Szkota mae prowadzt praktyki pedagogiczne dla studentow asgych uczelni na ogolnie
przyjetych zasadach po podpisaniu umowy w uczelni

- RozdziatV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45.

W Szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikow administracji i pracowdnk obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdzkoty okrélaja odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prgaddydaktyczno — wychowawez opiekucza oraz jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy, a take bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel:
1) realizuje zadania wynikage z postanowie Konstytucji RP, powszechnej deklaracji praw
cztowieka oraz art. 6 ust. 1 ustawy - Karta Naucdgc
2) kieruje caloksztattem poczyfaiauczniow w procesie zdobywania wiedzy i urgiepsci
I ponosi odpowiedzialng za jakd¢ i wyniki swej pracy dydaktyczno — wychowawczej,
3) dba o rozwdgj fizyczny i umystowy uczniéw, w szczbgdci za& o ich zycie, zdrowie
| bezpieczéstwo,
4) prowadzi regularne, uwzglnione w planie pracy na dany rok, spotkania z iczdai
w celu:
a) przedstawienia zada zamierzé dydaktyczno-wychowawczych na dany rok,
b) zaznajomienia rodzicéw ze Statutem Szkoty,
C) zaznajomienia z Programem wychowawczym,
d) zaznajomienia z Wewtrzszkolnym Systemem Oceniania,
e) biezacego informowania o agjnieciach ucznia.
5) rzetelnie przygotowuje si do zag¢ lekcyjnych, a w kontaktach z uczniami sprzyja
rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywia poznawczej w toku pracy lekcyjnej i pozalekcyjne
6) ocenia bezstronnie i obiektywnie, sprawiedliwiktuge wszystkich uczniow,
7) rozpoznaje aktualne potrzeby miodaiea take ich uzdolnienia i zainteresowania i stwarza
warunki zaspokojenia tych potrzeb oraz rozwoju liziéa i zainteresowa,
8) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadzekolnych,
9) doskonali umigjtnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorygzne
10) wspotpracuje z domem rodzinnym ucznidw,
11) stosuje przepisy prawaswiatowego, regulaminy obowiujace w Szkole, postanowienia
Statutu Szkoty,
12) ma obowazek znajoméci i stosowania WSO,

> wphpRE
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13) ma obowazek stosowania i zaznajamiania uczniow z PSO,

14)ma obowizek rzetelnego prowadzenia dokumentacji szkolndpandh o pomoce
dydaktyczne i spkg szkolny,

15)swoja postaw, wiedz, zaangaowaniem, strojem i zachowaniem przyczynia Si
do podnoszenia rangi Szkoty.

§ 46.

. Szkofa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicopiéunom)oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 udzigkedagog szkolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna pedagoga polegazegolnéci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowanfmodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i atiavosci
ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém i niepowodzé szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolgmami,

5) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziafa profilaktyczno-wychowawczych wynikagych 2z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty i wesjaniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywamvyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji wtgakresie,

8) wspieraniu dziaka nauczycieli i rodzicow wyrownagych szanse edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyamag edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwientb specyficzne truddo w uczeniu
sie, umaliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunéw) w wozzywaniu probleméw
wychowawczych,

11)umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw,

12)podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch,

13)koordynowaniu prac z zakresu orientacji zawodowej,

14)dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomoaterialnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjiyciowej,

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole orga@na jest w formie:

1) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,

2) porad dla uczniéw,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycielzniéw i rodzicow.

§ 47.

. Nauczyciele prowadacy zajgcia w danym oddzialetworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegolngxi:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéwzaaia z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia yndaawodzie,

2) organizowanie we wspOtpracy z bibliotekarzem waswszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zgj zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

3) organizac} wspétdziatania Szkoty z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczmoraz innymi
instytucjami $wiadczicymi poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom i rodzicom,

4) korelowanie tréci programowych przedmiotéw, blokovgiezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie¢sico do wymaga programowych, organizacji kontroli
i mierzenia ogignig¢ uczniow,

5) porozumiewanie 8i z zespotem rodzicbw w sprawach opieszo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolndgpmowanie konkretnych zamierze
dla optymalnego rozwoju uczniow,

6) uzgadnianie tygodniowegadznego obaizenia ucznia pracdomows.
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. Zespot ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozazan w zakresie planu nauczania oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia,

2) sugerowania skierowia ucznibw do poradni psychologiczno-pedagogicznejtalania
indywidualnych programow,

3) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustaarieny zachowania uczniow,

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagog¢am sprawach pedagogicznych,
opiekwczych i profilaktycznych.

. Ustala s¢, ze w cagu roku szkolnego powinny odbgic co najmniej cztery spotkania zespotu.

Ramowa tematyka spotkao:

1) dobor lub modyfikacja programow nauczania dla oaldziustalenie harmonogramu kontroli
i osiagnig¢ ucznidw, organizacja pozalekcyjnych dziat@spotowych,

2) srodroczna ewaluacja aginie¢ ucznidw, modyfikacje programowe, decyzje opigiae,
prognozowanie wynikow na koniec roku, uzgodnieniadzicami uczniow,

3) ewaluacja rocznych agjnig¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania, st
priorytetbw w dziedzinie nauczania i wychowania kealejny rok szkolny, przycie
wnioskow usprawniagych prag Szkoty pod adresem organéw kiemxwyjch Szkod.

§ 48.

. Nauczyciele danego przedmiotdub przedmiotow pokrewnych twarzespoty przedmiotowe

lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.

. Prag kazdego zespotu kieruje przewodnicy powotany przez dyrektora w porozumieniu

z cztonkami zespotu.

. Do zada zespotow przedmiotowych nale

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybdér lub modyfikacja programOw nhauczania zgodnie zawartdcia podstaw
programowych i maiwosci oraz potrzeb ucznidw szkoty,

3) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

4) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow

5) praca z uczniem zdolnym,

6) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu koredova tréci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

7) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ubanbraz sposobow badania wynikéw
nauczania,

8) organizowanie  wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla nauczycieli poc#kujacych,

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni azgakv uzupetnianiu ich wyposgania,

10)wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh i innowacyjnych
eksperymentalnych programéw nauczania.

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowychworza Komisje Przedmiotéw Zawodowych.

. Prag kazdego zespotu kieruje przewodnicy powotany przez dyrektora w porozumieniu

z cztonkami zespotu.

. Do zada KPZ nalea w szczegolngci:

1) prace nad dostosowaniem programéw praktycznej nazdivodu i przedmiotow
zawodowych do warunkéw realizacji,

2) opracowanie programéw praktyk i podejmowanie decyzgkierowanie ucznidw nha
praktyke do okrélonego zaktadu,

3) organizacja egzaminOw z przygotowania zawodowego,

4) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dzigégjmi w brarzy,

5) organizacja wycieczek dydaktycznych,

6) organizacja wystaw i konkursoéw promaych umiegtnosci uczniéw,

7) doskonalenie bazy dydaktycznej zawmanej z praktyczn nauky zawodu i przedmiotami
zawodowymi,
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8) podejmowanie inicjatyw magych na celu pozyskiwanigodkow finansowych na realizacj
praktycznej nauki zawodu.

§ 49.

Szkota zatrudnia nauczycidbgbliotekarza.

Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowawszystkich

ucznidw, niezalenie od typu szkoty, do ktérej uezzczaj, zada dydaktyczno -

- wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy naieln, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mog korzyst& nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenie biblioteki unbwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — infornreeyo uczniow,

4) udostpnianie ksizek i innychzrodet informacji,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji
z réznychzrédet oraz efektywnego postugiwania gchnologi informacyjra,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawucznidw oraz wyrabianie
| pogkbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

7) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwo$¢ kulturows i spotecza.

5. Biblioteka szkolna pracuje na podstawie Zagezydzielonych przez dyrektora szkoly azaka
podstawie rocznego planu pracy.

6. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.

7. Jednostka czasu pracy nauczyciela bibliotekarzasiyg0 minut.

8. Biblioteka gromadzi bpracowuje ksigozbiér pod ktem programdw nauczania oraz rozwijania
zainteresowa uczniow. Prowadzi lekcje biblioteczne dla klas udhwaajace miodziey
poznanie warsztatu naukowego.

9. Biblioteka prowadzi dziatalng informacyjra (propaganda nowoi wydawniczych, statystyka
czytelnictwa, informacja problemowa).

10.Biblioteka prowadzi dziatalnig kulturalm (kiermasze kaiek, gazetki tematyczne
i okoliczndciowe).

11.Biblioteka inspiruje dziatalni@ aktywu bibliotecznego (koto mismikéw ksiazki, renowacja
i konserwacja kggozbioru.

12.Biblioteka wspotpracuje we wszystkich swoich zadahi z Fila Wojewodzkiej Biblioteki
Pedagogicznej Wyrardowie.

13.Integral czgscia biblioteki jest czytelnia, ktéra zapewnia opgekiczniom przed i po

zakaczeniu zag¢ oraz umaliwia dostp do wszystkich zrédet informacji w celu

przygotowania sido lekciji.

N =

§ 50.

1. Funkcg pomocnicz w Szkole spetniaj pracownicy administracji i obstugi szkoty. Obawiije
ich regulamin pracy.
2. Pracownikéw zatrudnia dyrektor Szkoty na zasagazbwidzianych w Kodeksie Pracy.
3. Pracownicy realizaj zadania na podstawie indywidualnych zakresow ca$ein uprawnié
i odpowiedzialnéci ustalonych przez dyrektora szkoty.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej élajg odrebne przepisy tj. m. in.:
1) ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczriizh U. Nr 249 poz. 2104 z po.
zm.),
2) ustawa z 29 wrzmia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z 7m0
zm.),
3) ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwiablicznych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 164 poz.
1163 z pén. zm.),
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5.

6.

4) ustawa z 13 palziernika 1998 r. 0 systemie ubezpiecapotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74 z pn. zm.),

5) ustawa z 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wyndpgow paistwowej sferze bugktowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 11@.pt255 z pén. zm.),

6) ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduswadcze socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70 poz. 335 z pidn. zm.),

7) ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagnoidzeocznym dla pracownikow
jednostek sfery bugtowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z 40 zm.).

Zasady zatrudniania oraz zakres obmkow w szkole pracownikow stby zdrowia regulyj

odrebne przepisy.

Obstug; finansow Szkoly prowadzi Zesp6t Obstugi Placowekwibatowych wZyrardowie.

§51.

Szkota prowadzi dokumentagjlotyczca:

w N

1) rekrutacji uczniéw,

2) klasyfikowania, promowania i oceniania uczniow,

3) przeprowadzania egzaminow: maturalnego i zawodoweg

4) dziatalngci dydaktyczno — wychowawczej: dzienniki lekcyjrerkusze ocen, dzienniki
zage,

5) dziatalngci finansowej i administracyjno — gospodarczej,

6) sprawozdawczei,

7) ksiege kontroli, protokotdbw Rad Pedagogicznych, protoketdespotu Wychowawczego,
protokotéw egzamindw, krongkSzkoty.

~ Rozdziat VI )
Uczniowie i zasady rekrutacji

§52.

Nabor uczniow do Szkoly odbywagsha podstawie wynikébw egzaminu, przeprowadzonego
w trzeciej klasie gimnazjum, przez Qgowe Komisje Egzaminacyjne. Forma prgyystalona
jest przez Szkoln Komisje Kwalifikacyjno-Rekrutacyja, zwara w skrocie SKKR, zgodnie
z 0g061nie obowizujacymi przepisami i koncepgdydaktyczno-wychowawezdanego zawodu
O przygcie do klasy pierwszej Szkoty magbieg& si¢ absolwenci gimnazjum.
Kandydaci do Szkoty powinni posiatlaZawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, wydenpodstawie ogbnych przepisow.
Wymagane dokumenty:
1) poda;(nie 0 przycie na druku szkoly potwierdzone podpisem kandyaatz prawnego
opiekuna,
2) kopie, a po zakwalifikowaniu do pragjia oryginaty swiadectwa ukaczenia gimnazjum
i zaswiadczenia Okggowej Komisji Egzaminacyjnej,
3) karta zdrowia - po przygiu do szkoty,
4) 3 fotografie.
Dokumenty dodatkowe:
1) zawiadczenie o dysleksji, dysgrafii i innych,
2) orzeczenie kwalifikacji z Poradni PsychologicznBedagogicznej,
3) zawiadczenie Wojewddzkiej Komisji Konkursu Przedmiwtmo (j&éli jest uczestnikiem
lub finalisty ).

Dokumenty nalgy ztozy¢ w szkole w terminach ustalonych przez Mazowieakiégiratora
Oswiaty .
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§53

1. O przygciu kandydatow do klasy pierwszej decydujastpujace kryteria :

1) ilos¢ punktow za zacia edukacyjne ( przedmioty nauczania ) w klatliedimnazjum
uwzgkdniane w procesie rekrutacji na poszczegolnyctukieach ksztatcenia - max #o
punktow — 4 przedmioty €zyk polski, matematyka, geografia, historia ),

2) ilo$¢ punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego \a&toén roku gimnazjum,

3) punkty dodatkowe za udziat w konkursach przedmigtdw organizowanych przez
kuratoréw @éwiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

4) punkty dodatkowe za aginigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeb
powiatowym,

5) punkty dodatkowe za ukozenie gimnazjum z wyedieniem,

6) inne, wynikajce kadorazowo z corocznego Zadzenia Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w sprawie przyjmowania uczniow i stuchaczy dmublicznych szkét
ponadgimnazjalnych,

7) tacznailg¢ punktéw uzyskana z weggej wymienione w punktach a-f.

2. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny zezagdukacyjnych i punkty dodatkowe uwgzgdhia
sie zasady zapisane w Zadzeniu Mazowieckiego Kuratoras®@iaty na dany rok szkolny.

3. Laureaci konkurséw o zggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, ktérych program
poszerza trei podstawy programowej co najmniej jednego zegmiotow, przyjmowani
beda niezalenie od kryteriow wymienionych w ust. 1 pkt 1.

4. Do klasy pierwszej Szkoty niegla przyjmowani kandydaci z dwoma najgszymi ocenami
z zachowania.

5. Kandydat, ubiegagy sk o0 przygcie do Szkoly, nawiadectwie uk@czenia gimnazjum musi
posiadé oceny ze wszystkich przedmiotow ellgch programem nauczania z wgteniem tych,
z ktorych byt zwolniony na mocy oglinych przepiséw.

6. O kolejnaci na lgcie kandydatow do technikum decyduje suma uzyskamunktow przez
kandydata w wyniku pogbowania rekrutacyjnego z wagzeniem kandydatéw spetniajch
warunki ust. 2.

7. Kandydaci, o ktérych mowa w ust.2, umieszczena pocatku listy i uporadkowani wedtug
malepcej liczby punktow, obliczonej jak dla pozostahia@ndydatow.

8. Kolejne lokaty zajmuyj pozostali kandydaci upa@kowani wedtug malegej liczby punktéw
uzyskanych w wyniku pogbowania rekrutacyjnego.

9. Pierwszaéstwo wyboru oddziatlu maj uczniowie zajmujcy najwyzsza lokak na licie
kandydatéw do Szkoty (do momentu wyczerpangansiejsc w danym oddziale).

10.W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej sdicajy punktow, o kolejnéci decyduije:

1) liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu gimalkazgo,
2) jesli to nie prowadzi do rozstrzyggtia - liczba punktow uzyskanych za oceny z wybranyc
zaj¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1)dit.

11.W przypadku wyczerpania miejsc w danym oddziale oBek Komisja Rekrutacyjno-
- Kwalifikacyjna ( SKRK ) przydziela kandydatow amldziatow, w ktorych g wolne miejsca
zaich zgod.

12.W przypadku skrdenia kandydata z listy uczniow zakwalifikowanyah przygcia do Szkoty,
na jej koniec wpisuje sikolejnych kandydatow z listy rezerwowe;.

13.0gtoszenie listy uczniow prastych do Szkoly nagpuje w terminie wyznaczonym
w regulaminie zasad rekrutacji.

14.Liczbe przyjetych kandydatow okgta dyrektor w porozumieniu z organem prowsman
szkok.

§ 54

1. Kryteria, o ktorych mowa w 8§ 53, dyrektor Szkotydage do wiadom&zi kandydatom nie
pézniej niz na 3 miesice przed terminem rekrutacji.
2. Dyrektor Szkoty ponadto:
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1) przekazuje kuratorowi ssviaty i organowi prowadicemu Szkat informacje dotycace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku nieolwnia petnego naboru do Szkoly,
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, azalprzedtaa termin sktadania poda
0 przygcie do Szkoly, jeeli liczba kandydatéw jest mniejszazrliczba wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje Szkota,

2) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutalgi absolwentéw gimnazjéw, ktérzy
przyshpili do egzaminu, o ktdrym mowa w 8 52 ust. 1 pktitl b) w p&niejszym terminie,
ogtasza termin dodatkowej rekrutacji po dniu 20msiea kadego roku,

3) zapewnia state i aktualne informacje dotyaz terminow sktadania dokumentéw, warunkow
przyje¢ i wynikow rekrutacji.

§ 55.

. Do zada Szkolnej Komisji Kwalifikacyjno - Rekrutacyjnej legy:

1) podanie kandydatom informacji o warunkach rekiutac

2) przeprowadzenie pagiowania kwalifikacyjnego zgodnie z przgymi kryteriami,

3) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego na kdym jego etapie.

. Komisja rekrutacyjna w danym roku podejmuje deeyz) ustaleniu limitu punktow

gwarantugcych przygcie do klasy pierwszej w zaleosci od ilosci miejsc na poszczegolnych

kierunkach ksztatcenia.

. Komisja rekrutacyjna mi@ zaproponowa przyjecie na inny, m pierwszy wybrany przez

kandydata kierunek w przypadku braku miejsc naukikn wybranym.

. Komisja rekrutacyjna uwzgtini przy przyjmowaniu do klasy pierwszej orzeczeRiaradni

Psychologiczno- Pedagogicznej w odniesieniu do gmuhadajcych udokumentowanstah

opieke Poradni.

. Pierwszéstwo w przygciu do szkoly, w przypadku rownamdnych wynikow uzyskanych

w postpowaniu rekrutacyjno- kwalifikacyjnym magj

1) sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnyadmew dziecka i rodzin zagiczych,

2) kakndydici o0 wyjtkowych zdolndciach , ktorzy mieli ustalony indywidualny progrdaob
tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ogranigegmi mazliwos¢ wyboru kierunku
ksztatcenia, potwierdzonymi opinpublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne.

. O przygciu do klasy pierwszej ucznia powragaggo z zagranicy decyduje dyrektor Szkoty na

mocy odebnych przepiséw.

. Zlozenie oryginalu swiadectwa i pozostatych dokumentéw w terminie ékneym

w terminarzu jest potwierdzeniem wyboru szkoty padstawy do umieszczenia nastie

przyjetych do szkoty.

. Nie zlozenie w odpowiednim terminie ktoregokolwiek z wymageh dokumentéw okéonych

w 8 52 ust. 4 pkt 1-2, spowoduje niedopuszczearalitdata do pogbowania rekrutacyjnego.

. Do klasy programowo wiszej przyjmuje & ucznibw na podstawigwiadectwa klasy

programowo mniszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznejuprawnieniach szkoty

publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza wgalanego przez szkotz ktérej uczeé

8dsszei((j++oraz pozytywnych wynikow egzaminéw klasytygnych w przypadku przyjmowania

0 Szkoty:

1) ucznia spetniacego na mocy ogbnych przepiséw obowizek szkolny poza szkgt

2) ucznia przechodrego ze szkoly niepublicznej nie posiadej uprawnié@ szkoty
publicznej.

10. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ustp@zeprowadza siz obowihzkowych zagé

edukacyjnych ujtych w szkolnym planie nauczania dla klasy programmizszej od klasy,
do ktérej uczé przechodzi, z wytkiem zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

11.Rd&znice programowe z zgj edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejedcarzechodzi,

sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzycowadzacych dane zafia.

10.Do Szkoty mog by¢ przyjeci uczniowie, take w ciagu roku szkolnego, przeniesieni lub

przenoszcy sk z innych szkot ksztakwych w tym samym zawodzie za zgatyrektora Szkoty
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po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a t&k po przedstawienifwiadectwa i opinii ze
szkoly poprzedniej oraz odpisu arkusza ocen wysta@go przez szket

11.Decyzf o przygciu kandydata podejmuje Szkolna Komisja RekrutazyjKwalifikacyjna .

12. Tryb odwotywania si od tej decyzji okrédaja odrebne przepisy .

13.We wszystkich przypadkach nie etyich niniejszymi postanowieniami decyzpodejmuje
Szkolna Komisja Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna, awetrdza dyrektor Szkoty.

14.Terminarz rekrutacji w danym roku okte Mazowiecki Kurator @wiaty.

§ 56.

Celem uczszczania do szkoly jest przygotowanie sio zycia, roli swiadomego, twdérczego
obywatela kraju, do solidnego, rzetelnego, humamitgo wykonywania swoich oboyzgkow.

§ 57.

Uczai ma prawo da

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodzesadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zaap&jacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznegh psychicznej oraz ochrgn

i poszanowanie godém wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kedskich,

3) korzystania z pomocy stypendialneph doranej zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona& w szczegllnéci dotyczicych zycia szkoty,
wyznawanegoswiatopoghdu, jeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowia zdolndgci, talentéw, a take przejawiania wiasnej aktywsm
w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy wykorzystaniu wszystkich milowosci szkoty,

7) wyrazania opinii, watpliwosci dotycacych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie
odpowiedzii wyjanien,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobow uzyskiwania
pomocy w przypadku truddoi w nauce . Oceny z poszczegOlnych przedmiotow
otrzymuje s¢ za wiadoméci i umiejtnosci. Zachowanie w szkole i pozaanbcenia si
odrebnie,

9) petnej informacji na temat programu i wymagagakie musz by¢ spetnione w celu
uzyskania poszczegoélnych ocen z przedmiotow (WSO)

10)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagoggo i zawodowego,

11)korzystania z pomieszcieszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas za¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12)wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalé® samorzdowa, zgltaszania potrzeb
dotycacych wszelkich dziedzinzycia szkolnego, zrzeszaniaesw organizacjach
dziatapcych w szkole,

13)wycieczek szkolnych, klasowych i euizyoddzialowych zgtaszanych na 2 tygodnie przed
terminem ich odbywania. Kilkudniowe muszy¢ zaplanowane w harmonogramie
przygotowanym na poatku roku szkolnego,

14)znajomdci dokumentow prawa szkolnego begmunio go dotyczrych (Statut, zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ;WH30 ),

15)wyboru kierunku ksztatcenia wg wtasnych uzdahnieainteresowa,

16)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursaalwadach sportowych,

17)odpoczynku w przerwach gadzylekcyjnych swiatecznych, feryjnych (na okres ferii

i przerwswiatecznych nie zadaje esiprac domowych). Dzie 13 kadego miesica
ustala st dniem bez oceny niedostateczne;.
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18)powiadamiania, z tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisdo dziennika lekcyjnego
o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiaokmin W ciagu dnia mae odby sie
tylko jeden sprawdzian, a wagu tygodnia nie wicej niz trzy. Oceny ze sprawdzianéw
powinny by podawane najpdiej w ciagu 14 dni od daty ich przeprowadzenia.

19)za sprawdzian nie uwa skt kartkdwki obejmuicej wiadomdci z trzech ostatnich lekcji i
trwajacej 20 minut. Kartkbwka nie musi byzapowiadana, nie ogranicza sch ilosci
w ciagu dnia i tygodnia.

20)rozstrzyganie wszelkich spraw szkolnych przez uezem nauczycielem danego
przedmiotu, wychowawgcklasy, Rzecznikiem Praw Ucznidyrektorem,

21)wyboru opiekuna Samagdu Uczniowskiego.

§ 58.

=

Spory pom¢dzy nauczycielem a samadem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy.

2. Spory pomtdzy samorzdem klasowym a wychowawcklasy rozstrzyga Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Samaogdem Uczniowskim.

3. Spory pomgdzy Samorzdem Uczniowskim a dyrekgjSzkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna

lub w szczegolnixi organ bezpgednio nadzoruacy Szkoé w porozumieniu z RadRodzicow.

§ 59.

1. W rozwigzywaniu konfliktbw pomgdzy uczniami oraz nauczycielami a uczniamsrpdniczy
Rzecznik Praw Ucznia, ktory ma obezek dziaté bezstronnie, zachowaq dyskrect
i stosuac zasady demokraciji.
2. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:
1) wystepowa w sytuacjach spornych i konfliktowych pagdzy uczniami, uczniami
I nauczycielami oraz uczniami i innymi pracownika®zkoty, reprezentag interesy ucznia,
2) dba& o wiaciwe przestrzeganie praw i obaekOw ucznia zawartych w Statucie Szkoty
I obowiazujacych aktach prawnych stanawych podstawy Statutu.

§ 60.

Uczer ma obowizek:
1) przestrzegania wszystkich regulaminéw wetkznych Szkoty,
2) zachowania siw kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
3) opanowania zasobu wiedzy i umigjosci okreslonych programem nauczania,
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wciaggh lekcyjnych izyciu Szkoty,
5) wykorzystania w peni czasu przeznaczonego na qraulkszkole, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem wiedzy i uminaosci,
6) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,
7) przeciwstawiania giprzejawom brutalriei i przemocy, poszanowania wokuo
i godnéci osobistej drugiej osoby, zachowania w tajemrkoyespondencji i dyskusji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, el szkodzitoby to ogotowi lub
zdrowiu powierzajcego,
8) dbania o wlasneycie, zdrowie, higie@ oraz rozwoj,
9) dbania o honor, tradycje szkoty i wspottworzenjeajetorytetu,
10)dbania o wspdlne dobro, tad i padek w szkole,
11)godnego reprezentowania szkoty na zgiwm
12)poszanowania symboli pstwowych oraz szkolnych,

27



N =

13)zachowania siw czasie lekcji i innych ze¢ w sposob sprzyjagy rzetelnej pracy oraz
podporadkowania si zaleceniom nauczyciela,

14)wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych prati&éw technikum oraz
pozostatych uczniéw,
15)punktualnego i regularnego uszczania na lekcje i inne =zaja szkolne.

Usprawiedliwienie nieobecKoi nalezy przediay¢é wychowawcy w terminie 1 tygodnia.
Moze to nastpi¢c na podstawie dokumentu wystawionego przez lekakzpisu
dokonanego i potwierdzonego podpisem przez rodzicdaopiekundéw w dzienniczku
ucznia opatrzonym piegtka Szkoty, wezwéa urzzdowych, wiarygodnego wyjaienia
dokonanego przez petnoletniego ucznia.

16)przestrzegania czystd 1 schludndci ciatla, widciwego szkolnego ubioru oraz
higienicznego trybuzycia. Podczas uroczystoi okrelonych przez dyrektora Szkoty
wystepowania w stroju galowym,

17)whasciwego wyghdu ucznia - strdj, uczesanie, u dziewtczlozwolony jest tylko
dyskretny, niewidoczny makifa bardzo ograniczona w H#oi bizuteria,

18)przebywania na terenie szkoty podczag&bgkcyjnych,

19)zmiany obuwia zaraz po weju do szkoty na inne wygodne i zdrowe na biatejggrwie;
tenisOwki, trampki,

20)pozostawiania na czas trwania lekcji akryierzchnich w szatni. Kaly poziom ma
przydzielony wiasny boks, za ktéry odpowiada. Boksyzamykane na czas lekcji. Za
porzadek w boksie odpowiada dyrny.

21)poszanowania spgis szkolnego, pomocy dydaktycznych, rzeczy wiasny&olegow.

Uczniowie mog przebywa w sali lekcyjnej lub pracowni tylko w obecstd nauczyciela

lub wyznaczonej przez niego osoby. Za zniszczonmgespomoce dydaktyczne i inne

szkody materialne ucgel jego rodzice ponogzodpowiedzialnét (naprawa lub
odkupienie).

22)opieki nad wyznaczansah lekcyjm lub pracowmni (cata klasa),

23)petnienia dyurow na terenie szkoty w/g agimego regulaminu,

24)przestrzegania ustdle zaradzen dyrekcji oraz nauczycieli i respektowania postaiegw
swego Samogdu,

25)dbania o mienie szkoty. Za zniszczony gprrzer ponosi odpowiedzialr$é materialn.

26)uczniowie nie mog przynosé do Szkoty kosztownych przedmiotéw. Szkofa nie deer
odpowiedzialnéci w przypadku ich zagincia.

§61.

Na terenie szkoly i jej otoczenia oraz w czasiergap wycieczek organizowanych przez szkot
zabrania € uczniom palenia papieroséw, picia alkoholzywania i rozprowadzanisrodkow
odurzajcych i narkotykéw.

Wykroczenia w tym wzgldzie oraz dziatania zagt@ace zyciu, zdrowiu lub godn&ei innych
0s6b § szczegolnie surowo karane skeaiem z listy uczniéw.

§ 62.

Na terenie budynku szkoly zabrania stywania telefonéw komorkowych.
Podczas lekcji iinnych zgj na terenie szkoty wszystkie telefony mugy¢ wytaczone.

§ 63.

Uczen moze by¢ nagradzany za

1) wyroOzniajace wyniki w nauce, sporcie i inne szczegolnie ppayie dziatania,
2) reprezentowanie szkoty w konkursach, turniejacimpiadach,
3) wzorowg postaw,
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4) wzorowy frekwencg (maksymalnie 3 godziny nieobecne wgti roku),
5) dzielnas¢ i odwag;, aktywne wspieranie akcji humanitarnych i chagpatych.

§ 64.

Przewiduje sig nasigpujace nagrody.
1) wyrdznienie, pochwata nauczyciela lub wychowawcy woblasy
2) pochwata dyrektora wobec klasy lub calej spoteéeingzkolnej,
3) dyplom uznania lub list gratulacyjny dla uczniag rodzicéw,
4) pochwata udzielona przez SamgitaJczniowski na uroczystym apelu,
5) nagroda rzeczowa,
6) dofinansowanie lub ufundowanie imprezy kulturalmgjcieczki,
7) wpis do kroniki szkoty, gazetki szkolnej.

8§ 65.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminéwigj obowizujacych uczé maze by
karany.
2. Przewiduje sig nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana udzielone przez nauczyciglawychowawe w indywidualnej
rozmowie,

2) upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektorandywidualnej rozmowie z uczniem
w obecndci rodzicow,

3) upomnienie lub nagana udzielone przez nauczyaiglehowawe wobec klasy,

4) upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektoraewobatej spoteczroi szkolnej,
w obecndéci Rady Pedagogicznej,

5) zawieszenie prawa do udziatlu w niektérychee@ch pozalekcyjnych, reprezentowania
Szkoly na zewstrz. Uczéd nie mae reprezentowa Szkoly na zewsgrz réwnie
w przypadku uzyskania dwéch najszych ocen z zachowania w poprzednim semestrze

6) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach turystych,

7) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organatioly,

8) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO,

9) zawieszenie w prawach ucznia,

10) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole,

11) przeniesienie do innej szkoty,

12) skreslenie  z listy ucznibw po wcZaiejszym wykorzystaniu innych zabiegow
wychowawczych,

13) skreslenie z listy ucznibw z pomiaciem gradacji kar w przypadkach oflianych
w § 66 ust. 1-12.

§ 66.

Kare¢ skreslenia z listy ucznidw stosuje si w sytuacji raacego naruszenia podstawowych
obowiazkow zawartych w § 60, a szczegolnie w przypabka
1) kradziery rzeczy, dokumentéw szkolnych i piedzy,
2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobeenidw, nauczycieli i pracownikéw
Szkoty,
3) rozmyslnego,swiadomego niszczenia mienia szkolnego i prywatnego,
4) namawiania do spywania i rozprowadzani@odkow odurzajcych i narkotykow,
5) spaywania alkoholu i narkotykéw na terenie Szkoly idpmas imprez, wycieczek
organizowanych przez szkot
6) drastycznego, lekcewagcego poddcia do obowizkdédw szkolnych w tym ueszczania
do szkoty;( powyej 40% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionychemestrze),
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10.

11.

7) udowodnionego fatszowania dokumentow szkolnych,

8) stwarzania sytuacji zagrajacych bezpieczestwu i zdrowiu innych,

9) rozboju, wymuszania, zastraszania,

10) propagowania, szerzenia idei i pgapw faszystowskich i rasistowskich,

11) wszedt w kolizg z prawem powszechnie obawujacym i zostat skazany prawomocnym
wyrokiem gdu na odosobnienie,

12) dwukrotnego otrzymania nagany dyrektora.

§67.

Wykonanie kary zawieszagsna okres od 1 do 3 miesy, jesli uczen uzyska pogczenie
Samorzdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i pisemnie zokgeist do bezwzgldnego
przestrzegania Statutu, chyb&nadano jej rygor natychmiastowej wykonalkrio

O zastosowaniu kary néaie poinformowa rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Uczer lub jego rodzice 4z prawni opiekunowie maj prawo w cagu 3 dni od daty

poinformowania lub daiczenia decyzji w sprawie kary innejzrskrelenie z listy uczniow,

odwota sie od niej do Rzecznika Praw Ucznia w Szkole.

Whiesienie odwotania przez ucznia od ralmej na niego kary powoduje zawieszenie jej

wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygej.

Skrelenie z listy ucznidow nagpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej pegasciu

opinii Samoradu Uczniowskiego. Relegowanie ngsije w drodze decyzji, od ktorej

przystuguje odwotanie jak w pegiowaniu odwotawczym od decyzji administracyjnej tj.

1) Ucze (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo othmia od decyzji w sprawie
skreslenia z listy uczniébw do Kuratoras@iaty za pérednictwem dyrektora, ktéry wydat
skarong decyzg - art.129 8 1 Kodeksu Pepbwania Administracyjnego. Odwotanie
powinno by wniesione w cigu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia decyzji.

2) Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotania ma iiwos¢ powtdrnego zbadania sprawy
i zastanowienia giw swietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotaniu nad prawidtogaia
decyzji i jezeli uzna,ze odwotanie zastuguje w cat na uwzgtdnienie, mae wyda& nowa
decyzg, w ktorej uchyli lub zmieni zaskzona decyzg. Na wydanie nowej decyzji dyrektor
ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi przystuguje adanie w myl art. 132 k.p.a..

3) Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotaniasljenie zachodzi przypadek (pkt 2) obawany
jest przesta odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje dyrektdeserokopia protokotu
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skm& ucznia ze Szkoly, listczionkéw
Rady Pedagogicznej Szkoty oraz disibecnéci w czasie podejmowania uchwaty, ogini
Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut Szkoly) dadfora Gwiaty w terminie
7 dni od dnia, w ktérym odwotanie otrzymat. Obarék przestania odwotaniaagy na
dyrektorze réwnig wowczas, gdy jego zdaniem odwotanie jest z jakibllek przyczyn
niedopuszczalne lub gdy wniesiono je po termiraet.133 k.p.a.

Nie stosuje s kar naruszagych nietykalné¢ i godnag¢ osobisg ucznia.

Decyzg w sprawie okrédonej w § 65 ust. 2, pkt 1 - 3 podejmuje dyreksakoty na wniosek

wychowawcy klasy.

Decyzg w sprawie okrélonej w 8 65 ust. 2 pkt 4 - 8 podejmuje dyrektork@y

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz prezydsamorzdu uczniowskiego.

Decyzg w sprawie okrdonej w 8 65 ust. 2 pkt 9 - 13 podejmuje dyrekt®rkoty

w porozumieniu z RagPedagogicznoraz prezydium samadu uczniowskiego.

Informacja o karze nakmnej na ucznia wymienionej:

1) w ust. 7 i 8 powinna mie forme notatki stibowej sporzdzonej przez wychowawe
podpisan przez wychowawgi ucznia i umieszczona jest w aktach ucznia,

2) w ust. 9 podlega umieszczeniu w aktach osobowyehiac

Informacja, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 zostegenkta z akt osobowych uczniazgi przez

okres 6 miesicy od daty otrzymania kary uazezachowywal si nienagannie, zgodnie

Z postanowieniami Statutu.
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1.

Rozdziat VIl
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 68.

Ocenianie wewstrzszkolne osighie¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i pogbdw w opanowaniu przez ucznia wiaddTioi umiejetnosci

w stosunku do wymaga edukacyjnych  wynikagych z programOw nauczania oraz

formutowania oceny.

Celem oceniania wewtrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego guplie¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach,
trudncciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umazliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i tooke pracy dydaktyczno -
- wychowawczej,

6) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdalhminteresowa

. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymageadukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunow),

2) skak i sposob formutowania ocen bigych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) skak i tryb ustalania oraz sposéb formutowasiédrocznych ocen z zachowania,

4) termin i formg informowania ucznia o przewidywanych dla niegoraash klasyfikacyjnych,

5) tryb odwotywania si od ustalonych ocen i fogrsprawdzania zasadétw odwotania,

6) terminy klasyfikacjisrodrocznej (2 semestry).

§ 69.

Na pocatku roku szkolnego nauczyciele w ngmijacy sposob informujucznidw i rodzicow

(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnychikgjacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania oraz sposobach spravedzaagnie¢ edukacyjnych z danego

przedmiotu :

1) na pierwszej lekcji nauczyciel podaje wymogi w foagmmotatki zapisanej w zeszycie
przedmiotowym do  wiadondoi ucznidw i rodzicow, ktorzy przygie informacji
potwierdzag podpisem,

2) kazdy nauczyciel przygotowane naspie wymogi sktada do wychowawcy, aby ten mogt
udziela& informacji w miag indywidualnych potrzeb rodzicow,

3) dyrektor na pierwszym w kdym roku plenarnym zebraniu rodzicoOw przedstawaanar
i obowazki ucznia oraz zasady WSO,

4) kazdy nauczyciel zasady PSO ze swojego przedmiotusatee w sali przedmiotowej oraz
w dzienniczku internetowym ucznia.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i ugtielci okreslonych programem nauczania
przedmiotu okréla sk w stopniach wedtug nagtujacej skali:

Stopied Skrot literowy  Oznaczenie cyfrowe

celupcy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczaicy dop 2

niedostateczny ndst 1

3. Ustala st nastpujace kryteria ocen:

1) Ocere celujaca otrzymuje uczg, ktory:
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a) postuguje si wiedzz i umiegtnosciami znacznie wykraczgymi poza program
nauczania,

b) samodzielnie i twdrczo rozwiuje problemy i zadania,

c) umiegtnie wykorzystuje wiedgz r&nych dziedzin,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyc

e) systematycznie wzbogaca swoja wigdz

f) wyraza samodzielny pogll na temat rinych zagadnig potrafi udowodri swoje
zdanie, uywajac odpowiedniej argumentacjietiacej skutkiem samodzielnie nabytej
wiedzy.

2) Ocere bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory:

3)

a) opanowat wiadomgei i umiejtnosci w stopniu petnym,

b) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,

c) samodzielnie rozwizuje problemy teoretyczne i praktycznetajprogramem nauczania,

d) osiaga sukcesy w rdych konkursach,

e) potrafi poprawnie rozumowaw kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystuj
wiedz przewidzian programem z zakresuzdych zag¢ edukacyjnych.

Ocenrg dobrg otrzymuje ucza, ktory:

a) opanowat wiadomii w stopniu rozszerzonym, wykraczeym poza podstawy
programowe,

b) aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,

c) samodzielnie rozwzuje stawiane przed nim problemy i zadania.

4) Ocenre dostateczm otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat wiadongei i umiegtnosci na poziomie podstawowym,

b) znairozumie podstawowe goja, procesy, zjawiska,

c) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadaitico srednim stopniu trudnii,

d) potrafi korzysta ze wszystkich poznanych w czasie lekefidet informacji,

e) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skwikdh, umie samodzielnie
odr&ni¢ przyczyny i skutki.

5) Ocenrg dopuszczajica otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat tréci konieczne, ktérymi postugujeggprzy pomocy nauczyciela,

b) zna definicje podstawowych rgj

c) potrafi skonstruowaprost wypowied: przy pomocy nauczyciela,

d) potrafi skorzystaz podstawowychzrodet informacji ( podgcznik, encyklopedia),
e) posiada wiadomii, ktére nie dyskwalifikug go w dalszym ksztatceniu.

6) Ocere niedostateczig otrzymuje uczg, ktory:

a) nie opanowat treei koniecznych, niezminych do dalszego zdobywania wiedzy,

b) wykazuje brak umiefnosci niezkednych w rozwazywaniu najprostszych problemow
i zada,

c) braki w wiedzy g na tyle dae, ze nie rokug nadziei na ich usugtie.

W stopniach castkowych dopuszczagsi+” i ,-".

Wszystkie inne dodatki do stopniastkowych mog by¢ stosowane po uprzednim ofjéeniu
w dzienniku na stronie ,oceny peebw w nauce”.

W szkole stosuje sinastpujace formy sprawdzania wiedzy i umga)osci:

1)
2)

3)

ustne: odpowietl ( opowiadanie, opis, charakterystyka, dialog), awjgedz w Kklasie,
recytacje, referat, wkasne tworéeq

pisemne: praca klasowa ( przynajmniej 45 min), Kir&prawdzian (kartkbwka), zadanie
domowe, dyktando, test, referat, wikasna twéé€zo

praktyczne: ¢wiczenie, program komputerowy, dwadczenie (fizyczne, chemiczne),
sprawdzian sprawioi fizycznej, aktywné¢ na zagciach, wkitad w wykonanie zadania
praktycznego.

W ciagu semestru ucaemusi mi€ przynajmniej trzy oceny z danego przedmiotu.
Jednodniowe zawody sportowe i inne $gyg nie zwalniagg od przygotowania sido zagé
w dniu nastpnym.
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9. Nauczyciel jest zobowkany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyahickno-
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczobpizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trddine@ uczeniu si lub deficyty rozwojowe,
uniemaliwiajace sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynigan z programu.

10.Nauczyciel ustalagy ocer z wychowania fizycznego jest zobawany bré pod uwag
wysitek wkladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowazkdédw wynikapcych ze specyfiki
zage.

11.Uczen maoze by zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego. Deeyzj
0 zwolnieniu z zaj¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii 0 ograoigrh maliwosciach
uczestniczenia w tych zgjiach, wydanej przez lekarza.

12.Prace klasowe g przeprowadzane wedtug nasfpujacych zasad

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

praca klasowa musi Byzapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzen

i wpisana do dziennika,

bez zapowiedzi m@ odby si¢ krotki sprawdzian (z trzech ostatnich lekcji) ieogy
niedostateczne otrzymane z niego nie podigpaprawie,

w ciagu dnia w jednej klasie mie skt odby jedna praca klasowa, wagu tygodnia
w jednej klasie co najwygj trzy prace klasowe,

kazda praca , musi ldysprawdzona i oceniona wagu 2-ch tygodni, po tym terminie nie
wolno wstawig ocen niedostatecznych,

jednodniowa, nieusprawiedliwiona nieobeghonv dniu zapowiedzianej pracy klasowej
powoduje oceg niedostateczp ktdérej maliwosé poprawy zalgy od nauczyciela,

uczer ma prawo otrzyma do wghdu poprawion i oceniorm prag, ktdéra nasfpnie
pozostaje w dokumentacji nauczyciela przedmiotu azenby, na prébe rodzicow,
udostpniona do wgldu w dni otwarte (w uzasadnionych przypadkach zgodn
Z potrzebami),

uczeh ma prawo do poprawy oceny hiedostatecznej ygwi2-ch tygodni, w formie
ustalonej przez nauczyciela,

udowodnienie przez nauczyciela niesamodzignpracy powoduje ocemiedostateczy
uczer nieobecny(nieobecké usprawiedliwiona) na pracy klasowej powinien napig
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, niezstym ni 2 tygodnie od rozdania prac,

10) na koniec semestru nie przewiduje sprawdzianéw zaliczeniowych,
11)oceny z prac klasowych wpisywanes €lo dziennika kolorem czerwonym, a ze

sprawdzianow kolorem zielonym,

12) w przypadku kwestii spornych uazema prawo zwrO¢i Sig do rzecznika praw ucznia

i dyrektora. Dyrektor ustala daidé godziny przyg¢ dla uczniow na poetku kazdego
semestru, po ustaleniu planugaj

13.Ustala sk nastepujace zasady ocenianigracy ucznia na lekcjach:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

ucze&r ma prawo, na warunkach ustalonych przez naucayciel PSO, zglosi
nieprzygotowanie do zgj, ktére jest dokumentowane w dzienniku, ale nisvquiuje
oceny niedostatecznej,

za nieprzygotowanie do zdj uwaza sk takze brak na lekcji przedmiotoéw nieginych
do aktywnego w niej udziatu, np. zeszytu, podnika, przyborow itp.

prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie przyskigugzniom na zapowiedzianych
lekcjach powtdrzeniowych, pracach klasowych, spmsmhch z przeczytanych lektur.
Od zasady tejssmozliwe odstpstwa wscisle okrelonych przypadkach losowych,

oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej nieenairzyma ochotnik,

ocena pozytywna w przypadku ochotnika wstawiandesiziennika po jego akceptacji,
praca domowa niesamodzielnazagodlega ocenie niedostatecznej,

aktywnai¢ na lekcjach jest promowana w ten sposédb wypowiedzi diisze ocenia gi
oceny, krotsze - plusem. Nauczyciel decyduje o tym, plleisow trzeba uzyskana
poszczegoblne oceny.

14. Ocerg zachowaniaustala si wedtug nasfpujacych zasad:
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1) Ocere zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. Pratalaniem oceny zachowania
wychowawca zasgga opinii 0 uczniu od nauczycieli i innych pracoldw szkoty, uczniéw
z zespotu klasowego oraz uwegihia dokumentagjprowadzon przez szkat.

2) Ocena zachowania nie @mie wptywu na oceny z zeg edukacyjnych.

3) Funkcjonowanie ucznia w spoteczod szkolnej oraz respektowanie przez niego zasad
wspokycia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych oceniagsw dziewkciu
kategoriach opisowych oznaczonych literami w skalnktowej od 0 do 4 punktow.
Semestralp lub roczm ocery zachowania wychowawca ustala poprzez zsumowanie
punktow z poszczegoélnych kategorii i zamianie iehstopié wedtug kryterium ustalonego
w ust. 4 z zastrzeniem usipu 5. W tym celu wychowawca e skorzysté z Arkusza
oceny zachowania ucznia oraz Arkusza oceny zachaviéasy.

ARKUSZCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Zachowanie ucznia w spoteczrigi szkolnej

A. Stosunek do nauki (w zagaosci od swoich méliwosci | wkiadu pracy)

4 pkt | Rzetelny i sumienny

3 pkt | D¢ wysoki

2 pkt | Przegitny

1 pkt | Raczej niski

0 pkt | Zdecydowanie ponej mazliwosci

B. Frekwencja

4 pkt | Uczé nie ma nieusprawiedliwionych nieobeécid sp&nien.

3 pkt | Uczer ma niewiell liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spden (do 7 spénien
lub 1 dzié nieobecnéci w semestrze).

2 pkt | Uczer czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwieniasjuinia st (taczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych lub spiien w semestrze wynosi od 6 do15).

1 pkt | Uczen czsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lubze@osk (taczna liczba
sp&nien lub nieusprawiedliwionych nieobedmd w semestrze wynosi od 16 do R5
godzin).

0 pkt | Uczer nagminnie spfia sk i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienigcgina liczba
sp&nien lub nieusprawiedliwionych nieobedimd w semestrze wynosi powsj 25
godzin).

C. Rozw¢j wiasnych zainteresowauzdolnied

4 pkt | Uczen rozwija swoje maliwosci | zainteresowania, CO przynosi mu zrg@e,
oskgniecia w postaci sukcesow naukowych, artystycznyclorteprych w trakcie
olimpiad, konkurséw, zawodow sportowych lub w innytziedzinach.

3 pkt | Uczen prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, cawala mu oagnaé
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie pojedynczymiaedmiotow okgtych
szkolnym programem nauczania. Utzsiaga sukcesy w nauce na forum szkoty Jub
godnie reprezentuje szkol olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

2 pkt | Uczé oshga sukcesy w nauce na forum klasy

1 pkt | Uczer nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfalfgorgo uzyskiwanie
przecetnych wynikow w nauce szkolnej.

O pkt | Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskewan chociaby
przecetnych wynikéw w nauce.

D. Takt i kultura w stosunkach z lufini

O

4 pkt | Uczé jest zawsze taktowny, prezentuje wysdilture stowa i dyskusji a jeg
postawa nacechowana jegtzliwoscia w stosunku do otoczenia.

3 pkt | Uczé jest zwykle taktowny,zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara [Si
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutéwa

2 pkt | Kilkakrotnie zdarzyto §j ze uczé& zachowat s nietaktownie lub nie zapanowawszy
nad emocjami, zyt mato kulturalnego stownictwa.
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1 pkt

Uczé bywa nietaktowny, czasamiywa wulgaryzmow w rozmowach.

0 pkt

Ucz@é zwykle jest nietaktowny, aywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie staka
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeoamowy.

Si

E. Dbalas¢ o wyghd zewrtrzny

4 pkt

Uczé szczegOllnie dba o swoj wwygdl, jest zawsze czysty i ubrany stosownie
okolicznaci.

do

3 pkt

Zdarzyto si (1 -2 razy)ze stréj ucznia lub zachowanie przez niego higiamnyzidy
zastrzeenia.

2 pkt

Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwaga niestosownid stroju lub
niedostateczpdbala¢ o higierg

1 pkt

Uczniowi trzeba przypomita potrzebie dbakei o higierg i wiasciwy stroj.

0 pkt

Uczé jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o dngii nie reaguje na

uwagi.

F. Sumienndgié i poczucie odpowiedzial§oi

4 pkt

Uczeh zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrotakek do biblioteki,
odrabianie prac domowych, dostarczanie usprawiesliip.), rzetelnie wywizuje
sie z powierzonych prac i zaflaoraz stosuje sido wewrtrznych zarzdzea
dotyczcych zmian obuwia, noszenia stroju gimnastycznegp, Ucze

terminowo i solidnie.

dobrowolnie podejmuje zobow#ania na rzecz dobra wspdélnego, ktére wykonuje

3 pkt

Uczé zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje wperzone mu
zadania i prace, czasem dobrowolnie podejmuje zolzawia, ktOre stara ¢
wykona: terminowo i solidnie.

2 pkt

Zdarza si ze uczé nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt ek

zobowhzania, ale dobrzegt nich wywazuje

wywiazuje s¢ z powierzonych mu prac i zaglarzadko podejmuje dobrowolne

1 pkt

Uczé czsto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub nigaie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace, nggue podejmuje dobrowoln
zobowhzania

0 pkt

mu prac.

Uczé zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie \wylaje powierzonych

G. Postawa spoteczna i moralna

4 pkt

W codziennynzyciu szkolnym uczé wykazuje s¢ uczciwGcia, zawsze reaguj
na przejawy zta, szanuje godaswop i innych, a take mienie publiczne, efnie

Uczen zawsze szanuje symbole narodowe, religijne i sekokraz miejsca pardi
narodowej.

pomaga kolegom w nauce, wykazujezglaktywna¢ na rzecz zespotu w szkole.

3 pkt

Uczé zwykle posgpuje uczciwie, szanuje wiagncudz prae, mienie publiczne
nie uchyla s od pomocy kolegom w nauce, augge Sk w prace na rzec
zespotu. Ucze zawsze szanuje symbole narodowe, religijne i sekoraz miejsc:
pamkci narodowe;j.

2 pkt

Zdarzyto si (kilka razy), ze uczé nie posipit zgodnie z zasaduczcCiwacCi
w stosunkach mdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejza,
uchybit godndci innej osoby, nie wykazatl szacunku dla cudzejcyprale nie
uchyla s¢ od prac na rzecz zespotu. Zdarzyt giojedynczy przypadek ni
okazania przez ucznia najego szacunku symbolom narodowym, religijn
i szkolnym oraz miejscom pagai narodowej.

1 pkt

Uczé& w swoim posipowaniu Cczsto nie przestrzega zasady uczgGevp nie
szanuje godnwi czlonkow szkolnej spoteczém, czsto unika pracy na rzeg
zespotu lub w jego skladzie. Zdarzyta; siilka przypadkéw nieokazania prz
ucznia naleytego szacunku symbolom narodowym, religijnym iadakm oraz
miejscom pamici narodowej.

0 pkt

Uczé jest obogtny wobec przejawdw zia, nie widzi potrzeby szanmagracy

35

~ N

ym

y4




oraz whasnéci, odmawia podejmowania dziétaa rzecz innych osob czy zespatu
Uczei czsto nie okazuje natgtego szacunku symbolom narodowym, religijn
i szkolnym oraz miejscom pagai narodowe;.

H. Przestrzeganie zasad bezpietzigva

4 pkt Uczé zawsze przestrzega zasad bezpiestwea i prawidiowo reaguje na
wyskepujace zagraenia.

3 pkt Zdarzyto si (1 -2 razy)ze uczé spowodowat zage@nie bezpiecZestwa wkasnego
lub innych oso6b, nie reagowat na zwrégonu uwag.

2 pkt Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowivrac& uwag: na to, ze jego
postpowanie mae spowodowa (lub powoduje) zagtenie bezpieczestwa jego
lub innych osAb, ale reaguje na zwracanie mu uwagi.

1 pkt Zachowanie ucznia stwarza wielokrotnie zagnie, czsto lekceway
niebezpiecz&stwo i nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi

0 pkt Zachowanie ucznia wielokrotnie stwarza zagnie, lekcewzy niebezpieczestwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

|. Postawa wobec natogéw i uzgtaen

4 pkt Nie stwierdzono u uczniadnych natogéw czy uzaieien.

3 pkt Jeden raz w semestrze zdarzytg ¢ uczé palit papierosy na terenie szkaly
i sytuacja taka nie powtorzytasi

2 pkt Kilkakrotnie (2-4 razy) stwierdzongzg uczé palit papierosy na terenie szkoly.

1 pkt Uczé czsto palit papierosy na terenie szkoty lub palit ipapsy w budynkuy
szkoly.

0 pkt Uczé nagminnie pali papierosy na terenie szkoly. Stideno, ze uczé
znajdowat st pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie adgkalbo
podczas wycieczek i imprez szkolnych.

ARKUSZ OCENY ZACHOWANIA KLASY ........ W SEMESTRZE .... ROKU SZKOLNEGO .......
Lp. Nazwisko i imig Kryterium / liczba punktow Razem Ocena
ucznia AIBICIDIEIEIGIH T | punktow

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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4) Semestralmlub roczr ocery zachowania dokonujegsivedtug nasipujacego kryterium
punktowego:

t aczna liczba punktéw Ocena
36- 32 Wzorowe
31- 28 Bardzo dobre
27- 23 Dobre
22-18 Poprawne
17-12 Nieodpowiednie
11-0 Naganne

5) Na kryterium punktowe naktadagsiastpujace ograniczenia:
a) ucze, ktory ch@ w jednej kategorii otrzymat O punktéw, nie seomie oceny zachowania
wyzszej ng poprawne,
b) uczer, ktéry ch@ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt lub mniej, meoze mi& oceny
zachowania wyszej ni dobre,
c) uczey, ktéry ch@d w jednej kategorii otrzymat 2 punkty lub mniejenmae mig€ oceny
zachowania wyszej ni bardzo dobre,
d) u wyjatkowych przypadkach wynikagych z wybitnych osaignig¢ ucznia, oce@ zachowania
mozna podwyszy o jeden stopie”
e) szczegoOlnie drastyczne naruszenie norm wypd spotecznego (akty wandalizmu, konflikt
Zz prawem, naruszenie nietykadao cielesnej innych o0sob) skutkuje, oprécz innydcr k
statutowych, nagamarocera zachowania.
15.Uczniowie oraz rodzice ponaszpetm odpowiedzialné¢ materialma za wszystkie szkody
wyrzadzone przez ucznia na rzecz szkoty, kolegéw, inrosdb.
16.W przypadku dewastacji mienia szkolnego rodzicezniami zobowizani g, w terminie 7 dni,
do naprawienia i pokrycia z wkasny&todkéw wszystkich kosztow.
17.W przypadku palenia papierosow w pomieszczeniadkolsygch (toalety, szatnie, inne)
uczniowie wraz z rodzicami ponaskoszty odnowienia pomieszazenaprawy szkod
I spratania.
18.W przypadku udowodnionej kradzie np. w szatni, odpowiedzialdé@spoczywa na sprawcy.
19.W przypadku czynow chuligakich dokonywanych przez uczniéw w stosunku do g@e lub
innych os6b naley wykroczenia zgtasZana policg oraz do organu nadzosgego Szkay.
20.Wychowawca klasy informuje uczniow i ich rodzicomg poczatku roku o zasadach oceniania
zachowania.
21.Propozycg oceny z zachowania wychowawca podaje uczniowi wazien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.zebic ktéry sprawia klopoty
wychowawcze lub na poprzedni semestr otrzymat mieadedna lub nagana ocere
Z zachowania, nie me reprezentowaSzkoly na zewstrz. Uczé lub jego rodzice majprawo
pisemnie odwofasie w ciagu trzech dni od ustalonej oceny do dyrektora, pmdazasadnienie.
Odwotanie rozpatruje komisja w skiadzie: dyrektokady, wychowawca, pedagog, nauczyciel
wskazany przez dyrektora. Po stwierdzeniu zasaimawotania komisja zaleca wychowawcy
ponowne ustalenie oceny lub sama ustalagcen
22.Rodzice g informowani o bieacych wynikach w nauce i zachowaniu podczas cortesich
dni otwartych, zebta ogdlnych, dzienniczka internetowego, indywiduamy&ontaktow
podejmowanych nayczenie rodzica lub wychowawcy .
23.Ustala st nastpujace zasady informowania ucznia i rodzicow (prawnyopiekundw)
o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocanaiedostatecznych :
1) przewidywanych ocenach niedostatecznychckavorocznych wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow na miesi przed klasyfikag, o ocenachérodrocznych na dwa
tygodnie przed klasyfikag)
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2) informacja 0 gr@acej ocenie niedostatecznej powinna zéspmtwierdzona podpisem
rodzica w specjalnej rubryce w dzienniku. W przyipa braku maliwosci osobistego
poinformowania rodzicéw wychowawca zobawany jest wysta zawiadomienie listem
poleconym,

3) z wynikami Kklasyfikacji ucznidow swojej klasy wychewca zapoznaje rodzicOw na
zebraniu klasowym,

4) wyniki klasyfikacji poszczegolnych klas mphy¢ prezentowane na apelu szkolnym,

5) na praébe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyesthlajcy ocer powinien j
uzasadriw czasie indywidualnego kontaktu .

24.Na dwa tygodnie przed semestralnym i na megrzed kacoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel danegpedmiotu zobowizany jest
poinformowa ucznidw o przewidywanych dla kdego kaicowych ocenach. Wychowawca
klasy zobowazany jest do poinformowania o nich rodzicée zebraniach organizowanych

w terminach unmbwiajacych realizagj zgodry, z WSO.

§ 70.

Ustalona  przez nauczyciela ocena niedostatecznacowmroczna mze by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Przyjmuje siastpujace zasady przeprowadzania tego
egzaminu:

1) W przypadku jednej oceny niedostateczne) ficeea zawsze prawo zdadaegzamin
poprawkowy.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. zde&rdesowe, przyczyny zdrowotne)
Rada Pedagogiczna we wyrazé zgod na egzaminy poprawkowe 2z dwoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych. Decyzja zapadaehszacia glosobw w gtosowaniu
tajnym na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza Sia pisema prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw). Podanie o wyznaczenie egzarskierowane do dyrektora szkoty
musi wptyra¢ niezwtocznie po radzie klasyfikacyjnej.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza gi ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dgrekrkoty powotuje komisj
w ktorej sktad wchodg:

przewodnicacy — dyrektor szkoly lub nauczyciel zajracy inne kierownicze
stanowisko, egzaminator — nauczyciel prowaglz dane zajcia edukacyjne,
cztonek komisji — nauczyciel tego samego Iub pokmego przedmiotu.

Nauczyciel uczcy ucznia mae by zwolniony z udziatlu w pracach komisji na wihasn
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkahtakiej sytuacji dyrektor
szkoly powotuje jako osa@begzaminujca innego nauczyciela tego przedmiotu lub
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, za zgedo dyrektora.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza @i czsci pisemnej i ustnej z wyfkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowanifizycznego, zaf praktycznych,

z ktoérych egzamin ma przede wszystkim ferrmada praktycznych . Zestaw pyta
przygotowuje wiaciwa komisja w cigu 2 tygodni od daty Rady Pedagogicznej Plenarnej.
Zestaw jest zatwierdzany przez dyrektora szkolty lmbjego upowanienia przez
przewodniczacego widciwej komisji przedmiotowe;.

7) Z egzaminu poprawkowego spedza s¢ protokét, w ktérym umieszcza ¢si dane
zdapcego, skitad komisji, termin egzaminu, pytania egmagyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskaocerg. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia
i zwkzta informacg o odpowiedziach ustnych.

8) Ustala st zasady dotyceice przebiegu egzaminu poprawkowego:

a) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne przygotowuje zestawy pyi@adan)
egzaminacyjnych obejmagych caly zakres materialu podlega@go egzaminowi.
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Liczba zestawodw jest wksza o 10% od liczby zdgjych. Zestaw, zarowno do gzi
pisemnej jak i ustnej, zawiera 3 pytania (zadania),

b) zestawy przygotowuje siw ciagu tygodnia po radzie klasyfikacyjnej,

C) czas trwania egzaminu pisemnego oraz egzaminévicydj forng ¢wiczen i zada
praktycznych wynosi 1 godzirzegarow,

d) czas trwania egzaminu ustnego niezemprzekracza20 minut,

e) po wylosowaniu pyta uczer dysponuje czasem na przygotowanie odpowiedzi
wynoszicym 10 minut. Uczé maze sporadzic w tym czasie pisemny plan odpowiedzi,
z ktérego ma prawo korzystav czasie egzaminu,

f) czionkowie komisji ma prawo zadawania pytadodatkowych, jeeli egzaminowany
nie udzielit wyczerpujcej odpowiedzi na pytania,

g) ustalenie oceny odbywagskgodnie z obowaizujacymi kryteriami oceniania z danego
przedmiotu. Ocef proponuje nauczyciel — egzaminator, konsattup z pozostatymi
cztonkami komisji. W przypadku wygdienia rozbienosci przewodniczcy komisji
zarzadza gtosowanie.

9) Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminuapdqowego jest ostateczna, ufize
nie otrzymuje promocji do klasy viigzej i powtarza klas
10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym

przez dyrektora szkoty na pisemprosbe ucznia lub rodzicédw (prawnych opiekunow)

w ciagu dwoch tygodni od daty pierwszego egzaminu, bimiej niz do kaica wrzdénia.

11) Uczen pelnoletni, nie podlegagy obownzkowi nauki, ktéry powtarza klasw przypadku
uzyskania na pierwszy semestr 3 lubgaej ocen niedostatecznych odbiera dokumenty

i moze kontynuowé naulke w szkole dla dorostych.

§ 71.

. Uczer nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjg edukacyjnych, jeeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z pdwaieobecngi usprawiedliwionych na

zagciach edukacyjnych przekraczeych potow czasu przeznaczonego na tegc@a, mae

zdawa egzamin klasyfikacyjny.

Na prabe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&onaieusprawiedliwionych lub

. Na prabe jego rodzicéw(opiekundéw) Rada Pedagogicznaenwwyrazé, wiekszaicia gtosow,
zgodk na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag svedtug nasfpujacych zasad:

1) Egzamin ustala sina pisema prasbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) zboa
przed Rad PedagogicznPlenara.

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza agoel danych zagg¢ edukacyjnych
w obecndci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycigkich samych Ilub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzagsw czsci pisemnej i ustnej (z wyikiem
przedmiotow o charakterze praktycznym). Zestaw rpytaygotowuje wiéciwa komisja
w ciagu pierwszego tygodnia po Radzie Pedagogicznejsti g zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

4) Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot, w ktdrym zamieszczone: sdane
zdapcego, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowast. 4 pkt 3, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, wyniki egzaminu klasyfikacyjnegoraz uzyskane oceny zadania
zdapcego (dadczone prace), zwzta informack o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

5) Egzamin przeprowadzagsw pierwszym tygodniu po feriach zimowych i w osiat
tygodniu ferii letnich po uzgodnieniu terminu z oeg@m i jego rodzicami(prawnymi
opiekunami).
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6) Ocena niedostateczna ustalona na egzaminie klasyjiym mae by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego sleistnieje maliwos¢ wyznaczenia terminu przed
rozpoczciem nowego roku.

§72.

. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zé¢zeglukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloaagoidnie z przepisami prawa dotycymi

trybu ustalania tej oceny. Zastée@ia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zékaeniu
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zajukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly pduye komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikasgj z zag¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadofobi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczn(semestraly) ocer klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfilagyzachowania - ustala roczncerg
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwyltickszdicia gloséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodnimzgo komisiji.

Termin sprawdzianu uzgadni& @i uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodz

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikaaj z zag¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisji,

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu prowadgych takie same
zajcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej (semestralnej ) oceny klasyfjkaej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel proweylzagcia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady rodzicow.

Nauczyciel prowadgy dane zgcia edukacyjne, me by zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkd@ takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczigciprowadzcego takie same zgmia
edukacyjne, z tymze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkolastpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézaflukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcésiej oceny.

Ocena ustalona przez komisjjest ostateczna, z watkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z&agdukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikaa z zag¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
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a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalorm ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) protokot egzaminu stanowi zaznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotuadph s¢
pisemne prace ucznia i zyzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczea, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pragrektora
szkoty.

9. Przepisy ust. 1-9 stosuje ¢siodpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawd@wz tym,ze
termin do zgloszenia zastm@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeazsk jest ostateczna.

§73.

Uczen cigzko dawiadczony przez los (dtuga choroba, tragiczne waelaie w rodzinie) mae by
klasyfikowany wedtug indywidualnych, ustalonych diago zasad.

§ 74.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrZaia danego roku do 31 sierpnia roku gpsego i dzieli sj na 2
semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpeci| roku do Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,gilred
terminu tej Rady do keca roku szkolnego.

3. Ustalone zasady wewtizszkolnego oceniania podlegagatorocznej kontroli prowadzonej
przez dyrektora szkoty, opiniowaniu przez ucznigedzicow i mog by¢ zmienione
z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Rozdziat VIl
Sztandar i ceremoniat szkolny
8 75.
Szkota uywa sztandaru nadanego Zespotowi szkot
8§ 76.

Ceremoniat szkolny stanowi integraltze$¢ z przygta tradycp szkolry oraz harmonogramem
uroczystdci i imprez szkolnych. Jest waym rozdziatem szkolnhego programu wychowawczego.

§77.

1. Sztandar szkolny dla spoteczobszkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziesymbolem
Matej Ojczyzny, jak jest Szkota i jej najbliszesrodowisko. Uroczysti z udziatem sztandaru
wymagaj powagi zachowania, a przechowywanie, transportrzygotowanie sztandaru
do prezentacji wkciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty wkeagte] gablocie. W gabinecie dyrektora
znajduj sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) slubowania klas pierwszych,
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2) s$lubowania pocztu sztandarowego,
3) przyrzeczenia klas K@zacych Szkao.

§ 78.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbajdhonorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdéwsk uczniowie 0 nienagannej postawie

i godni takiego zaszczytu.

. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowegmezedstawione przez zainteresowane samyrz

i wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicdzorzez m zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa dwa lata pgaszy od slubowania w dniu uroczystego przekazania

sztandaru przez klasy kozace Szko¢. Wyznaczony nauczyciel zostaje na ten czas op&kun

ceremoniatu szkolnego i dba o ¥dava celebragj sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg

uroczystdéci na terenie Szkoty i poza jej murami

. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowegp@viadomieni rodzice lub opiekunowie prawni

specjalnym okolicznaiowym listem.

. Po skdiczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisaneals kroniki Szkoty.

. Decyzp Rady Pedagogicznej uczniowie mogy¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku naly dokona wyboru uzupetniajcego.

. Insygnia pocztu sztandarowego starpwi

1) biato-czerwone szarfy zatone przez prawe ramiwiagzane pod lewym, kolorem biatym
do gory,

2) biate ekawiczki.

. Chonzy i asysta powinni byubrani odwigtnie w szkolne mundury przygotowane w tym celu.

Rozdziat IX
Postanowienia kacowe
8§ 709.

. Statut Szkoty tworzony jest przez Ra®edagogiczn przy wspétudziale Rady Samadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

. Statut przedstawiany jest do zaopiniowdRémizie Rodzicow.

. Wszelkie zmlany w statucie Szkoly i qatmkach (regulaminach) ¢ w kompetenclach Rady
Pedagogicznej i nagiuja z inicjatywy organow Szkoty lub w zeZku ze zmiaa przepisow.
Zmiany do Statutu wprowadzang rsa zasadach oldlenych w art. 50 ust.2 ustawy o systemie
Oswiaty.

. Whnioski dotycace zmiany Statutu Szkoty nalezgtasza do dyrektora. Propozycje zmiarda
rozpatrywane na najlikzym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. Do uzyskania prawomocia zmiany wymagaj zatwierdzenia przez RadRodzicéw i organ
nadzorugcy szkok.

. Zmiany w zadcznikach do Statutu Szkoty siagic prawomocne po zatwierdzeniu przez Rad
Pedagogiczani Rad; Rodzicow.

. Statut Szkotly otrzymuj wszystkie organy Szkoly. Jego kopia jest g¢osa w bibliotece
szkolnej.
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§ 80.

1. Szkota wywa jednej piecxi okragtej duzej i jednej piecgci okragtej maitej zgodnie
z odebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczcie urzdowe Szkoly zawierajtylko nazwe Szkoty.

3. Piecatki firmowe Szkoty zawierajnazwe Zespotu szkét i nazgvSzkoty.

§ 81.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie bovdazujaca instrukch kancelaryjm
i odrgbnymi przepisami.

8§ 82.
Zasady dziatalniei zwiazkow zawodowych na terenie Szkoty olega odrebne przepisy.
§ 83.

1. Rodzice anizadne obce osoby bez wiedzy nauczyciela, dyrektdrannego pracownika Szkoty
nie map prawa wstpu na teren Szkoty, na korytarze, do szatni taxiesal lekcyjnych.

2. Pracownicy Szkoly majobowhzek interesowa sic osobami spoza szkoty znajdoymi si
w budynku.

§ 84.

Jezeli dyrektor Szkoty bdzie zmuszony odwodalub przerwa zagcia z winy uczniéw (informacja
o podtazeniu bomby, skzeniu terenu, zniszczenia zagag@ace bezpieczestwu itp. dokonane przez
uczniow )uczniowie &da zobowhzani nadrohi stracone zagia w zaleénosci od sytuacji albo tego
samego dnia, albo w dniu ustawowo wolnym od nawykinaczonym przez dyrektora Szkoty.

§ 85.

W Szkole oprécz ustawy o systemiaviaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obaxuija:

1) akty prawne pozostgte w zwazku z dzialalnécia Szkoty, a wydane przez naddne
organy wladzy i administracji patwowej, a w szczegoldo przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finansoéw i Ministievo Pracy i Polityki Spotecznej,

2) regulaminy wewatrzne Szkoty stanowce zafczniki do Statutu Szkoty.

Przewodniczca
Rady Powiatu Zyrardowskiego

Beata Rusinowska
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