Zalacznik

do uchwaly nr V/21/07

Rady Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 23 lutego 2007r,

REGULAMIN

okreslajqcy wysokosé oray szczegdlowe warunki prryznawania nauczycielom dodathkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikow

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w stkolach i placowkach oswiatowych

prowadzonych priez Powiat Zyrardowski

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekroé¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

Y

2)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkole lub placowke albo zespot szkol, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski,

dyrcktorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

oddzial — nalezy przez to rozumie¢ takze klas¢ lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcéw i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ~ nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obhowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 17
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela i w  przepisach
wykonawczych.

§2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcypnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zasiepstw doraznych,
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem

$wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin ustala si¢ w wysokosci minimalnych stawek okreslanych przez ministra
wiasciwego do spraw odwiaty 1 wychowania.



1.

DODATEK MOTYWACYINY

§3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia warunkéw, o ktdérych mowa
w niniejszym Regulaminie, a takze od posiadania wyrozniajacej lub dobrej oceny pracy,
nauczycielowl, w tym takze nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoly moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosel:

2)

4)

5)

6)

a) osiagnigcia uzyskiwane przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz
warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminow i sprawdziandw,

b) osiagnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

osiagniccia wychowawcezo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych ucznidw
we wspolpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanmia na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolne) opieki,

¢) czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

wprowadzanic innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia 1 wychowania,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscl 1 zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosck:

b) zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci samorzadowych i pafistwowych,

¢) Inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,

d) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych ,

e} opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

h) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdw,

¢) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e} dbatosdé o estetyke i sprawnoéé¢ powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganic dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetébw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.




3.

L

Przy ustalaniu  dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia sig¢ ponadto
wyrdzniajaca realizacje zadan w zakresie:
1} polityki samorzadu terytorialnego:

a) wspdipraca z organem prowadzacym - terminowe wykonywanie zadan,
racjonalnie prowadzona gospodarka srodkami finansowymi, pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

b) umiejetnosé dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowigzujacych
przepisow prawa oswiatowego, prowadzenie kancelarii 1 dokumentacji szkoty,

¢} wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

2} kierowania szkota jako zakladem pracy:

a) prowadzenie spraw kadrowych,

b) tworzenie wlasciwvch stosunkow interpersonalnych i kreowanie twoércze;
atmosfery pracy,

c) zapewnianie warunkéw BHP,

3) organizowania dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

a) tworzenie optymalnych warunkdw do realizacji dziatan edukacyjnych,

b) podejmowanie dzialan innowacyjnych dla osiagniecia wysokiej jakosci pracy
szkoly.

§4.

Srodki budzetowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosza
40 zt miesigcznie na etat nauczycielski, z czego 70% przeznacza si¢ na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow, a 30% do dyspozyeji  Zarzadu
Powiatu Zyrardowskiego na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw.

Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem kryteridw
zawartych w § 3.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 600 zt miesigcznie.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w granicach przyznanych szkole  srodkdw
budzetowych.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Zarzad Powiatu Zyrardowskiego,
nauczycielom — dyrektor szkoly.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nic krétszy niz '/, roku szkolnego
t nie diuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

. Nauczycielowl, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Lp.

miesigeznie procent

stanowisko kierownicze . .
wynagrodzenia zasadniczego

Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:

- do 8 oddzialow 15-20%
- 9-16 oddzialéow 20-30%
- 17 oddziatéw i wiecej 30-40%

b) wicedyrektor szkoty 15-20%




Inne szkoly:

a) dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury
b) dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 —20%
¢) dyrektor Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawcezej

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach
szkot. 7-15%

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatke powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowigzkéw
kierowniczych i gasnie z pierwszym dniem miesiaca, nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkdw.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 i 3, uwzgledniajac liczbe
oddzialow oraz zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala:
1) dla dyrektora Zarzad Powiatu,
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 3,

dyrektor szkoly.

§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysckosci 30 zVm-c,
2) sprawowania funkgji opiekuna stazu — w wysokosci 25 zl/m-¢,
3) powilerzenia funkcji doradey mctodycznego, nauezyciela konsultanta:

- nauczyciel dyplomowany — w wysokoscal 70 z¥m-c — 140 z¥/m-c,

- nauczyciel mianowany — w wysokosci 65 zt/m-¢ — 130 zi/m-c,
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 uwzgledniajac zakres i ztozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor na okres jednego roku szkolnego
chyba, ze zachodza przestanki wymienione w §7. ust. 2.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3, uwzgledniajge zakres 1 zlozonosé
zadafl oraz warunki ich realizacji, przyznaje Zarzad Powiatu na okres jednego roku
szkolnego chyba, Zze zachodza przestanki wymienione w § 7 ust. 2

§7.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5. ust. 11 3 oraz w § 6. ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosct w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5. ust.l i 3 nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o kiérym mowa w § 6. ust. 1, z uwzglednieniem, ze nauczyciel
moze sprawowaé funkcje opiekuna stazu tylko dla jednego nauczyciela.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.




DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8.

. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych warunkach okreslonych w § 8. 1 9. rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzama za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z pozn. zm.) oraz z tytulu pracy
w warunkach szkodliwych,

. Ustala si¢ nastepujgce miesigezne wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy;

1} za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej w wysokosci 150 z1,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej oraz
prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 150 zi,

3) prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza
upostedzonymi umystowo w stopniu gigbokim w wysokosci 150 zi

4) prowadzenie zaj¢c wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym oérodku szkolno-wychowawezym (w tym w internacie) w wysokosci
200 7zt

5) prowadzenic zaig¢ gruopowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i1 profilaktycznych z mlodziezg
i dzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umysiowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno —
pedagogicznej w wysokosci 100 zt..

. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokodci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy okre§lonego w § 8. ust. 2 pkt 1-4
zwiekszony o 5%.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani, ktdrzy nabyli prawo do dodatku z tytulu pracy
w trudnych i uciazliwych warunkach, przed dniem wejscia w zZycie Regulaminu,
zachowuja nabyte uprawnienia.

§9.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanego przez
nauczycieli obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje sig na okres 1 roku szkolnego.

. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne
przepisy.

. Przepracowanie godzin w trudnych 1 ucigzliwych warunkach pracy dyrektorowi szkoty
potwierdza Zarzad Powiatu Zyrardowskiego, nauczycielom — dyrektor szkoty.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.




1.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 10.

W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnieniem opieki w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze byé zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ ' tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym % obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Zarzadu
Powiatu.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac
przyznana nauczyciclowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie w wysokodci stawki
za | godzing ponadwymiarows, o ile w czasie realizacji tego zastepsiwa realizowane byty
zajgcia zgodne 7 plancm 1 programem nauczania danej klasy.

Dla nauczycieli reatizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust.2,

Miesigezna  liczbg godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o kiérej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,10 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija sig, a co najmnicj 0,5 godziny liczy sie za pelna godzineg.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynaniem lub konczeniem
zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni nicusprawiedliwionej nieobecnosci pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégl ich realizowad
z przyczyn niezaleznych od niego, takich jak:

1) zawieszenie zajgc z powodu epidemii lub klesk zywiolowych,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

W celu ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dnmi usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie Jub koficza w
Srodku tygednia, przyjmuje si¢ réznice pomigdzy liczba godzin przepracowanych
rzeczywiscie w tym tygodniu, a obowiazkowym tygodniowym wymiarem zajeé
okreslonym w art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podst. art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszonym o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje




10.

Led

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczyciele, kitorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje im odrebne wynagrodzenie za
faktycznie i efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu nie pdzniej niz w ciagu miesiaca.

PRZEPISY KONCOWE
§ 11,

Nauczyciclom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace.
Nauczycielowt nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takie za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzief niewykonywania pracy 7 przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sig dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z pory przez 30.
Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2 oblicza sig mnozgc liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okresfona w ust. 3.

PRAEWOQDINICZACA
Rady [3 / i
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