Zatacznik

do Uchwaly nr XVII/98/08
Rady Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 19 marca 2008 ¢.

REGULAMIN

okrestajqcy wysoko$¢é oraz siczegdlowe warunki priyznawania nauczyciclom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy orag niektérych innych

skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w  stkolach i placowkach

oswiatawych prowadzonych priez Powiat Zyrardowski

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1)

2)

szkole — nalezy przez to rozumicé szkolg lub placowke albo zespol szkot, dla
kiorej organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski,

dyrektorze lub wicedyreklorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o kiorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - palezy przcz to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

oddziat — nalezy przez to rozumiec takze klasg lub grupg.

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowaweow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela i w przepisach
wykonawezych.

§2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:

D
2)
3
4)

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego. funkcy)nego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.
nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadezen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin ustala si¢ w wysokoscl minimalnych stawek okreslanych przez
ministra wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania.




1.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3.

Nauczyciclom przystuguje dodatek za wyslugg lat na zasadach, o ktorych mowa
w art. 33 ustawy z dnia 26 styczma 1982 roku - Karta Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4.

Kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanic udokumentowanych  osiagnigé dvdaktycznych UCZRIOW,

a w szezegolnosel:

a) osiagnigc edukacyjnych, ocenianych z uwzglednienicm mozliwosci uczniow
oraz warunkow pracy nauczycicla, potwierdzonych warunkami promocji lub
klasyfikacji, efektami egZaminow 1 sprawdzianow,

b) osiggnigc w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procescim dydaktycznym.

2} uzyskiwanic szczegdlnych  osiagnigd wychowawczo - opickunczych,

a w szezegdlnosc:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania
whasnej przysztoscl, pracy nad soba oraz whasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczhidw  we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologil
i uzaleznieniom,

3) stale podnoszenic kwalifikacii skutkujace adaptacja i praktycznym zaslosowarniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie W realizacie czynnosei i zajec, o ktéryeh mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Kariy Nauczyciela, w tym w szczegllnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystogei szkolnyeb,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kiorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkolach
publicznych,

c) opiekai koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacii
uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanic rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego.

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazangj z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeiem.

2. Kryteria przyznawania dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) w zakresie polityki samorzadu terytorialnego:

a) wspolpraca 7z organem prowadzacym — termjnowe wykonywanie zadan,
racjonalnie prowadzona gospodarka srodkami finansowymi, pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

b} umiejglnosc dostosowania zarzadzen wewnetrznych  do obowiazujacych
przepisdw prawa 0Swiatowego. prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoly.

¢) wspotpraca ze grodowiskiem lokalnym,

2) w zakresie kierowania szkola jako zaktadem pracy:

a) prowadzenic spraw kadrowych,
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b) tworzenic whasciwych stosunkow interpersonalnych i krcowanie tworczej
atmosfery pracy.
¢) zapewnianie warunkow BHP.
3)  w zakresie organizowania dziatalnosei dydaktyczno — wychowawcze):
a) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dzialan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakoscl pracy
szkoly.

§ 5.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektorow
szkoly Zarzad Powiatu Zyrardowskicgo.

Przyznanic dodatku motywacyjnege odbywa si¢ wylacznie w ramach grodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz szesé
miesigcy.

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi od 2% do 3%
sumy ich wynagrodzen zasadniczych,

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrekiorow
wynosi od 20% do 25% sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

Dodatki motywacyjne, © ktorych mowa w ust. 4 przyznaje sig nauczycielowl
w wysckosel do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

Nauczycielowi, ktoremu powicrzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kicrownicze przewidzianc w statucic szkoly. przystuguje dodatek
funkcyjny liczony od wynagrodzenia zasadniczego:
1} dyrektorowi —w wysokoscl 25% - 50%,
2)  wicedyrektorowi — w wysokosei 15% - 25%,
1) kierownikowi Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawceze] 15%-25%,
4) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkoly 7% - 20%.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.
Dodatek {unkeyiny przyslugujc takze nauczyciclom, ktorym powierzono obowiazki
Kicrownicze w zastgpstwic.
Wysokosé dodatku funkeyjnego, © ki6rym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly. liczbe oddzialow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty, warunki lokalowe oraz zlozonoéé zadan wynikajacych —Z zajmowancgo
stanowiska ustala:
1) dla dyrektora i kierownika Swictlicy Profilakiyczno- Wychowawceze) Zarzad
Powiatu Zyrardowskiego,
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 214,
dyrekior szkoty.

§ 7.

Nauczycielom realizujaeym dodatkowe zadania oraz zajgeia przystuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujace) wysokoscer:

1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 60 zl/m-c,

2) sprawowania funkcji opickuna stazu — W wysokosci 30 zi/m-c,




3) powierzenia funkcji  doradey metodyeznego, nauczyciela konsultanta:
10%-20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek funkeyiny, o kibrym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 uwzgledniajac zakres
i Aozonodé zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor na okres jednego
roku szkolnego.
Dodatek funkeyjny, o ktorym maowa w ust. pkt. 3. uwzgledniajac zakres i ztozonose
zadaf oraz warunki ich realizacji, przyznaje Zarzad Powiatu Zyrardowskiego na okres
jednego roku szkolnego.

§ 8.

Prawo do dodatku funkcvjnego, o ktérym mowa w § 6.ust. 1 i3 orazw§ 7. ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w Ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub  funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo plerwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1, nie przystuguja w okresic
nieusprawiedliwionej nieobcenoscl wopracy, W okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystoguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w Ktorym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkecji z innych powodow, a jezeli
zaprzeslanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Otrzymywanic dodatky, o ktorym mowa W § 6. ust.] 1 3 nie wylgcza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 7. ust. 1, 7 uwzglednieniem,
ze nauczycicl moze sprawowac funkejg opiekuna stazu tylko dla jednego nauczyciela.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9.

Nauczycielowi przystugujc dodatek za warurki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreélonych w § 8.1 9. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 7 pozn. zm.).

Ustala si¢ nastepujace miesigezne wielkosgel dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenic prakiyczne] nauki zawodu w szkole specjalnej w wysokosc
250 zk.

2) za prowadzenie zajgd dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej
oraz prowadzenic nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosei 250 zi,

3) prowadzenie zajgt rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosei 250 4,

4y prowadzenie zajed wychowawczych bezpodrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie)
w wysokosci 450 21,

5) prowadzenie zaje¢ grupowych 1i indywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnoslycznych, terapeutycznych, doradezych 1 profilaktycznych
7 miodzieza 1 dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w  stopniu  glebokim, Z zaburzeniami  zachowania,  zagrozonymi
niedostosowaniem  spolecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami- lub
opickunami w poradni psychologiczno — pedagogicznej w wysokosci 150 7t
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7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokoscel ustalone)
dia odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w § 9. ust. 2 pkt 1-4
zwiekszony o 5%.

§ 10.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnic do zrealizowanego przez
nauczycicli obowigzujgecgo pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres | roku szkolnego.

Przepracowanie godzin w trudnych i ueigzliwych warunkach pracy dyrektorowl
szkoly potwicrdza Zarzad Powiatu Zyrardowskiego, nauczycielom — dyrektor szkoty.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§1l.

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznic koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnicniem opieki w placéwkach opiekuniczo -
wychowawezych, nauczycicl moze by¢ zobowligzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnodeia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ e tygodniowego obowiazkowego wymiaru godxin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Yz obowigzkowego wymiaru
godzin zajec. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody
Zarzadu Powiatu.
Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig: dziclac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
7za warunki pracy, jezell praca w €] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych  do dodatku) przez  miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych  lub opiekunczych, realizowanych ~w  ramach godzin
ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zasiepstwa ustala sie w wysokoscel
stawki za 1 godzing ponadwymiarowg, © ile w czasie realizacji tcgo zastgpstwa
realizowane byty zajecia zgodnc z planem i programem nauczania danej klasy.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zasigpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3. ustala sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust.2.
Miesicezng Jiczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
pauczycicla, © Ktére] mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pefnych godzin w ten sposob, ze czas 2a)ec do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolmego, rozpoczynaniem lub
koficzeniem zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nicusprawicdliwione) nieobecnoscl
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktarych nauczycie! nie
mogt ich realizowac z przyczyn niezaleznych od niego, takich jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub klgsk zywiolowych,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,



3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacq nie diuzej niz 7 dni,
traktuje sie jak godziny faktycznic odbyte.

7 W celu ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub
koficza w $rodku tygodnia, przyjmuje sig roznice pomigdzy liczba godzin
przepracowanych rzeczywiscie w tym tygodniu, a obowigzkowym tygodniowym
wymiarem zajgé okreslonym w art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podst. art. 42 ust. 7
ustawy - Karta Nauczyciela, pomnicjszonym o 1/5 tego wymiaru {lub % , gdy dla
nauczycicla ustalono 4 dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planic
organizacyjnym.

8. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowicdnio
udokumentowane, zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,

a nie otrzymuja za ten dzef inncge dnia wolnego, przysluguje im odrgbne

wynagrodzenie za faktycznie i efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.
9. Nauczyciclom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dnin weolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajec dydaktyczno — wychowawezych i opiekunczych

nie przysluguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
PRZEPISY KONCOWE
§ 12.

1. Nauczyecielom zatrudnionym —w  niepelnym wymiarze godzin  przystuguje
wynagrodzenie w  wysokoscel proporcjonalnej do wymiaru  zajgc okreslonego
W umowie O prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych
przepisow nie przysluguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustala sig dziclac wszystkie skiadniki wynagrodzenia
wyplacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia 7a okresy, O ktorych mowa w ust. 2 oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

5. Nauczycielowi stazyscie, ktdry nie osiagnal $redniego wynagrodzenia wynikajacego
z zapisu z art. 30 ust. 3 ustawy Karia Nauczyciela, podwy7sza sig wynagrodzenic
sasadniczc maksymalnie o 10% minimalnej stawki zgodnie 7 rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej okreslajgcym minimalne wynagrodzenie zasadnicze
wedtug stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji w 2008 r.
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