Zatacznik

do Uchwaly Nr XXVII160/09

RADY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wisekos? oraz szezegdlowe waranki proyzrawania nauczycielom dodatkdw:
za wysfuge fat, motywacyjnego, funkcyjnego I za warunki pracy orvaz niektdryeh innyeh
skladnikéw  wynagrodzenin  nauczycieli  zatrudmionyck w  stholach  § placéwkach

oswiatewyel prowadzonych przez Powiat Zyrardowski

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Tekrod¢ w dalszych przepisach Regulamina jest mowa o:

) szkole - nalezy przez to rozumied szkole Tub placéwle albo zespdd szkot, dla
ki6rych organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski,

2} dyrektorze lub wicedyreltorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrelktora jednostki, o klore) mowa w pkt 1,

3y roku szkolnym o nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4y oddzial — nalezy preez to rozumicd takze klase lub grupe,

5) ueczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

) navezyeielach — nalezy przez to rozumied réwnie? wychowawedw 1 innych
pracownikdéw pedagogicznyeh zatrudnionyeh w szkole,

71 tygodniowym obowigskowym wymiarze godzin — nalezy prres to tozumied
tygodniowy obowigrkowy wymiar godzin, o ktdrymn mowa w arl. 42 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznin 1982 roku - Karta Nauczyciela 1 w przepisach
wykonawezych

§2.

1. Wynagrodzenie nauezyeieli sklada sic z:
1} wynagrodzenia zasadniczego,
2y dodatkdw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,
3} wynagrodzenia va godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
4) nagrdd 1 innyvel Swiaderen wynikajacych ze stosunku pracy. z wylaczeniem

swiadezen 7 zakladowego fundussu Swiadezen socjalnych.

2. Wynagrodzenie sasadnicze nauczycieli realizujacyveh lygodniowy, obowigrkowy
wymiar eodzin ustala si¢ w wysokodel minimalnyeh stawek okreslanych prrzez
ministra wlasciwego do spraw odwiaty 1 wychowania,




DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Nauczycielom preysluguje dodatek za wysluge lat na zasadach, o kidrych mowa
wart. 33 ustawy z dnia 26 styeznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

DODATEK MOTYWACY.INY

§4.

1. Kryteria przyvznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego:
1} uzyskivwanie udokumentowanych osigenice dydaktyeznych uczniow,
il aw szczepdlnodel:
I a) osiaonied edukacyinyveh, ocenianveh z nwzglednicnicm mozliwosel ucrmiow
i oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonyeh warnnkami promocii lub
Klasvfikac]i, efektlami egramindw i sprawdzianow,
h) osiggnipé w konkursach, lumigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach

F dzialan, zwiazanvch z realizowanym procesem dydaktyeznym.
2) uryskiwanic  szezegdlnyeh  osiagnicé  wychowawezo - opiekunczych,

g w szerzegolnodel:

a) skutcczne rozwigzywanic problemdw  wychowawezych ucznidw poprzez
ksstaliowanic postaw odpowiedzialno$el va wlasng edukacjg, planowania
wlasne] przysziodel, pracy nad soba oraz wladciwych postaw moralnych
i spolecenych,

by skuteczie rozwiazywanie  probleméw  wychowawezyeh  uconiow  we
wspOlpracy # ich rodzicami, czynne i state preeciwdsiatanie agresji, patologii
i uzaleznieniom,

3) stake podnoszenie kwalilikaeji skutkujace adaptacja i praktycznym zastosowaniem
nowoczesnych metod naucrania | wychowania,
4y zaangazowanic w realizacje exynnosci i zajcé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
| pht. 2 Karly Nauczyeicla, w tym w szezegolnosci;
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
by udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéryeh mowa w przepisach w sprawic
| warunkéw I sposobu oceniania, klasylikowania 1 promowania ucrmidw
i stuchacey oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkolach
publicznych,

¢) opicka i keordyvnowanie prac samorzadu uczniowskicgo lub innych organizacji
uezniowskich dzialajgeych w svkole,

d) skuteczne kicrowanie rozwojem ucsnia szezegdlinic uzdolnionego,

5) jakos¢ dwiadczonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kicrewniczym,
dodatkowyny zadaniem lub zajeciem,
2. Krytena preyrnawania dyrektoron dodatku motywacyjnego:
1} w zakresie polilvki samorzadu tervtorialnega:

a} wspolpraca z organem prowadzacym — terminows wykonywanic zadai,
racjonalnic prowadzona gospodarka drodkami finansowymi, zaangazowanic
w pozyskiwanie frodkéw pozabudzetowych,

by umicigtnogd dostosowania zarzadzen wewngtrznyeh do  obowigzujacych
prrepisdw prawa céwialowego, prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoty.

¢} wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym,

2) w zakresie kietowania szkolg jako zakladem pracy:

@) tworzenic whisciwyeh stosunkéw interpersonalnyeh i kreowanie tworczef

dlmaoslery pracy,
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b) zapewnianic warunkdw BHP.
3)  w zakresie organizowania dzialalnosei dydaktyczno — wychowawezej:
a) Lworzenie optymalnych warunkow do realizacji dzialan edukacyjnych oraz
podnoszenia wynikéw pracy szkoly
b) podeimowanie dwialaf innowacyjnych dla osiagniceia wysokicj jakogei pracy
szkoly,

§5.

Daodatek motvwacyiny dla nauczycicla preyznaje dyrekior szkoly, a dla dyrektorow
szkoty Zarzad Powiatu Zyrardowskicgo.

Przysnanic dodatu motywacyjnego odbywa sig wylacznic w ramach Srodkow
finansowych wvodrgbnionych na ten cel w planie inansowym srkaly.

Dodatek  motywacyiny przyrnaje sie na czas okredlony, nie dhuzszy niz szesé
miesiecy.

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla naucrycicli wynosi od 2.5 % do
3 % sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

Kswota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektordw i wicedyrektordw
wynosi od 20% do 25% sumy ich wynagrodzef zasadniczych,

Dodatki motywacyjne, o kidryeh mowa w ust. 4 przyznaje sig naucryciclowi
w wysokoded do 10% jego wynagrodzenia zasadnicrego.

Dodatki motywacyjne, o kidrvch mowa w ust, 5 przyznaje sig dyrcktorom
wwysokodel do 33% ich wynagrodrenia zasadniczego,

Dodatli molywacyjne, o ktorych mowa w usl. 3 przysmaje sig wicedyrektorom
w wysokosel do 23% ich wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek motvwacyjny ma charaliter uznaniowy.

DODATEK FUNKCYJINY
§ 6.

Mauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowlisko kierownicze przewidziane wo statucie szkoly, przyshiguje dodatek
funkesjny hiczony od wynagrodzenia zasadniezego:
1) dyrektorowi — w wysokogel 25% - 50%,
2)  wicedyreltorowi — w wysokodel 139 - 23%,
3)  kicrownikowi swietlicy profilakivezno-wychowawese) 13%-25%,
4} inne stanowiska kierownicze preewidziane w statutach szkoly 7% - 20%.
Dadatek funkeyiny przystuguje takze pauczycielom, ktdrym powierzono obowiazki
kiergwnicze w zastepsiwic,
Wysokos¢ dodatka funkeyjnego, o ktarym mowa w usl. 1, uwzgledniajac wiclkosc
szkoty, liczbe oddzialéw, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki lokalowe
araz zhozonoié zadan wynikajaeyeh » zajmowanego stanowiska ustala:
1) dla dyrektora i kicrownika $wietlicy profil aktyezno-wychowaweze] Zarzad
Powintu Zyrardowskicgo,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktorvch mowa wust. | pkt. 214,
dyrektor szkoty.

La
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§7

Nauczyeiclom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia preystuguje dodatek
funkeyjny w nastepujaeej wysokodel:
1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokodei 70 zlm-c,
2y sprawowania funkeji opickuna stazu — w wysokodei 30 zl/m-c,

3)

powierzenia [unkeji doradey metodyeznego, nauczyeiela konsullanta
- 10%-20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek [unkeyjny, o ktorem mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 uwzgledniajac zakres
i zlozonosd zadan orav waranki ich realizacji, przyznaje dyrekior.
Dodatek funkeyiny, o ktdrvim mowa w ust. | pkt. 3, uwzgledniajac zakres 1 ztozonosdé
zadan oraz waranki ich realizagii, proyznaje Zarzad Powialu Zyrardowskiego.

§8.

Otrzymywanie dodatku, o kidrym mowa w § 6. ustl 1 2 nie wylacza prawa
do otrzyvmywania dodatku, o kidrvm mowa w § 7. ust. 1, z uwzglednieniem,
se naucryeiel moze sprawowaéd funkeje opiekuna stazu tylko dla jednego nauczyciela.

A
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

g0

Nauezyeielowi prayvsluguje dodatek za waranki pracy « tviutu pracy w trudnych lub
ucigzliwyeh warumkach okreslonveh w § 8.1 § 9. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportn z dnia 31 styeznia 2005 roku w sprawic wysokosel minimalnych
stawek wynagrodrenia wagadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyvznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania »a pracg w dniu
wolnym od pracy (D2 1L Nt 22, poz. 181 z pozn. zm. ).

Ustala si¢ nastgpujace miesigezne wielkodel dodatkdw za trudne warunki pracy:

D

4)

i
i

6}

24 prowadzenie praktyezne] nauki zawodu w svkole spegjalne] w wysokose
2302,

za prowadzenie zajed dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej
oraz. prowadzenie nauccmia indywidualnego dziecka zakwalifikowanege do
ksvlaleenia specjalnego w wysokosdel 250 #1

za prowadzenie zajed rewalidacyjno-wychowawezych z dzieCmi 1 mlodziczg
upodledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysekodei 230 24,

za prowadzenie zajeé wychowawczych bezpodrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawezym (w tym

w intcrnacie) - w wysokodel 450 71,

za prowadzenic zajcé grupowych i indywidualnych, wynikajgeyeh z realizacji
zadan  diagnostycenych, terapeutveznych., doradesych 1 profilaktycznyeh
z miodziers 1 dvicémi  nicpelnosprawnymi. upodledzonymi umyslowo
w  stopnin  glebokim, «  zabutzeniami  zachowania.  zagrozonymi
niedostosowaniem  spolecznvim, vzaleznieniem oraz ich rodzicami lub
opickunami w poradni psychologiczno — pedagogiczne] w wysokesel 150 2k,
za prowadzenie zaje¢ wychowawezych bezposrednio z wychowankami
w  swietlicy profilakiyezno  —  wychowawcezej (  dla  pracownikow
pedagogicznyeh) — wwysokodei 130 zE
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Z tytulu pracy w warunkach uctazliwych przystuguje dodatek w wysokodel ustalonej
dla odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy okreflonego w § 9. ust. 2 pkt 1-4
zwiekszony o 5%.

§10.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie proporcjonalme do zrcalizowanego przez
nauczycieli obowigzujacego pensum w warunlach trudnych Jub ucigzliwych,

Przepracowanie godzin w trudnych 1 ucigzliwych warunkach pracy dyreklorowi
szkoly potwicrdza Zarzad Powiatu Fyrardowskiego, nauczyciclom — dyrektor szkoly,

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
g1l

W szezegblnyeh przvpadkach, podykitowanych wylacznie koniecznodeia realizacyi
prograrmu nauczania w szkelach lub zapewnieniem opieki w placowkach opiekunezo -
wychowawczyeh, nauezyeiel moze byé zobowigzany do odptatne] pracy w godzinach
ponadwymiarowych, vgodnie z posiadana specjalnodeia, ktoryeh liczba nie moze
preekroczyé Y tygodniowego obowiazkewege wymiary godzin zajee. Przydzielenic
nauczycielowi wigkszej liczby godzin pomadwymiarowyeh moze nasiapié wylacznie
7a jepo zgoda, jednak w wymiarze nicprzekraczajgeym ¥: obowiazkowego wymiar
godzin vajed, Przydzielenie godzin penadwymiarowyeh dyreklorom wymaga zgody
Zarzadu Powiatu,

Wrynagrodzenie za jedna godzing popadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dziclac
preysnang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznic z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniaigcyeh  do  dodatku) prrex miesicezng liczbg  godzin  lygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opickufczych, realizowanyeh  w  ramach  godzin
ponadwymiarowych,

Wynagrodzenie za jedna godzine doraimego zastopstwa oblicza sie w sposéb
olreslony wust. 2

Dla nauczyeieli realizujaeych typodniowsy wymiar godzin ustalony na podstawic art,
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zasigpstwa
realizowanego na vasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig zgodnie # zasadami
okredlonymi w ust.2. '

Miesigezna liczbe godrin  obowigzkowego lub tealizowanego wymiaru godzin
nauczyeicla, o ktdre] mowa woust, 2 1 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar
godzin przes 4.16 7 zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajgé do
(1.5 godziny pomija sig, a co najmnicj 0,5 godziny liczy sig va pelng godzing,
Nauczycielom, kidrzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednic
udokumentowane, zorpanizowane rajecia dydaktyczne 1 opiekuncro-wychowaweze,
4 nie olrzymuja za ten dzien inncgo dnia wolnego, preystuguje  odrghne
wynaprodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak 7a godzing ponadwymiarowa,
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kicrownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad preebiegiem zajed dydakiyezno — wychowawezych i opickunczych
nie preystugije z tego Lytutu dodatkowe wynagrodzenic,



PRZEPISY KONCOWLE
§ 12

Nauczycielom  zatrudnionym w  niepelnym  wymiarze  godzin - przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcienalne] do wymiaru  zaje  okreslonego
W Umowie o pracg.

Nauczyeielowi nie  przyvsluguje  wynagrodzenie za czas  nieusprawiedliwione
nisobecnodel W pracy, a lakze za inne okresy, za kidre na podstawie odrebnych
przepisow nie przyshuguje wynagrodzenie,

Stawke wynagrodzenia za jeden dxien niewykonywania pracy 2 preyezyi
wymicnionveh w usl. 2 ustala si¢ dzielac wszysikie skladniki wynagrodzenia
wyplacane z gory przez 30.

Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o kréryeh mowa w st

2 oblicza sig mnozac
licrbe dni nicwykonywania pracy przez stawke okreslona w ust, 3.

Przewodniczacy Rady

Powiatu Zyrardewskiego

RS

Staniskaw Niewiadomski

o)




