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Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalgy przez to rozumie Szkok Specjala Przysposabiaga do Pracy
w Specjalnym &odku Szkolno — Wychowawczym im. Marii Grzegorzewsk
w Zyrardowie,
2. osrodku — naley przez to rozumie Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Grzegorzewskiej icyrardowie,
organie prowadgym — naley przez to rozumiePowiatZyrardowski,
organie nadzorggcym — naley przez to rozumie Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

how

§ 2

1. Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposab&apo Pracy w Specjalnymsf@dku
Szkolno — Wychowawczym wyrardowie.

2. Szkota wchodzi w skiad Specjalnegosr@ka Szkolno — Wychowawczego
im. M. Grzegorzewskiej i yrardowie.

3. Siedziba szkoty migi sic w Zyrardowie przy ulSrodkowej 36, 96-30@yrardow

4. Organem prowadzym jest PowiaZyrardowski.

5. Organem nadzorggym jest Mazowiecki Kurator @viaty.

§3

Szkota tywa pieczci o tresci:
Specjalny Gsrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Grzegorzewskiej
Szkota Specjalna Przysposabiara do Pracy
Zyrardow, ul. Srodkowa 36
Tel. (046 ) 855-31-84

§4
Okragte pieczcie urzdowe: (dua) na swiadectwach i (mata) na legitymacjach
wydawanych uczniom zawiesgjnazwe szkoty: ,Szkota Przysposabagjp do Pracy
w Zyrardowie” z pomingciem okrélenia ,specjalna’.

Rozdziat Il
Zasady i tryb kwalifikaciji

§5
Zasady 1 tryb kwalifikowania miodziy do Szkoty okrélaja przepisy w sprawie
orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego szazegoétowych zasad kierowania do
ksztatcenia specjalnego.



§6
Przygcie do Szkoly obywa e&i na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradmpsychologiczno — pedagogicgzn podania
rodzicow, (prawnych opiekunéw ) lub ucznia, o ilestj petnoletni,$wiadectwa
ukonczenia gimnazjum, opinii psychologicznej i lekaegloraz skierowania z organu
prowadacego.

8§87
W Szkole mae uczy si¢ mtodziez do ukaiczenia 24 rokuycia.

§8
W Szkole przebywa i pobiera naukntodziez upcledzona w stopniu umiarkowanym,
znacznym oraz z niepetnosprawo@ami sprzzonymi w zakresie ksztatcenia
ponadgimnazjalnego.

§9
Szkota ksztalci w systemie trzyletnim miodziepasledzory umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprasgr@mi sprzzonymi.

§10
Nauka w szkole jest bezptatna.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§ 11
Cele i zadania Szkoty wynikgjz zasad pedagogiki specjalnej, a w szczego6ino
z zasad rewalidacji upledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacany

§ 12
Celem Szkoly jest ksztalcenie teoretyczne i praltigcw zakresie przysposobienia do

pracy.

§13
Do zada Szkoty naley m.in. :

1) umaziwienie uczniom (w miagy mozliwosci szkoty) rozwoju ich talentéw,
zainteresow poznawczych, spotecznych, artystycznych i spoytw

2) umazliwienie uczniom opieki pedagogicznej,

3) zapewnienie uczniom petnego bezpidsta w szkole oraz w czasie
wszystkich zaj¢ organizowanych przez szkot

4) tworzenie pozytywnie oddziakgegosrodowiska wychowawczego,

5) zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktorym zymzyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsiga

8§14
Ponadto edukacja ucznia w Szkole ma na celu:
1) Wszechstronny rozwdj ucznia poprzez wspomaganie j@gwoju umystowego,
psychicznego, duchowego i fizycznego.
2) Przygotowanie daycia spotecznego poprzez naybrawidtowej organizacjiycia
rodzinnego, gospodarowania lietem rodziny, organizowania adych form
wypoczynku dla siebie i rodziny.



3) Ksztalcenie umiefnosci pracy indywidualnej i w zespole zgodnie z planem
dziatania uwzgidniajpcym zasady bezpieczgtwa i higieny pracy.

4) Ksztaltowanie wiéciwych postaw zyciowych poprzez rozwijanie uczu
patriotycznych, wdrzanie do respektowania powszechnie ohawgcych norm
postpowania, ksztaltowanie szacunku do pracy, poszam@waienia spotecznego
i prywatnego oraz prawidtowych nawykéw spotecznegpotycia.

5) Usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznycHiziycznych i rozwijanie
uzdolnieh.

§ 15
W celu korygowania nieprawidtowoi rozwojowych w szkole prowadzone gagcia
rewalidacji indywidualnej.

§ 16
W celu rozwijania zainteresowai uzdolnie@ w Szkole prowadzone as kota
zainteresowa

§ 17

Zadania Szkoty:

1) Zapewnienie prawidiowych, bezpiecznych warunkowkinapraktyk zawodowych.

2) Usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych iyéznych, korygowanie
nieprawidtowdci rozwojowych oraz kompensowanie brakow w rozwoju.

3) Dostosowanie t&ei, metod i form organizacji nauczania do aiwosci
psychofizycznych uczniow.

4) Tworzenie warunkow do rozwoju zainteres@waizdolnie.

5) Wdrazanie do respektowania powszechnie olbawgcych norm moralnych
I spotecznych.

6) Wdrazanie do prawidtowego petnienia funkcji i rol spatagch.

7) Przeciwdziatanie agresji i demoralizacji uczniow.

8) Wdrazanie do dbaki o zdrowie i bezpiecZstwo ucznidw.

§18

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawxzez:

1) Wiasciwa organizagj procesu dydaktycznego, rewalidacyjnego i opiekzo —
wychowawczego z uwzglinieniem najnowszych agjnie¢ pedagogiki w tym
pedagogiki specjalnej, zapewnieg optymalne warunki rozwoju uczniow.

2) Realizacg wtasnych lub modyfikacji wybranych programéw naamia, programow
nauczania zawodu, dopuszczonych dgtku szkolnego oraz programoseiezek
edukacyjnych.

3) Organizac zagc¢ rewalidacyjnych z uwzgtinieniem potrzeb i midiwosci
uczniéw.

4) Opracowanie i realizagjprogramu wychowawczego szkoty, szkolnego programu
profilaktyki oraz wewntrzszkolnego systemu oceniania.

5) Organizowanie zaf pozalekcyjnych w formie k&t zainteresofwaoraz zagé
pozaszkolnych, wycieczek, rajdéw, festyndw.

6) Organizowanie dla uczniéw specjalistycznej opielgighologiczno — pedagogicznej
oraz zdrowotnej.

7) Tworzenie odpowiedniej bazy materialnej, stale jegbogacanie w spet
i nowoczesndrodki dydaktyczne.



8) Wspotodpowiedzialni® wszystkich pracownikow szkoty za realizacgpelow
nauczania i wychowania i opieki.

9) Wspotdziatanie w realizacji procesu dydaktyczno —yckowawczego
i rewalidacyjnego z pracodawcami praktyk uczniowkkirodzicami uczniow oraz
instytucjami i organizacjami spotecznymi ngaymi statutowo okrdone zadania
opieki wychowania miodzigy.

10)Wspotdziatanie zesrodowiskiem w celu zapewnienia miodzye warunkow
integracji 1 udziatu wzyciu spotecznym.

11)Zapewnienie bezpiecastwa podczas zg lekcyjnych, praktyk, pozalekcyjnych
oraz przerw midzylekcyjnych.

12)Promocg zdrowego styluycia.

§ 19
Program wychowawczy Szkoty, szkolny program pr&ty&i oraz wewnatrzszkolny
system oceniania stanawaahczniki do niniejszego statutu.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 20
SzczegOtow organizagi hauczania, wychowania i opieki na dany rok szka@awiera
arkusz organizacyjny €odka.

§ 21
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgyz w uzgodnieniu z organem
nadzorugcym do dnia 30 maja kdego roku.

§ 22
Arkusz organizacyjny zawiera w szczeg@leio liczbe pracownikéw Skoty
z uwzgkdnieniem stau pracy, wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego
nauczycieli, ogolna licabgodzin obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
zaj¢ rewalidacyjnych, nadobowikowych zag¢ pozalekcyjnych.

§ 23
Organizaagt statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktyczno -
wychowawczych okrda tygodniowy plan zaf opracowany przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegowzgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24
Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§25
1. Podstawow jednostlq organizacyja Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynésid 6 do 8.
3. W uzasadnionych wypadkach, za zgaatganu prowadgego, liczba uczniow
moze by nizsza od liczby okrdonej w pkt 1. W przypadku gdy co najmniej



u jednego ucznia w oddziale wyptija niepetnosprawriei sprzzone, okrélona
w ust.1 liczlg uczniéw w oddziale miana obnky¢ o 2.

§ 26

1. Zagcia w ramach ksztalcenia ogolnego, stamowi realizag podstawy
programowej obowizkowe dla wszystkich ucznidw as organizowane
w oddziatach, z uwzgtinieniem, ze zagcia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy mpdy¢ organizowane w grupach lub zespotach
migdzyoddziatowych.

2. Poszczegoblne zaja edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegoaninyg
prowadzone na terenie innych jednostek organizgckijr- na podstawie umowy
zawartej m¢dzy szkoy a dam jednostlg.

§ 27

1. Ksztatcenie ogodlne realizujeeszgodnie z podstaywprogramow dla ucznidow
upasledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2.  Sposodb wykonywania zafia

1) wspomaga ucznia poprzez udziat weg&gch rewalidacyjnych,
2) ksztalcenie odbywa @i poprzez indywidualne programy edukacyjne
i terapeutyczne.

3. Przysposobienie do pracy ue by organizowane w szkole lub poza szkot
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora z isekoh lub indywidualnym
pracodawae.

4. W Szkole organizuje si zespoly specjalistow celem przygotowania dla
indywidualnych programow terapeutycznych.

§28
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypazlkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf w wymiarze do 60 minut, zachowgjustalony ogéiny tygodniowy
czas zajc.

§29
1. W realizacji celow statutowych Szkota zapewniazline$¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezédnym wyposaeniem,
2) Dbiblioteki stuzacej realizacji zadadydaktycznych i wychowawczych.
2. Uczniowie i nauczyciele mogorzysta z biblioteki Grodka.

§ 30
Szkota wspoipracuje z poradniami psychologicznoagedicznymi, w tym
specjalistycznymi, oraz  innymi instytucjami $wiadczcymi  poradnictwo
I specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§31
1. Nad bezpieczestwem uczniow czuwaji sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty.
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowady lekcg,
2) w czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanychetapoza szkat — nauczyciel
i ustalony opiekun.
2. Zasady, organizacje i harmonogranvulpw w czasie przerw rgilzy lekcjami
okresla Dyrektor szkoty.



3. Nieobecnego nauczyciela zgstje na lekcji, na dyurze medzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Szkota zapewnia opiek nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na tereniesodka.

§32
Szkota wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi sprawach wychowania
i ksztatcenia uczniow .

Rozdziat V
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 33
Organami szkotys
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 34

Praa szkoty kieruje dyrektor. Dyrektorem Szkoty jesgrBktor Grodka.

§ 35
Zakres czynngi i kompetencji Dyrektora:

1) jest shibowym przetaonym wszystkich pracownikéw i uczniéw Szkoty,

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne], ptelj w ramach jej kompetenciji
stanowicych, jezeli 3 zgodne z prawem, niezgodne zestrzymuje i powiadamia
o tym fakcie organ prowadey,

3) organizuje, Kkieruje i koordynuje bhigcy tok dziatalnéci dydaktycznej,
wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekczej szkoly oraz pracy biblioteki
osrodka,

4) odpowiada za wikxiwy poziom dydaktyczny szkoty,

5) wykonuje czynnéci administracyjne,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) prowadzi zebrania rady pedagogicznej szkoty,

8) z mocy prawa zagbuje dyrektora &rodka podczas jego nieobednn

§ 36
Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady ppEicznej szkoty.
Jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkictcpnkdéw o terminie i poegku
zebrania.

§ 37

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotgakresie realizaciji
zada statutowych dotycych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna Szkoly jest jednénEe kolegialnym organem,
stanowicym czs$¢ Rady Pedagogicznejséwdka.

3. Rada pedagogiczna zapewnia sprawne i efektywne nyykanie zada
statutowych Szkoty.



§ 38
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@ilka.

§ 39
W sktad rady pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele praaay w Szkole.

§ 40
Zebrania rady organizowang sinicjatywy przewodniczego lub 1/3 cztonkdéw rady.

§ 41
Do kompetencji rady pedagogicznej Szkoty ngle

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,

2) uchwalanie programu rozwoju Szkoty, programu wycaawzego, szkolnego
programu profilaktyki, regulaminéw szkolnych,

3) zatwierdzanie organizacji wewmnzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie siamnia ucznia z listy uczniéw szkoty,

5) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdéw nauczania

6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i ingipedagogicznych.

7) podejmowanie decyzji w sprawie egzaminu klasyfilaego,

8) opiniowanie tygodniowego planu & oraz przydzialu obowzkow
nauczycielom,

9) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom gdgrodznacze

10)przygotowanie projektu statutu Szkoty Iub jego zmiazaopiniowanie
I przedstawieni do uchwalenia radzie placowki,

11)wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowidieektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole.

§42
Uchwaty rady pedagogicznej Szkoty podejmowanezwykia wickszacia glosow
w obecndci co najmniej ¥z jej cztonkow.

§ 43
Zebrania rady pedagogicznej@otokotowane.

§ 44
Obecndc¢ i uczestnictwo w zebraniach rady@owazkowe.

§ 45
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady,zg# jest ona niezgodna
z obowazujacymi przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykaaamchwaty
niezwtocznie zawiadamia organ prowacly i organ nadzorggy.
2. Decyzja Mazowieckiego Kuratoras®@iaty dotycaca wstrzymanej uchwaty jest
ostateczna.

§ 46
W Szkole dziata samogd uczniowski. Samoszl uczniowski tworz wszyscy
uczniowie Szkoty. Samo#gd uczniowski pracuje zgodnie z planem pracy.



§ 47
Organy samorgdu s reprezentantami wszystkich uczniow.

§ 48
Do kompetencji samogdu naley:
1) przedstawianie dyrektorowi, radzie rodzicow i radpedagogicznej wnioskow
I opinii we wszystkich sprawach zazianych ze szka)
2) sprawowanie roli rzecznika spraw uczniowskich wossdmty,
3) inicjatywa we wszystkich sprawach uczniowskich.

§ 49
Samorzd uczniowski ma prawo do:

1) redagowania i wydawania wiasnej gazetki,

2) organizowania dziatalsoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mlovosciami  w  uzgodnieniu
z nauczycielem — opiekunem sanymhz uczniowskiego i dyrektorem szkoty,

3) wyboru nauczyciela pelpiego funkag opiekuna samoszu,

4) zapoznania z programem nauczania, z jegaimi i sStawianymi wymaganiami
oraz regulaminem oceniania, kryteriami oceny,

5) opiniowania w sprawie programu wychowawczego i pragu profilaktyki.

§ 50
Do kompetencji rady rodzicow néle
1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza
a) programu wychowawczego szkoty obepnego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczni®@ajizowanego przez

nauczyciel,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebaojowych ucznidéw oraz
potrzeb danegosrodowiska, obejmuacego wszystkie téei i dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®igkosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanggez dyrektora szkoty.

§51
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpgia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragd pedagogiczpy w sprawie programu wychowawczego lub
profilaktycznego, programy te ustala dyrektor syke¥ uzgodnieniu z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezektigra szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radzicOw w porozumieniu z rad
pedagogicza

Rozdziat VI

Pracownicy szkoty i ich zadania
§ 52

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela na stanowiskdagegicznym jest posiadanie
kwalifikacji, zgodnych z obowgzujacymi przepisami.

10



§ 53

Nauczyciele prowadgzprag dydaktyczia, wychowawczo — opiekicza, rewalidacyja

I profilaktyczm, mapc na celu petny rozwdéj osobowm ucznia. § odpowiedzialni za
jakos¢ i wyniki swiadczonej pracy, a w szczegddob za zdrowie i bezpiecastwo
powierzonych ich opiece uczniow.

§ 54

Zakres zadanauczyciela obejmuije:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczierewalidacyjnego,
stosowanie form i metod pedagogiki specjalnej z glgdnieniem
indywidualizacji,

realizacje programu wychowawczego i szkolnego @nogr profilaktyki,
udzielanie uczniom pomocy w przezwgianiu trudndéci w nauce,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icbladici i zainteresowa,
przestrzeganie zawartych w westrzszkolnym systemie oceniania zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania,

sprawiedliwe taktowanie wszystkich uczniéw,

realizacg powierzonych zadai obowiazkdw okreélonych w planie rozwoju
szkoty,

dbata¢ o poradek i wystréj powierzonej sali lub pracowni, dbéta sprzt
I pomoce dydaktyczne.

§55

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjwychowawcy klasy ma za zadanie
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, &ezegolneéci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkOéw wspomagaych ucznia, proces uczeniag sioraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie,

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

podejmowanie dziata wychowawczych magych na celu ksztattowanie
prawidtowych, spotecznie akceptowanych postaw uani

przygotowanie pisemnej opinii 0 uczniach na komaa szkolnego.

§ 56

Wychowawca w celu realizacji zatla

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

otacza indywidualpopiela kazdego ucznia.,
planuje i organizuje tine formyzycia zespotowego integrgego zespot,
ustala tematykgodzin do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziata z nauczycielami ugzmi w klasie, uzgadniag¢ i koordynuac
dziatania wychowawcze i opiekaze wobec uczniéw,
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekych,

b) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychewzych,

c) wiaczenia rodzicow wycie klasy i szkoty,
prowadzi obserwagj uczniow, wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem
w celu uzyskania pomocy w rozpoznawaniu potrzetudrigci oraz podjcia
stosownych dzialg
prowadzi dokumentagjklasy,
wspOtpracuje z rodzicami ucznibw w zakresie nauigarwychowania
I profilaktyki.
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§ 57
Spasrdd cztonkow rady pedagogicznej szkoty dyrektor ptuje nauczycielskie zespoty
problemowo — zadaniowe. Zespoty wypetaiaadania, do ktorych zostalty powotane
zgodnie z potrzebami szkoty. Pgazespotow kieruje przewodnigzy wskazany przez
dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

§ 58
Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem
jest ustalenie dla danego oddziatu zestaw programeiliczania z zakresu ksztalcenia
0golnego oraz jego modyfikacje w mggrotrzeb.

§ 59
Opieke psychologiczno — pedagogiczimad uczniami sprawuje psycholog i pedagog,
ktorych zadania okéa statut érodka.

§ 60
Propagowaniem czytelnictwa mtodzyezajmuje s¢ nauczyciel bibliotekarz, ktérego
zadania okrda statut érodka.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 61
Uczear ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorlz@sadami pedagogiki
specjalnej,

2) wiasciwej organizacji zaic zgodnie z higiempracy umystowej,

3) opieki wychowawczej zapewnigje] bezpieczestwo, ochror przed wszelkimi
formami przemocy fizycznejdolz psychicznej,

4) poszanowania goddo wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

5) swobody wyraania myli, przekona swiatopoghdowych i religijnych,

6) wyrazania jawnie opinii dotycxrych zycia szkoly, nie urzajac przy tym
niczyjej godndci osobistej,

7) rozwijania uzdolnié i zainteresowd reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach sportowych,

8) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny swojegstanu  wiedzy
I umiejetnosci oraz zachowania, zgodnie z regulaminem wgrzszkolnego
systemu oceniania,

9) wplywu nazycie szkoty przez dziataldé samoradu uczniowskiego,

10)korzystania z pomieszczeszkolnych, pomocy dydaktycznych, égozbioru
biblioteki podczas zaf szkolnych,

11)korzystania z pomocy socjalnejd? innej zgodnie z potrzebami.

§ 62

Prawa uczniéw szkoty uwzglniaja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka
oraz w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
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§ 63
Uczer ma obowizek:

1) przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty, regulaminigaulka,
regulaminach klasowych,

2) systematycznie i punktualnie yszczé na zagcia szkolne i praktycznnauk;
zawodu i uczy sig, doskonalc swop wiedz, umiegtnosci i sprawndci,
wiasciwie zachowywé sig¢ w ich trakcie oraz rzetelnie ¢sido nich
przygotowywsa,

3) dba: o honor szkoty, godnie jreprezentowaoraz zng, szanowé i wzbogaca
jej tradycje,

4) dba o pkkno mowy ojczystej,

5) zachowywa sig¢ w kazdej sytuacji w sposob kulturalny i godny, nie egyi
godngci innych,

a) odnost sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoswddka
oraz uczniéw,

b) stwarza atmosfe¢ zyczliwosci, przeciwdziatd wszelkim przejawom
nietolerancji, a zwlaszcza przemocy i brutabip

6) korzysta z sali gimnastycznej, sal przedmiotowych, pracoinhnologicznych
I pracowni praktycznej nauki zawodu pod nadzorenucmgciela zgodnie
Z regulaminami poszczegdlnych pracowni,

7) szanowé mienie Grodka, dbé o czysté¢ i porzadek na jego terenie,

8) przestrzegaustalonych regulaminow pagakowych,

9) przestrzegaprzepisdw bezpiecastwa i higieny pracy,

10)db& o zdrowie i bezpiecZstwo swoje oraz kolegow, wystrzeégsic wszelkich
szkodliwych natogéw, a zwtaszcza nie patiytoniu, nie p¢ alkoholu, nie
uzywaC i nie rozprowadzanarkotykow i innychirodkow odurzajcych,

11)przestrzegazasad higieny osobistej,

12)dba o schludny wygid oraz:

a) nost odpowiedni stroj w stonowanych, spokojnych kolbrabez
jaskrawych wzorow i ozdob-bluzki zakryvaag pek i biust, spodnice
nie krétsze ni 20 cm przed kolano, zmienne obuwie akceptowanezprz
szkok,

b) nie malow& sig, nie farbowa wtosoéw, nie lakierowa paznokci, nie
nost niebezpiecznych o0zddb, nie nibsha terenie szkoty czapek,
kapturow ani innych nakéygtowy,

13)przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw k&awvdych i innych urzdzen
elektronicznych oraz zakazu przynoszenia rzeczy bezgiecznych,
zagraajacych zdrowiu izyciu. W sytuacjach wytkowych uczé maze zgtost
potrzelz rozmowy telefonicznej wychowawcy lub  nauczycielowi
I przeprowadz ja za zgod nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzi&tmno
za przyniesione przez uczniéw przedmioty nie pdineew procesie edukacji
oraz nie prowadzi pogbowania w sprawie zaginionych lub uszkodzonych
przedmiotow,

14)usprawiedliwig nieobecnéci na zagciach edukacyjnych w terminie do 3 dni po
powrocie do szkoty, przedstawiajwychowawcy usprawiedliwienie podpisane
przez rodzica lub opiekuna prawnego, przy nieob@gach trwajcych ponad
tydzien wymagane jest Zaiadczenie lekarskie,

15)powiadamié szkok w terminie 3 dni w przypadku diszego zwolnienia
lekarskiego ( trwajcego ponad tydzie).
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§ 64

Uczeh wyrOzniajacy Sk w nauce, zachowaniu, ptaoa rzecz Szkoty i wodka oraz
osiagnigciami w r&znych dziedzinachycia maze by nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwa wychowawcy wobec klasy,

pochwah dyrektora na apelu szkolnym,

listem gratulacyjnym dla rodzicow,

nagrod ksiazkowa, dyplomem, nagragdrzeczow,

innymi wyréaznieniami - nagrodami ustanowionymi przez RBédagogicza
Swiadectwem z wyrznieniem.

§ 65

Za raace nieprzestrzeganie oba®kOw ucznia zawartych w 8§ 63 uczenaze by
ukarany:

N =

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnieniem wychowawcy klasy,
nagan dyrektora érodka,
obnizeniem oceny z zachowania,
zawieszeniem prawa do udziatu wezach pozalekcyjnych,
zawieszeniem prawa do reprezentowania klasy lulohgzlv konkursach,
zawodach,
skresleniem z listy uczniéw
§ 66

Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogdwota sie od udzielonej kary.
Odwotanie od kary ok&onej w § 65 pkt 1,3,4,5 nale ztozy¢ w ciagu 14 dni od
dnia udzielenia do dyrektora Szkoty.

Odwotanie od kary okionej w 8§ 65 pkt 2 i 6 naky ztozy¢ w ciagu 14 dni od dnia
udzielenia kary do Mazowieckiego Kuratorgviaty za pdrednictwem dyrektora
Szkoty.

§ 67

Uczé maze by skrelony z listy uczniéw Szkoty za:

1) pisemia zgody rodzicow lub opiekunéw ( do 18 rokycia ),
2) nie podgcia nauki w cagu 4 tygodni.

2. Ucze, ktory nie podlega obowzkowi nauki mae byt skrelony z listy ucznidéw za
razace naruszenie obow#ikdéw szkolnych:

1) spazywanie alkoholu,

2) stosowanigrodkow narkotycznych,

3) uzywanie przemocy fizycznej,

4) niszczenie mienia szkoty lub mienia innych oséb,

5) wulgarne zachowanie,

6) chuligaistwo, naruszenie zdrowiaycia innych,

7) nieuzasadnianabsengj ( powyzej 50% nieobecni@i w semestrze ),

8) uporczywe, swiadome uchylanie siucznia od realizacji zatonych
celow,

9) wykroczeniu przeciw prawu usankcjonowane wyrokiegduskag
pozbawienia wolngci.

3. Wniosek o skridenie ucznia z listy magztozy¢ na kce dyrektora szkoty:

1) wychowawca klasy,
2) nauczyciele,
3) rodzice poprzez klasawad: rodzicow.
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4.

Dyrektor ma obowzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zamiarze $&rea

z listy uczniow.

Rodzice ucznia oraz on sam marawo ustosunkowsasi¢ do zarzutow stawianych
uczniowi.

Dyrektor stawia wniosek o skienie ucznia z ewidencji ucznidbw na Radzie

Pedagogicznej.

Decyzg o skréleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty paczerpriciu
opinii Samoradu Szkolnego, na podstawie stosownej uchwaty Radyagogicznej,
Uczeh ma prawo w eigu 7 dni od dnia wydania decyzji uszcz& do szkoty
I w tym czasie odwotywasi¢ do Kuratora Gwiaty.

Skreslony uczéh ma obowazek zda legitymacg szkolr.

§ 68

Decyzja o skrédeniu powinna zawiekaniezlzdne skladniki zawarte w art. 107 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks ppsiwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z pd. zm.)

Rozdziat VIII

Postanowienia kacowe
Szkota prowadzi dokumentacpedagogiczp dotyczica przebiegu nauczania
I pobytu ucznia w szkole zgodnie z obamijacymi przepisami prawa
oswiatowego.
Zmian w niniejszym statucie dokonuje ggodnie z odfnymi przepisami.
Rozdziat IX

Wykaz aktéw prawnych

. Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 z pn. zm.),

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma@R. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraziguiych szkot (Dz. U. Nr
61, poz. 624 z pdn. zm.),

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dfialutego 2002 r.

w sprawie ramowych planow nauczania w szkotachipatych (Dz. U. Nr 15,
poz. 142 z pin. zm.),

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhi&awrzeénia 2008

r. w sprawie sposobu i trybu indywidualnego nauczazieci i mtodziey (Dz.
U. Nr 175, poz. 1086),

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@i lutego 2004r.

w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidéw sikot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (@DzNr 26, poz. 232),

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2007r.

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoi@ai promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindveprawdzianow
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 zm&m.),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 styeznia 2003r,
W sprawie zasad udziclania 1 organizacji pomecy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placdwkach (Dz. U, Nr
11.poz 114),

Rozporzadzenie Ministra Fdukacjii Narodowe] z dnia 18 wrzesnia 2008 r.
W sprawie orzeczef i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace driatajgee
w poradniach psychologiczno —pedagogicznych (Dz. 1. Nr 173, poz. 1072)
Rozporzadzenie Ministra Lidukacii Narodowe] i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpicezenstwa i higieny w publicznyeh i nicpublicznyceh szkolach
i placdwkach (Dz. 17,2 2003 r. Nr 6, poz. 693,

Rozporzadzenie Ministra Ldukacji Narodowej i Sportu » dnia 19 lutega 2002 1.
w sprawic sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauceania, dzialalnodel wychowawezej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U, Nr 23 poz. 225 = pdsn, zm.),

- Konwencja o prawach driecka przyjela przez Zgromadzenic Ogolne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dv. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
v pOZn. zm.),

Rozporzadzente Ministra Edukacii Narodowej | Sporlu 7 dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawic prakiyeznej nauki zawodu (Dz. U Nr 113, poz. 988 z péin. zm.).

Ninigjszy statut zostal nadany preez organ prowadzaey w dnin 24 marca 2009 1.

Preewodniczacy

Rady Powiatu Zyrﬂ:m‘slciegu
1L

L\: .

Stanislaw Niewfadomshi
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