UCHWALA NR IX/50/15
RADY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2015 roku

w sprawie szczegolowych warunkéw wynagrodzenia oséb prowadzacych rodzinny dom
dziecka oraz zawodowych rodzin zastepczych, w tym peknigcych funkcj¢ pogotowia
rodzinnego i zawodowych specjalistycznych, funkcjonujacych na terenie Powiatu
Zyrardowskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwea 1998 roku
(tj. Dz. U. z 2013 poz. 595 ze zm.), art.85, art. 86 ust. 1, art. 91, ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2015 poz.332)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ kwoty wynagrodzen dla oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka

oraz zawodowych rodzin zastgpczych, w tym pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

i zawodowych specjalistycznych funkcjonujacych na terenie Powiatu Zyrardowskiego

W nastepujacy sposob:

1) Prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje
wynagrodzenie w miesigcznej wysokosci brutto:

a) 2.400 zlotych - w przypadku prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji rodziny zawodowej w okresie 2-4 lat,

b) 3.100 zlotych - w przypadku prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji rodziny zawodowej lub niezawodowej powyzej 4 lat.

2) Rodzina zawodowa peiaca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie
w miesiecznej wysokosci 3.100 brutto zlotych - w przypadku sprawowania funkcji
pogotowia rodzinnego powyzej 5 lat.

3) Zawodowa specjalistyczna rodzina zastgpcza otrzymuje wynagrodzenie w miesigeznej
wysokosci brutto: _

a) 2.300 ztotych - w przypadku zakwalifikowania do sprawowania opieki
nad 1 dzieckiem z orzeczeniem niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o stopniu
niepetlnosprawnosci, niezaleznie od stazu pracy,

b) 2.300 zlotych - w przypadku pelnienia funkcji rodziny specjalistycznej
w okresie do 2 lat,

¢) 2.640 ztotych - w przypadku petnienia funkcji rodziny specjalistycznej w okresie 2-4
lat,

d) 2.800 zlotych - w przypadku pelnienia funkcji rodziny specjalistycznej powyzej 4lat.

4) Pozostate wynagrodzenia pozostaja w wysokosci okreslonej w Ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 r., poz.332).

§2.

W przypadku gdy rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka nie
sprawuja opieki nad dzieckiem osobiscie z uwagi na fakt umieszczenia dziecka poza rodzing,
albo opuszczenia rodziny zastgpczej zawodowej albo rodzinnego domu dziecka przez ostatnie

powierzone dziecko lub osobe, ktora osiagneta petnoletnios¢, przebywajac w pieczy
zastepczej, nad ktorymi sprawowana byla piecza zastgpcza, rodzina zastgpcza zawodowa




oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka za okres pozostawiania w gotowosci do czasu
powrotu dziecka do rodziny, lub przyjecia kolejnego dziecka otrzymuja wynagrodzenie w
wysokosci 80 % dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia.

§ 3.

Wysoko$é wynagrodzen, o ktorych mowa w § 1 sa waloryzowane corocznie
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie budzetowej, dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.

§ 4.
Do wynagrodzenia ustalonego w § 1 dolicza si¢ pochodne wynagrodzenia (ZUS pracodawcy).

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zyrardowskiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Zyrardowskiego
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