Zatacznik Nr 2

do UCHWALY Nr XV/94/16
RADY POWIATL
ZYRARDOWSKIEGO

z dnia 29 lutego 2016 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM

W ZYRARDOWIE
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Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne z siedziba
w  Specjalnym  O$rodku  Szkolno-Wychowawczym  im. Marii
Grzegorzewskiej w Zyrardowie, ul. Srodkowa 36.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.. poz. 2156 z pozn. zm.).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego
w Zyrardowie.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie.
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu Specjalnym w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci uczeszezajacych do Przedszkola
Specjalnego.

§2
Przedszkole jest placowka publiczna.
Przedszkole ma siedzibe w Zyrardowie przy ul. Srodkowej 36.
Przedszkole jest jednostka budzetowa. ktora realizuje cele i zadania
okreslone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Zyrardowski., na mocy
porozumienia zawartego z Gmina Miasto Zyrardow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkolem kieruje dyrektor Osrodka.
Szczegbdtowe zasady dzialania Przedszkola okresla niniejszy Statut.

§3

Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawezym im. Marii  Grzegorzewskiej w  Zyrardowie. Na
pieczeciach moze by¢é uzywana nazwa skrocona: Przedszkole Specjalne
w Zyrardowie.
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§ 4
Przedszkole uzywa pieczgci podluznej w brzmieniu: Przedszkole Specjalne
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zvrardowie, ul. Srodkowa
36. 96-300 Zyrardow.
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W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach.
ktorymi opatruje si¢ legitymacj¢ przedszkolng pomija si¢ okreslenie ..specjalne™.

§ 6
Do Przedszkola moga uczg¢szezac:
| 1) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym,
2) dzieci z autyzmem. z zespotem Aspergera.
3) dzieci z  niepelnosprawnoscia sprzezona. z  ktorych  jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

§7

1. Liczba miejsc w Przedszkolu ustalana jest z organem prowadzacym na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci Przedszkola.

2. Przedszkole jest placowka nieferyjna.

3. W okresie ferii zimowych, przerwy wakacyjnej. dni przed i poswiatecznych
Dyrektor moze zarzadzi¢ prowadzenie zaje¢ w oddziatach faczonych, gdy
liczba wychowankow uczeszezajacych w tym czasie do Przedszkola jest
mniejsza o poltowe.

4. Wychowankowie Przedszkola moga korzystac¢ z jednego positku — obiadu.

5. Oplata za positek rowna si¢ wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na
przygotowanie positku.

6. Wysokos$¢ oplat za positek. termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor |
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Koszty wyzywienia wychowanka pokrywane sa przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

8. Oplaty za wyzywienie kwitowane sa na drukach KP, ktore sa drukami
scislego zarachowania.

9. Oplaty za wyzywienie przyjmowane sg do 5 dnia kazdego miesigca
nastgpujacego po okresie rozliczeniowym.

10.7Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzice nie ponosza Kosztow
zwiazanych z wyzywieniem. Oplaty za posilek sa wyliczane w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci dni faktyveznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

11.7 wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola. wnoszac oplaty
w ustalonej wysokosci.
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ROZDZIAL 1l

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

I.

2.

§ 8

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz z wydanych
na jej podstawie aktow wyvkonawczych z uwzglednieniem potrzeb.
mozliwosci psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci. Przedszkole pelni
funkcje terapeutyczng, opickuncza. wychowawcza i ksztalcaca. Celem
wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem. mozliwosciami
psychofizycznymi i komunikacyjnymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoleczno-przyrodniczym.

Celem wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie bezplatnego ksztalcenia i wychowania w zakresie
podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego.  zajec
rewalidacyjnych oraz specjalistycznych:

2) zapewnienie w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu opieki kadry
dydaktycznej i opickunczej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje:

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych przez codzienne,
bezposrednie przebywanie ze soba oraz organizowanie réznorodnych
sytuacji edukacyjnych:

4) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka:

5) przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i samorealizacji wlasnego
.ja” poprzez rozwijanie zainteresowan. uzdolnien i wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka:

6) zapewnienie warunkow do interdyscyplinarnych oddziatywan na
dziecko. w tym odpowiedniego sprzetu i srodkow dydaktycznych:

7) zapewnienie dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez rozbudzanie
cickawosci. aktywnosci i samodzielnosci  oraz wspomaganie
funkcjonowania w blizszym i dalszym $rodowisku:

8) wspoldziatanie z rodzing w wychowaniu i terapii dziecka:

9) udzielanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

10)umozliwianie  dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci
narodowej. etnicznej. jezvkowej i religijne):

I 1)organizowanie zaje¢ dodatkowych kompensujacych zaburzenia rozwoju.
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi:

12)wspomaganie i ukierunkowvwanic rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem. mozliwosciami psychofizycznymi
i komunikacyjnymi:




13)wspoldziatanie z organizacjami  spoleczno-kulturalnymi w  celu
zapewniania dziecku udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym:

14)wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
poradniami specjalistycznymi oraz o$rodkami pomocy spolecznej:

15)integracje ze s$rodowiskiem rowiesniczym. w tym z dzieCmi
pelnosprawnymi.

3. Praca terapeutvczno — wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza
w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawg¢ programowa
wychowania przedszkolnego. programy terapii nauczycieli pracujacych
w Przedszkolu oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

4. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest
w planach pracy poszczegélnych oddziatdow 1 w  indywidualnych
programach terapii.

5. Czas zaje¢ terapeutyczno-wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
dostosowany jest do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci wychowankow.

§9

1. Przedszkole specjalne realizuje cele i1 zadania poprzez:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w  podstawie
programowej oraz w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutvcznych.,

2) zajecia specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozZwojowymi:

a. terapia psychologiczna.

terapia pedagogiczna,

terapia logopedyczna.

alternatywne metody komunikacji.

zajecia korekcyjne wad postawy. rehabilitacja ruchowa.

zajecia integracji sensorveznej

g. terapia ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

h. muzykoterapia

1. terapia tancem

2. Zajecia dodatkowe organizowane na prosbe lub w uzgodnieniu z rodzicami:

1) wycieczki autokarowe;

2) wyjscia poza teren przedszkola:

3) spotkania z dzie¢mi z placéwek ogolnodostepnych:

4) .zielone przedszkola™:

5) hipoterapia

6) dogoterapia
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§ 10
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada sale do zajec¢ dla
poszczegolnych  oddziatéow oraz  inne. wspolne dla  wszystkich
wychowankow Osrodka:

1) gabinet terapii pedagogiczne;j:

2) gabinet logopedyczny:

3) sala terapii integracji sensorycznej:

4) sala rehabilitacji ruchowe;j:
5) sala doswiadczania swiata:

6) sala zaje¢ muzyczno-ruchowych:

7) gabinet psychologa:

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze:

9) kuchnia;

10)szatnia:

I 1)toaleta.
Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych dzieci maja mozliwosc
korzystania ze szkolnego placu zabaw.
Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy
rekreacji i turystyki.
Organizacje i program imprez oraz wycieczek dostosowuje si¢ do wieku,
zdrowia i stanu psychofizycznego wychowankow.
Przedszkole zapewnia pomoce dydaktyezne i odpowiedni sprzet dla
wychowankow.

§ 11

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zajec

w Przedszkolu oraz organizowanych poza Przedszkolem wedlug zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) stala opieke nad dzie¢mi petni pomoc nauczyciela;

3) w trakcie zabaw. spacerow. wvcieczek poza terenem Przedszkola,
z dzieemi moga przebywac¢ rodzice/opiekunowie prawni lub
upowaznieni opiekunowie;

4) podczas zaje¢ dodatkowych, za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca zajecia:

5) rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sa do zapewnienia dziecku
materialow niezbednych do utrzymania higieny dziecka podczas pobytu
w Przedszkolu:

6) Przedszkole daje mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow za zgoda 1 odplatnoscia
rodzicow/opiekunow prawnych:

7) w przypadku. kiedy rodzic/opiekun prawny nie ubezpicczy dziecka
w Przedszkolu od nastepstw nieszcezesliwych wypadkow zobowiazany
jest dostarczy¢ Dyrektorowi stosowne oswiadczenie:

8) w Przedszkolu mozliwe jest podanie dzieciom farmaceutykow przez
piclegniarke szkolna na pisemna prosbe rodzicow/opiekunow prawnych
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skierowana do Dyrektora oraz dolaczenie zlecenia lekarskiego
0 sposobie i dawkowaniu lekow:

9) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona informuje rodzicow/opickunéw prawnych o stanie
dziecka. a rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazani sa do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola:

10) w sytuacjach nagtvch Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe
z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow/opiekunow prawnych:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery. wycieczki.
imprezy) zapewniona jest opieka co najmniej 1 osoby dorosiej na
2 dzieci. a w przypadku dzieci poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich 1 osoby dorostej na 1 dziecko.

§12

W  Przedszkolu obowiazuja szczegolowe zasady przyprowadzania

i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych

lub upowazniona przez nich osobg. zapewniajace dziecku peine

bezpieczenstwo:

1) rodzice/opickunowie prawni przyprowadzaja i odbierajg dzieci

z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do

Przedszkola i z Przedszkola do domu:

dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka wylacznie przez osobg

pelnoletnia  upowazniona pisemnie przez rodzicow/opieKunow

prawnych:

3) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seric i numer dowodu osobistego. Ponadto upowaznienie powinno
zawiera¢ podpisy osoby upowazniajacej oraz podpis osoby
upowaznionej:

4) upowaznienie  powinno  bv¢  dostarczone  osobiscie  przez
rodzica/opiekuna prawnego do wychowawcy oddzialu Przedszkola
i pozosta¢ w dokumentacji oddzialu:

5) upowaznienie takie obowiazuje przez caly rok szkolny. z tym ze
w kazdej chwili moze zosta¢ odwotane lub zmienione;

6) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej wskazuje na to. ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa;

7) o kazdej odmowie wydania dziecka z Przedszkola powinien zostac
niezwlocznie powiadomiony Dyrektor:

8) w przypadku. gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy
Przedszkola. nauczyciel zobowiazany jest telefonicznie powiadomic
o zaistnialym fakcie rodzicow/opickunéw prawnych:

9) w przypadku. gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéow prawnych.
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowee | godzing:
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10)po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat

policji o braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami

prawnymi:

11)zyczenie rodzicow/opiekunoéw prawnych dotyczace nicodbierania
dziecka przez jednego z rodzicow/opiekunow prawnych musi by¢
poswiadczone wlasciwym orzeczeniem sgdu:

12)dzieci. ktorym gmina zapewnia bezplatny dowoz do przedszkola. maja
zapewniona opieke podczas przejazdu;

13) rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa zobowiazani do punktualnego

przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§13
Przedszkole organizuje nauke¢ religii na wyrazone na piSmie Zzyczenie
rodzicow/opiekundéw prawnych.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi. dostosowujac metody i sposoby
oddzialywania do stanu psychofizycznego i mozliwosci  rozwojowych
wychowankow, oraz potrzeb srodowiskowych. z uwzglednieniem istniejacej bazy
lokalowo-dydaktycznej.

§ 15
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na podstawie zasad rekrutacji zawartych
w § 53.

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

§ 17
Liczba dzieci w oddziale Przedszkola powinna wynosic:
1) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - od 6 do 10:
2) w oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi -
od 2 do 4.

§ 18

S
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w § 17,



§19
W przypadku niemoznosci stworzenia oddzialu dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze wzgledu na liczebnosc,
dopuszeza sie mozliwos¢ wlgczenia dzieci ze stwierdzona niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. do grupy dla dzieci
z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi., pod warunkiem
nieprzekroczenia dopuszczalnej liczby 4 dzieci oraz niedopuszczenia do
znacznych rozbieznosci w poziomie ich funkcjonowania.

§ 20

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo-dvdaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na

podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego. w tym rowniez zaproponowanego
przez nauczyciela. dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych
jest przeznaczony i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora. po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j:

2) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych
zgodnie z diagnoza i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W trosce o prawidtowy rozwoj psyvchoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ nastepujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela):

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — 1/4czasu). dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym. na boisku, w parku itp. (organizowane sg
tam gry i zabawy ruchowe. zajecia sportowe. obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najwyzej /5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas (2/5) nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze. samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo. w szczegdélnosci zajec
umuzykalniajacych. nauki jezyka obcego. nauki religii. zajec¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat do 15 min.;

2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat do 30 min.:

3) na zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest pracg
indywidualna.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajgé. w Ktérym
udokumentowany  jest  przebieg pracy  wychowawczo-dydaktyczne)
z wyvchowankami w danym roku szkolnym.

7. W przedszkolu prowadzone sa dzienniki zaje¢ dodatkowych.

39]
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8. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§21

Q2
Na terenie Przedszkola mogg by¢ organizowane zajecia dla dzieci
zakwalifikowanych do indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

£ 99

N ==
W Przedszkolu moga by¢ realizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualna. na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 23

1. Szczegolowa organizacje terapii. wychowania. nauczania i opieki
w Przedszkolu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka
opracowany przez Dyrektora Przedszkola 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

bt W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddzialow:

2) liczbe godzin zaje¢ zespotowych i zaje¢ indywidualnych:

3) liczbe pracownikéw Przedszkola:

4) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Organizacje pracy w Przedszkolu w ciagu dnia okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne).

4, Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwania rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem. ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

y Czas pracy Przedszkola wynosi:

1) w ciagu roku dwanascie miesigcy z zachowaniem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. podczas ktorych rodzice zapewnia wychowankom opieke
we wlasnym zakresie:

2) w ciagu tygodnia pigc dni :

) w ciggu dnia pracy pie¢ godzin zegarowych:

4) zajecia z wychowankami sa organizowane w godzinach od 8.00 do 13.00

8. Dopuszcza  sie¢ mozliwos¢  organizowania  dodatkowych  zajec
wykraczajacych  poza zakres  podstawy  programowej w  oparciu
o odpowiednie warunki lokalowe i mozliwosci finansowania tych zajec.
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Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalone sa z organem prowadzacym
i zatwierdzane w arkuszu organizacji pracy Przedszkola na dany rok
szkolny.

§ 24
W przedszkolu dziata Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Zadaniem Zespolu jest:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indvwidualnych

potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokojenia:

2) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

3) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka
dokonywana nie rzadziej niz dwa razy w roku przez nauczycieli

i specjalistow pracujacych z dzieckiem, bedaca podstawa

opracowania i  modyfikowania  indywidualnego  programu

edukacyjno- terapeutycznego:

4) opracowanie i modyfikowanie indywidualnego  programu
edukacyjno-terapeutycznego na podstawie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka:

5) prowadzenie obserwacji zakoficzonej analiza 1 ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole:

6) udzielanie rodzicom wsparcia psychicznego. rad i wskazowek
dotyczacych opieki nad dzieckiem. wlaczanie rodzicow w proces
terapii:

7) diagnozowanie srodowiska wychowankow:

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankow i rodzicow:

Koordynatorem prac Zespolu jest nauczyciel — wychowawca oddzialu
przedszkolnego.

W sklad Zespolu wchodzg nauczyciele pracujacy w  oddziale
przedszkolnym. specjalisci. Dyrektor.

O ustalonych dla dziecka formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin. w ktorym formy pomocy bedg
realizowane. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow prawnych:

O terminie zebrania Zespolu koordynator powiadamia rodzica/opiekuna
prawnego. jesli zebranie dotyczy jego dziecka.

Do udzialu w pracach Zespolu moga by¢ zapraszani specjalisci z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. innych instytucji dzialajacych na rzecz
dzieci i rodziny.

§ 25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia:
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) zaje¢ specjalistyeznych:
) porad. konsultacji.

o b

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

8§26

Q £

Organami Przedszkola sa: Dyrektor Oérodka. Rada Rodzicow. Rada
Pedagogiczna.

§ 27

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Osrodka okresla Statut Osrodka.

§28

N <
Sposob wylaniania 1 szczegolowe kompetencje Rady Rodzicow  okresla
Regulamin Rady Rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 29
N <
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego Regulaminu Osrodka, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 30

N
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia. wychowania. terapii i opieki.

§ 31
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
w Przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

8§32

N Va4
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy. Ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i tematyce zebrania.

§ 33

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola:

2) uchwalanie zmian w Statucie:

3) opiniowanie arkusza organizacji Przedszkola:



4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow:
pedagogicznych

w Przedszkolu:

) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow:

7) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

§ 34

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego Przedszkola:

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod
i innych wyroznien:

3) organizacje pracy Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego:

4) wybrane programy wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny:

5) organizacje pracy Przedszkola. w tym tygodniowy rozklad zajec
wychowawczo- dydaktyeznych i opiekunczych oraz zaje¢ dodatkowych.

8 35

Q J.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 36

S
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nie
ujawniania poruszanych na zebraniu spraw. ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow. a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 37
Organy Przedszkola wspoldzialaja ze soba:
1) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji:
2) zapewniaja biezaca wymiang informacji pomig¢dzy soba.

§ 38

Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1. Spory. w ktorych strona jest Dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.
Spory wewngtrzne placowki rozstrzyga dyrektor.

3. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a rodzicami obowiazuje
nastepujacy tryb postepowania:

1) rozmowa nauczyciela z dyrektorem.

2) rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora.

3) odwolanie si¢ do organow wyzszych organ prowadzacy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 39
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli. pomoce nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 40
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola zapewniaja bezpieczenstwo
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

§ 41
Czynnosci porzadkowe i administracyjne wykonuja pracownicy niepedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku.

§ 42
o
Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych Przedszkola okreslajg: Karta
nauczyciela. Ustawa oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.
§ 4
Zakres  obowiazkow  pracownikow  niepedagogicznych  okreslony  jest
w Regulaminie Pracy Osrodka.

AV'S)

§ 44
Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwaoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy danego oddzialu lub realizowanych zadan.

§ 45
W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci
i skutecznosci pracy terapeutyczno — wychowawczo - dydaktycznej, nauczyciele
prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

§ 46

N

W kazdym oddziale zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora pomaga
w organizowaniu zaje¢ i sprawowaniu opieki nad wychowankami.

§ 47
Do podstawowych zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

1) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wychowankow:

2) wspomaganie aktywnosci poznawczej dziecka:

3) ksztaltowanie umicjetnosci  nawigzywania  prawidlowych  Kontaktow
spolecznych:

4) ksztaltowanie u dziecka umicjetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym:
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przygotowanie wychowankow do podjgcia nauki szkolnej lub innej formy

rewalidacji:

6) zaspokajanie potrzeb wychowankow i tworzenie jak najlepszych warunkow
do korygowania i kompensowania nieprawidlowosci rozwojowych:

7) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na najmniej zaburzonych
funkcjach psychofizycznych:

8) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji Przedszkola: edukacyjnej,
terapeutycznej. wychowawczej i opiekunczej:

9) wspolpraca i wspoldzialanie ze wszystkimi specjalistami Swiadczacymi
pomoc dziecku:

10)prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych i dokumentowanie swoich
spostrzezen:

11) planowanie i prowadzenie pracy edukacyjno-terapeutyczno-wychowawczej i
opiekunczej oraz dbatos¢ o jej jakosc:

12)prowadzeniec wspolpracy z rodzicami w oparciu o okreslone formy
i zasady:

13) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu.

th
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§ 48

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. dziatalnosci wychowawcze]
i opiekuficzej dotvczacej danego oddziatu i dotyczacej wychowankow.
z ktérymi prowadzi zajecia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.:

2) opracowanie miesiecznych planoéw pracy w danym oddziale;

3) opracowanie indywidualnych Programéw edukacyjno —terapeutycznych:

4) dostosowywanie form i metod pracy odpowiadajacych potrzebom
i mozliwosciom psychofizycznym wychowankow uwzglednieniem wynikow
badan, zalecen oraz wlasnych obserwacji:

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow:

6) wspoldziatanie z rodzicami z zachowaniem przez nich prawa do:

a. znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu  Przedszkola
i planow miesigcznych w danym oddziale:

b. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka. jego
zachowania i rozwoju:

¢. wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Przedszkola.

7) organizowanie stalvch kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz

zebran przynajmniej 3 razy w roku.

W pracy wychowawczo-terapeutyczno-edukacyjnej nauczyciel wspotpracuje

7z psychologiem. logopeda. nauczycielem gimnastyki korekcyjno -

kompensacyjnej  oraz  innyvmi  specjalistami  sluzacymi  pomoca

w rozwigzywaniu problemow.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze¢ strony dyrektora. doradcy metodycznego 1 Rady
Pedagogiczne;.
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4. Zgodnie 7 zasada indvwidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka. nauczyciel otacza indywidualna opicka kazdego z wychowankow.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 49
1. Wychowankowie przedszkola to dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym. znacznym. z autyzmem. zespolem Aspergera
oraz z niepelnosprawnoscia sprzezona, w  przypadku gdy jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

Do Przedszkola moga uczeszezaé dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

W uzasadnionveh przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze byc¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat. nie dluzej jednak niz do konca roku
| szkolnego w roku kalendarzowym. w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W Przedszkolu istnicje Wewnetrzny System Oceniania i Motywowania,

W

ktory kieruje sie zasadami sprawiedliwosci. obiektywnosci i jawnosci oceny
dziecka z uwzglednieniem niepetnosprawnosci intelektualnej.

8
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§ 50
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka. a w szczegolnosci do:
1) podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Przedszkola
2) wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutycznego. dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego:
| 3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb:
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej:
poszanowania wlasnosci:
opieki i ochrony:
akceptacji jego osoby:
uczeszezania na zajecia z religii.

ROZDZIAL VII
UPRAWNIENIA [ OBOWIAZKI

O 00 ~1 O Lh
S v

RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

§ 51
Rodzice/opieckunowie prawni i nauczyciele zobowiazani sa wspoldziala¢ ze soba
w celu skutecznego oddzialvwania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.
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§ 32

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

|) zapoznania si¢ z programem Przedszkola. programem wychowawczym
indywidualnym programem edukacvino -  terapeutvcznym
opracowanym dla ich dziecka:

2) uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku. jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie:

3) uzyskiwania pomocy ze strony Przedszkola w  rozwigzywaniu
problemow wychowawczych:

4) zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji  pracy
przedszkola.

§53

Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do:

[S]

wh

1) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majace;

wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie:

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych:

3) zapewnienia dzieciom regularnego uczgszczania na zajecia;

4) terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z wyzywienia
w przedszkolu.

2

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

§ 54
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Informacje o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszane sg formic pisemnej
w sekretariacie Osrodka i na stronie internetowej Osrodka.
Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci:
1) na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych:
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

przez poradni¢ publiczng psyvchologiczno-pedagogiczna;

3) posiadajacy skierowanie wydane przez Staroste
Skiadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola odbywa¢ sie bedzie
w terminie od 15 marca do 31 marca.
W miare wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu roku szkolnego.
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§
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Osrodka moze
dokona¢ skreslenia dziecka z listv wychowankow. Wychowanek moze by¢
skreslony z listy:
1) w wyniku zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki:
2) w wyniku zmiany miejsca zamieszKkania:
3) na wniosek rodzicow:
4) gdy dziecko nie uczeszeza do Przedszkola przez okres 1 miesigca,
a rodzice nie zglosza przyczyny nieobecnosci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisow
Statutu Przedszkola sa:

1) Dvrektor Osrodka

2) Zastgpca Dyrektora Osrodka

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola

4) Rada Rodzicow Osrodka

5) Organ prowadzacy

6) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
Whnioski w sprawie zmian w Statucie wnoszone sa do Przewodniczacego
Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Projekt zmian w Statucie przedstawiony jest do uchwalenia Radzie
Pedagogiczne;.

§ 57

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 58

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw. pracownikow
administracji i obstugi.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Zyrardowskiego

L

Dantel Sucheck
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