Zyrardow, dnia 28.08.2017r.

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA SKARGI

Na podstawie art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U. 22016 r. poz. 23 z pdzn. zm.) w zwigzku
z Uchwalg Nr XXX1/186/17 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 28.08.2017r.
w sprawie zatatwienia skargi na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni,
niniejszym informuje, ze ztozona przez Pania skarga zostata uznana za zasadna.

Uzasadnienie

Do Rady Powiatu Zyrardowskiego w dniu 22 czerwca 2017 r. wptyneta skarga

na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni. W
swoim pismie skarzaca postawita Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w
Hamerni szereg zarzutow dotyczacych m. in. niezasadnego ukarania poprzez
przyznanie tylko 1 % premii, zlej atmosfery w pracy oraz niewlasciwego,
nierownego traktowania pracownikow przez Dyrektora.

Zgodnie z art. 229 pkt 4) Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2017 r., poz. 1257) jezeli przepisy szczegdlne nie okreslaja innych organow
wiasciwych do rozpatrywania skarg, organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dziatalno$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy 1 innych jednostek
organizacyjnych jest rada powiatu (za wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2
powotanego przepisu, czyli nalezacych do =zadan =zleconych z zakresu
administracji rzadowe).

Skarga . podlega zgodnie z przepisami rozpatrzeniu przez
Rade Powiatu Zyrardowskiego.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Zyrardowskiego podczas posiedzen w
dniach 26 lipca 2017 r., 16 sierpnia 2017 r. oraz 23 sierpnia 2017 r. zapoznata si¢
ze skarga oraz przeprowadzila postepowanie wyjasniajace: przeanalizowala



szczegdtowo dokumentacje dotyczaca sprawy oraz  wystuchata wyjasnien
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni.

Przeprowadzone postepowanie potwierdzito zasadnos¢ skargi. Jak wynika
ze zgromadzonego materiatu, nie zaniedbata obowiazkow
pracowniczych. Rozmowy telefoniczne pracownikéw na terenie Domu Pomocy
Spotecznej nie sa zabronione. Nie jest wlasciwe zabranianie rozmow
telefonicznych w zaleznosci od tego, czy sa przeprowadzane przez osoby, ktore
byty swiadkami w sprawie sadowej i czy zeznawaly na korzys¢ danej strony.
Ukaranie zatem za przeprowadzenie rozmowy
telefonicznej na terenie zaktadu pracy poprzez przyznanie Jej tylko 1 % premii
byto oczywiscie nieuzasadnione.

Jak wykazalo przeprowadzone postgpowanie sytuacja w Domu Pomocy
Spolecznej w Hamerni jest od diuzszego czasu dosy¢ napigta - duza rotacja
pracownikow, konflikty ~wewngtrzne miedzy pracownikami, konflikt
pracownikéw z kierownictwem. W chwili obecnej przeciwko Domowi Pomocy
Spotecznej w Hamerni toczy si¢ postgpowanie sadowe z powodztwa bylego
pracownika. Ponadto wieloletni pracownicy sami sktadaja wypowiedzenia umow
o prace, wskazujac na zlg atmosfere w pracy jako przyczyne. Oprocz niniejszej
skargi do Rady Powiatu wptyne¢la takze skarga innej byltej pracownicy Domu
Pomocy Spotecznej w Hamerni.

Wszystkie przedstawione wyzej okolicznosci wskazuja, iz dziatania
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni w zakresie nadzoru nad
pracownikami, dbania o prawidlowa organizacj¢ pracy i wlasciwe relacje migdzy
pracownikami, jak i migdzy pracownikami a kierownictwem sa niedostateczne.

W zwiazku z powyzszym skarga zostala uznana za zasadna.

Pouczenie:

Na podstawie art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, w
przypadku gdy skarga zostata uznana za bezzasadna i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Zyrardowskiego
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